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"ستتابع حكومتنا التقدم في مختلف القطاعات، 
والمتوسطة،  الصغيرة  المؤسسات  ذلك  في  بما 
وريادة الأعمال، لاسيما تلك القائمة على الابتكار، 
هذا  المتقدمة.  والتقنيات  الاصطناعي،  والذكاء 
بالإضافة إلى تدريب وتمكين الشباب للاستفادة من 
ليكون  الحيوي،  القطاع  المتاحة في هذا  الفرص 

ركيزة أساسية في الاقتصاد الوطني." 

حضرة صاحب الجلالة 
 السلطان هيثم بن طارق
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مجـلس
الإدارة 

 

المهندس/ عاطف بن سعيد السيابي 
رئيس مجلس الإدارة 

يشرف على مجموعة إذكاء مجلس إدارة ذو رؤية بعيدة يوجه ويدعم فريق الإدارة لتحقيق 
نتائج بارزة على المدى الطويل مع الحفاظ على أعلى المعايير المهنية والأخلاقية. 

من  نخبة  من  ويتألف  المصلحة،  أصحاب  لجميع  القيمة  لتعزيز  جهوده  الإدارة  مجلس  يكرس 
المهنيين البارزين في القطاعين العام والخاص الذين يساهمون بخبراتهم في مجالات مثل 
الإدارة العامة، والتخطيط الاستراتيجي، وقطاع تقنية المعلومات والاتصالات، والاستثمارات، 

والمحاسبة، والتدقيق، والحوكمة. 

الفاضل/ سليمان بن 
خميس الرواحي 

عضو 

الفاضل/ المعتصم بن 
سعيد السريري 

عضو 

الدكتور/ مهاب بن 
علي الهنائي 

عضو 

الفاضل/ سعيد بن 
محمد العوفي

نائب رئيس مجلس 
الإدارة 

الفاضلة/ وفاء بنت 
أحمد العامرية 

عضو 

الدكتور/ ناصر بن 
محمد آل فنه

عضو 

04 03



فريــق الإدارة 
التنـــفيذيــة

المهندس/ سعيد المنذري 
الرئيس التنفيذي 

للمجموعة 

الفاضل/ طالب الراشدي 
مدير المجموعة، 

الحوكمة والعلاقات 
المؤسسية 

الفاضل/ أمير العلوي 
مدير المجموعة، 

الاستثمار وتطوير الأعمال 

الفاضل/ ياسر الراشدي 
مدير المجموعة، 

المالية

الفاضل/ دوبروفكو هورفاتيك 
مستشار تنفيذي 

للمجموعة، الاستراتيجية 

والمؤهلات  الخبرة  ذوي  من  قادة  من  إذكاء  مجموعة  في  التنفيذية  الإدارة  فريق  يتألف 
العالية، ويتمتعون بخبرة واسعة في التخطيط الاستراتيجي، والاستثمارات، والتقنيات، وتمويل 

الشركات، والحوكمة. 

يلتزم فريق القيادة بزيادة القيمة لجميع أصحاب المصلحة، كما يلتزم بتحقيق أهداف الشركة 
وغاياتها ورؤيتها ورسالتها الشاملة. 
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مستشار تنفيذي 
للمجموعة، المالية 

الفاضل/ دومينيك ريفيردي  الدكتور/ بدر المنذري 
نائب الرئيس، 
الاستراتيجية 



شهد عام ٢٠٢٥ محطة مهمة في مسيرة مجموعة إذكاء، حيث 
رجِمت خمس سنوات من التأسيس الاستراتيجي إلى أثر وطني 

ُ
ت

 
ً
رئيسيا  

ً
ممكنا لتصبح  المجموعة  تطورت  لقد  ملموس. 

طويل  واضح  بتفويض  وتعمل  عُمان،  في  الرقمي  للاقتصاد 
الأمد يتماشى مع رؤية عُمان ٢٠٤٠.

مع استمرار التقنيات الرقمية في إعادة تشكيل الاقتصادات العالمية، وسعت مجموعة إذكاء 
وتطوير  الرقمي،  التحول  وتسريع  استراتيجية،  منظومات  بناء  إلى  الاستثمار  ليتجاوز  دورها 

القدرات الوطنية التي تعزز التنافسية طويلة الأمد لسلطنة عُمان.

خلال عام ٢٠٢٥، عززت المجموعة تركيزها على القطاعات ذات الأثر العالي، بما في ذلك أشباه 
القدرات.  وتطوير  المعرفة  نقل  تسهيل  مع  المتقدمة،  الرقمية  الأساسية  والبنية  الموصلات 
الفريدة كمستثمر  الرقمي الوطني مكانتها  التحول  ريادتها المستمرة في مبادرات  وتعكس 

وبانٍ للأصول الوطنية الاستراتيجية في آنٍ واحد.

كما واصلت المجموعة تعزيز منظومة الابتكار في عُمان من خلال دعم صناديق رأس المال 
الجريء، ومسرعات الأعمال للشركات الناشئة، وممكّنات المنظومة، مما ساعد الشركات ذات 

الإمكانات العالية على التوسع والمساهمة في التنويع الاقتصادي من خلال ريادة الأعمال.

تعزيز  إلى  المحفظة  نضج  وتحسين  المال،  لرأس  المنضبط  والتخصيص  القوية،  الحوكمة  أدت 
المرونة المالية للمجموعة وقدرتها على إعادة الاستثمار في فرص النمو المستقبلية.

الاستراتيجية،  استثماراتها  بتوسيع  ملتزمة  إذكاء  مجموعة  تظل  المستقبل،  إلى  وبالنظر 
طويلة  مستدامة  قيمة  وتحقيق  العمانية،  الكفاءات  وتمكين  المنظومة،  تطوير  وتسريع 
عجلة  دفع  المجموعة  ستواصل  المستقبلية،  والرؤية  والمرونة  الشراكة  على  قائمة  الأمد. 

الريادة الرقمية في عُمان ودعم الأجيال القادمة. 

رسالة رئيس   
مجلس الإدارة 

المهندس/ عاطف بن سعيد السيابي 
رئيس مجلس الإدارة 
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رسالة الرئيس    
التنفيذي 

المهندس/ سعيد بن عبداالله المنذري 
الرئيس التنفيذي للمجموعة 

في  إذكاء  مجموعة  ساهمت   ،٢٠١٩ عام  في  تأسيسها  منذ 
وتعزيز  عُمان،  في  الجريء  المال  رأس  مشهد  تشكيل 
بما  الرقمي  التحول  وتسريع  الناشئة،  الشركات  منظومة 
الاستثمارات  خلال  ومن   .٢٠٤٠ عُمان  رؤية  مع  يتماشى 
الوطنية،  الكفاءات  وطورنا  الابتكار،  عززنا  الاستراتيجية، 

وقوينا القدرات الرقمية لعُمان.

على مدى السنوات الخمس الماضية، تطورت استراتيجيتنا من بناء البنية الأساسية الرقمية إلى 
دعم الشركات عالية النمو، والمنصات الوطنية، ومنظومة الابتكار من خلال الاستثمارات في 

صناديق رأس المال الجريء، وشركات التقنية، وممكناتها.

المتقدمة،  التقنيات  إنجازات مهمة من خلال توسيع الاستثمارات في  ٢٠٢٥، حققنا  في عام 
التحول  عجلة  دفع  مع  الرقمية  والمنصات  الرقمية،  الأساسية  والبنية  الموصلات،  وأشباه 
الرقمي الوطني. وشمل نهجنا الاستثماري المنضبط شركة إدارة التحول الرقمي، وشركة رحال، 
ولوموتيف،  فينتشرز،  فيجن  وصندوق  الأمريكية،  إلكترونيكس  مايكرو  إس  جي  وشركة 

وموفاندي، والجبر مينا، وفرونتيك، وأوتاكسي بالشراكة مع مجموعة يانجو.

 في رسالتنا. وقد أبرزت جائزة "سكيل" 
ً
 أساسيا

ً
يظل الابتكار ذو الأثر المجتمعي الهادف محورا

التقدم الذي أحرزته منظومة الابتكار في عُمان،  ٢٠٢٥ مدى  (SCALE) في معرض كومكس 
بينما أثبت حل "نيكسـا" (NEXA) المدعوم بالذكاء الاصطناعي من شركة "عنصر" كيف يمكن 

للتقنيات المتقدمة تحسين حياة الأفراد من خلال التنبؤ المبكر بنوبات الصرع.

الذي درب  "تمكين"  بلغت ٩٨٪، وبرنامج  بنسبة تعمين  المهنيين،  المتفاني من  واصل فريقنا 
"جائزة جهاز  التكريم من خلال  الرقمي. وقد عكس  الاقتصاد  تعزيز  ١٠٠ شاب عماني،  أكثر من 

الاستثمار العماني للتميز" في الأداء المالي والاستدامة قوة استراتيجيتنا.

وبالنظر إلى عام ٢٠٢٦، نظل ملتزمين بتعزيز منظومة الابتكار في عُمان، وتوسيع الاستثمارات 
الاستراتيجية، وتمكين الكفاءات الوطنية، وخلق قيمة مستدامة. 



نبذة عن 
مجموعة إذكاء 
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نبذة عن 
مجموعة إذكاء

في  ش.م.ع.ع)  المعلومات  وتقنية  للاتصالات  العمانية  (المجموعة  إذكاء  مجموعة  تأسست 
 لقانون 

ً
عام ٢٠١٩. وتعد الشركة شركة مساهمة عمانية مقفلة مسجلة منذ ١١ ديسمبر ٢٠١٨ وفقا

 
ً
الشركات التجارية في سلطنة عُمان، ومملوكة بالكامل لجهاز الاستثمار العماني لتكون ذراعا

تعزيز  للشركة في  الرئيسي  النشاط  يتمثل  الخاص.  القطاع  بالشراكة مع  للحكومة   
ً
استثماريا

العمليات الاستثمارية في الاقتصاد الرقمي والتقنيات الناشئة مثل الذكاء الاصطناعي، وإنترنت 
الأشياء، والمدن الذكية، والبيانات الضخمة، وسلسلة الكتل (البلوكتشين)، وغيرها من التقنيات 

الحديثة. 

 أوسع من مجرد مستثمر يسعى 
ً
بنى استراتيجية مجموعة إذكاء على ٣ ركائز، مما يفرض دورا

ُ
ت

لتحقيق عوائد مالية فقط. 

تتماشى هذه الأهداف الاستراتيجية الأربعة مع الرؤية والرسالة المعتمدة: 

خلق القيمة الاقتصادية  الهدف 

الركائز 

المستثمر 
ودولية  محلية  استثمارات 
محفظة  عوائد  ذات 

مستدامة طويلة الأمد 

مباشرة  مالية  عوائد 
مستدامة 

المنسق 
قطاع  منظومة  تعزيز 
المعلومات  تقنية 
والاتصالات المحلي من 

خلال جهود موجهة 

مباشرة  غير  عوائد 
للاقتصاد العماني 

المدير 
نمو  عجلة  دفع 

شركات المحفظة 

المالية  العوائد  زيادة 
المباشرة  الهدف 

الحوكمة السياسات الكفاءات البحث والتطوير التمويل  الممكنات 

الرؤية

!

أن نكون قوة دافعة في الارتقاء بقطاع تقنية المعلومات والاتصالات في عُمان. 

الرسالة 
المساهمة في التنويع الاقتصادي والنمو المستدام في عُمان من خلال إطلاق 
الاستثمارات  عبر  والاتصالات،  المعلومات  تقنية  لقطاع  الكاملة  الإمكانات 

الاستراتيجية والشراكات ورعاية الكفاءات. 

الأهداف
الاستراتيجية

الاستثمارات  تكون  أن  يجب 
(وليس   

ً
ماليا مستدامة 

أفضل  تحقيق  بالضرورة 
العوائد المالية الممكنة) 

يجب أن تركز الاستثمارات على 
التقنيات الناشئة 

إذكاء  مجموعة  على  يجب 
لتحقيق  بنشاط  السعي 
الأجزاء  بين  التكامل 
للمنظومة،  المختلفة 

ومتابعة فرص النمو 

مجموعة  تهدف  أن  يجب 
منظومة  تطوير  إلى  إذكاء 
لتقنية  وفعالة  متكاملة 
في  والاتصالات  المعلومات 

عُمان 
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الفلسفة 
الاستثمارية 
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الأولوية  إعطاء  مع   ،٪٩٨ بلغت  تعمين  نسبة  على  إذكاء  مجموعة  حافظت   ،٢٠٢٥ عام  في 
لأنشطة  وبالنسبة  "تمكين".  برنامج  متدربين من خلال   ١٠٣ وتدريب  المحلية  الكفاءات  لتوظيف 
العماني  الاستثمار  جهاز  إنشاء  بدعم   

ً
أيضا المجموعة  التزمت  الأخرى،  الاجتماعي  الاستثمار 

لمركز التوحد في محافظة الداخلية. كما واصلت المجموعة تخصيص ٢٠٪ من ميزانية الاستثمار 
الاجتماعي للهيئة العمانية للأعمال الخيرية ودعمت العديد من مبادرات الاستثمار الاجتماعي. 
عُمان  المشاركة في مسابقة  الابتكار من خلال  تعزيز   في 

ً
رئيسيا  

ً
 دورا

ً
أيضا المجموعة  لعبت 

النقل  السلطان قابوس ووزارة  بالتعاون مع جامعة  المسيرة والذكاء الاصطناعي  للطائرات 
"سكيل"  جائزة  استضافة  في  شاركت  ذلك،  إلى  بالإضافة  المعلومات.  وتقنية  والاتصالات 
٢٠٢٥، لدعم أكثر من ١٠٠ شركة ناشئة، وعززت الحضور العالمي  (SCALE) في معرض كومكس 

لسلطنة عُمان من خلال رعاية جناح الدولة في إكسبو اليابان ٢٠٢٥. 

في عام ٢٠٢٦، ستواصل مجموعة إذكاء تخارجاتها الاستراتيجية مع تعزيز محفظتها الاستثمارية 
في التقنيات الناشئة، والخدمات السحابية، والتحول الرقمي، وتوسيع النطاق العريض. 

ستعمل المجموعة على تعزيز دورها كركيزة استثمارية رئيسية تدعم رؤية عُمان ٢٠٤٠ من خلال 
الجريء،  المال  ورأس  المنظومة،  تطوير  عبر  والاتصالات  المعلومات  تقنية  قطاع  نمو  دفع 
والمشاريع الاستراتيجية. تشمل مجالات التركيز الرئيسية التقنيات الحيوية، وأشباه الموصلات، 
المالية،  والتقنيات  (البلوكتشين)،  الكتل  وسلسلة  الأشياء،  وإنترنت  الاصطناعي،  والذكاء 

والتقنيات الصحية، بهدف تحقيق نمو مستدام ومربح داخل قطاع التقنية. 

الرؤية المستقبلية 

الاستثمار الاجتماعي  
وتوطين الوظائف 

: الإنسان، المجتمع، والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة
ً
 ملموسا

ً
مجموعة إذكاء، التمكين واقعا

المساهمة في المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة

 مستمرة لإعطاء الأولوية لتوظيف الكفاءات 
ً
تبذل المجموعة وشركاتها التابعة جهودا

المحلية.

نسبة التعمين ٩٨٪

تساهم "إي وثاق" التابعة لمجموعة إذكاء في تعزيز الكفاءة وتحقيق وفورات مالية 
الخدمات  عبر  التابعة  للمجموعة وشركاتها  الدعم  المركزية وخدمات  الإدارة  من خلال 
القانونية  والخدمات  المعلومات،  ونظم  البشرية،  والموارد  والمشتريات،  المالية، 

والإدارية.

مزود الخدمات المركزية "إي وثاق" 

الخريجين  لتزويد  مصمم  أشهر  ستة  لمدة  مكثف  تدريبي  برنامج  في  متدربين   ١٠٣ شارك 
الجدد بالمهارات والخبرات اللازمة للانطلاق في مسيرتهم المهنية في مختلف المجالات 

الاحترافية. 

أكثر من ١٠٠ متدرب في 
(برنامج تمكين التدريبي) 

المساهمة المباشرة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

بلغ إجمالي الإنفاق في عام ٢٠٢٥ نحو ٤٥,٦ مليون        مقارنة بـ  ١٠٤,٣ مليون         في عام ▪
 .٢٠٢٤

ما تم إسناده للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة في عام ٢٠٢٥ هو ١٠,٩ مليون        مقارنة بـ •
١٣,١ مليون          في عام ٢٠٢٤.

بلغت مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في عام ٢٠٢٥ نسبة ٢٤٪ مقارنة بـ ١٣٪ في •
عام ٢٠٢٤.



المشاريع والمبادرات 
والتطورات الرئيسية 
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 من اتفاقيات الاستثمار والشراكة مع أطراف محلية 
ً
خلال عام ٢٠٢٥، وقعت المجموعة عددا

ودولية بهدف توسيع محفظتها الاستثمارية ودعم قطاع تقنية المعلومات والاتصالات في 
٢٠٢٥، الاستثمار في صندوق رأس  سلطنة عُمان. ومن أبرز هذه المشاريع والإنجازات خلال عام 
المال الجريء جسور فينتشرز، ومباشر، واستثمارات إضافية في إي مشرف، وجي إس إم إي، 

وسايليرا، وديتا أوم، وموفاندي، ولوموتيف. 

المشاريع  
والاستثمارات

استثمار في سايليرا
(٢,٥ مليون$) 

الربع الثاني ٢٠٢٤

GSME
استثمارات في جي إس إم إي

(بإجمالي ٨ ملايين $) 

الربع الرابع ٢٠٢٣ و
الربع الأول ٢٠٢٤ 

استثمار في رأس المال 
الجريء (صندوق المها)

الربع الثاني ٢٠٢٤ 

 
استثمار إضافي في إي 

مشرف (٥٠٠ ألف $)
الربع الثاني ٢٠٢٤ 

(٢,٩ مليون $) 

الربع الثاني ٢٠٢٤ 

 ٢٠٢٤ أبريل  في  طلق 
ُ
أ فينتشرز:  جسور 

وهو   ،$ مليون   ١٨٠ قدره  مال  برأس 
القابضة  بين  شراكة  يمثل  صندوق 
الاستثمار  وجهاز  بأبوظبي   (ADQ)
العماني (OIA)، ممثلاً بمجموعة إذكاء. 
عالية  القطاعات  على  الصندوق  يركز 
والتقنية  المالية،  التقنية  مثل  النمو 
التعليمية، والتقنية الصحية، والتقنية 
النظيفة، والأغذية الزراعية، والخدمات 
اللوجستية، مع التزام بقيمة ٢٥ مليون 
واستراتيجية  إذكاء  مجموعة  من   $

توسع إقليمي. 

 ،٢٠٢٤ عام  من  الثاني  الربع  في  مباشر: 
 $ مليون   ٢,٩ إذكاء  مجموعة  استثمرت 
مقابل حصة ١١,٦٪ في الشركة العمانية 
رقمية  إعلانات  شبكة  وهي  الناشئة. 

رائدة في عُمان. 

 ،٢٠٢٥ عام  من  الثاني  الربع  في  لوموتيف: 
 $ ملايين   ٥ إذكاء  مجموعة  استثمرت 
 ٪٣,٣٠ بنسبة  ملكية  حصة  على  للاستحواذ 
في لوموتيف، وهي شركة رائدة في تقنية 
للبرمجة.  القابلة  البصرية  الموصلات  أشباه 
تقوم الشركة بتطوير رقائق سطح التحكم 
 
ً
رقميا الضوء  توجه  التي   (LCM) الضوء  في 
لاستشعار (كشف الضوء وتحديد المدى) من 

الجيل القادم، والأنظمة البصرية.

موفاندي: في الربع الثالث من عام ٢٠٢٥، استثمرت 
حصة  على  للاستحواذ   $ مليون   ٢٠ إذكاء  مجموعة 
شركة  وهي  موفاندي،  في   ٪٩,٦٤ بنسبة  ملكية 
الأساسية  البنية  تدعم  القادم  الجيل  من  اتصالات 
 من شبكات الجيل الخامس 

ً
اللاسلكية الذكية، بدءا

الثابت وصولاً إلى  (5G) والنطاق العريض اللاسلكي 
الاتصالات عبر الأقمار الصناعية غير الأرضية. 

إلكترونيكس  مايكرو  إس  جي  شركة 
الأمريكية (جي إس إم إي): في أواخر 
استثمرت   ،٢٠٢٤ عام  وأوائل   ٢٠٢٣ عام 
مقابل   $ ملايين   ٨ إذكاء  مجموعة 
أمريكية  شركة  في   ٪٣٤,٢٥ حصة 
أنشأت  الموصلات.  أشباه  لتصميم 
مسقط،  في  للتصميم   

ً
مركزا الشركة 

"عُمان-١" و"عُمان-٢"  وأطلقت شريحتي 
في عام ٢٠٢٤. 

تقدم سايليرا منصة لاكتشاف وتقييم 
الخاصة  الأشياء  إنترنت  أجهزة  وتأمين 

بالرعاية الصحية.

إي مشرف: في الربع الثاني من عام ٢٠٢٤، 
 
ً
إضافيا  

ً
مبلغا إذكاء  مجموعة  استثمرت 

العمانية  الشركة  في   $ ألف   ٥٠٠ قدره 
بإنترنت  مدعومة  منصة  وهي  الناشئة. 
للنقل  السلامة  تدابير  لتعزيز  الأشياء 

المدرسي.

الربع الثالث ٢٠٢٥،
(٢٠ مليون $)

الربع الثاني ٢٠٢٥،
(٥ ملايين $) 
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استكمالاً لما تحقق في السنوات السابقة، واصلت المجموعة العمل على تطوير أداء شركاتها، 
ورفع كفاءتها، وتمكينها من المساهمة الفعالة في المنظومة الاقتصادية لضمان أفضل 
٢٠٢٥، وقعت المجموعة عدة اتفاقيات استثمار وشراكات مع  العوائد للسلطنة. وخلال عام 
المعلومات  تقنية  قطاع  ودعم  الاستثمارية  محفظتها  توسيع  بهدف  ودولية  محلية  أطراف 

والاتصالات في عُمان. ومن أبرز هذه المشاريع والإنجازات خلال عام ٢٠٢٥ ما يلي: 

الاستثمارات: 

٢٠٢٥، واصلت مجموعة إذكاء توسيع محفظتها الاستثمارية من خلال دعم شركات  خلال عام 
التقنية عالية النمو ومنصات الابتكار الاستراتيجية. وسعت المجموعة استثمارها في "رحال" من 
خلال جولة تمويلية لدعم توسعها. بالإضافة إلى ذلك، أكملت المجموعة الاستحواذ الكامل 
على شركة "فرونتيك"، لتصبح شركة تابعة ومملوكة بالكامل لمجموعة إذكاء، وبدأت خطة 

تحول مدتها خمس سنوات لتعزيز أداء الشركة ومكانتها الاستراتيجية. 

علاوة على ذلك، قامت إذكاء باستثمارات استراتيجية في شركات تقنية أمريكية رائدة، بما في 
إذكاء  أمنت  ٣,٣٪، و"موفاندي"، حيث  المجموعة على حصة  استحوذت  "لوموتيف"، حيث  ذلك 
وحلول  المتقدمة  البصرية  الموصلات  أشباه  تقنيات  في  الشركات  هذه  تعمل   .٪٩,٦٤ حصة 
نقل  وتسهيل  الناشئة،  التقنيات  في  الابتكار  دعم  إلى  الاستثمارات  تهدف  الذكية.  الاتصال 
المعرفة، وتطوير القدرات الوطنية، وتعزيز مكانة عُمان كمركز إقليمي للتقنيات المتقدمة 

بما يتماشى مع رؤية عُمان ٢٠٤٠. 

الابتكار والتحول الرقمي: 

ومبادراتها  التابعة  شركاتها  خلال  من  الرقمي  والتحول  الابتكار  عجلة  دفع  إذكاء  واصلت 
القائمة   (NEXA) "نيكسـا"  تقنية  تطوير  المجموعة  دعمت  "عنصر"،  شركة  وعبر  الاستراتيجية. 
. بالإضافة إلى ذلك، ومن 

ً
على الذكاء الاصطناعي والقادرة على التنبؤ بنوبات الصرع مسبقا

الوطنية  "تجاوب"  منصة  المجموعة  أطلقت  إم)،  تي  (دي  الرقمي  التحول  إدارة  شركة  خلال 
والمنصة الوطنية الموحدة للخدمات الإلكترونية لتعزيز الخدمات الحكومية الرقمية وتحسين 

تجربة المستخدم. 

المبادرات والتطورات  
الرئيسية في عام ٢٠٢٥ 

الأداء العام: 

الشراكات الاستراتيجية: 

الابتكار.  ومنظومات  الوطنية  الرقمية  الأساسية  البنية  لدعم  الرئيسية  الشراكات  إذكاء  عززت 
الصناعي  القمر  لتطوير  والفضاء  للدفاع  إيرباص  شركة  مع  تعاون  اتفاقية  المجموعة  وقعت 
"عُمان سات-١"، وهو أول قمر صناعي للاتصالات في السلطنة، وتم تكليف شركة تقنيات الاتصالات 

الفضائية (إس سي تي) كجهة منفذة. 

كما وسعت المجموعة تعاونها مع المؤسسات الأكاديمية، بما في ذلك جامعة نزوى، وجامعة 
التقنية والعلوم التطبيقية، وبرنامج مسرعات الأعمال في مركز البحث والتطوير التابع لمجموعة 
أوكيو، لتعزيز الابتكار وريادة الأعمال بما يتماشى مع رؤية عُمان ٢٠٤٠. بالإضافة إلى ذلك، دخلت 
الشركة العمانية للنطاق العريض في شراكة مع شركة "ستيرس" السنغافورية لدعم تطوير البنية 

الأساسية الذكية وحلول المدن الذكية. 

التخارج:

أكملت مجموعة إذكاء بيع حصة إضافية بنسبة ١٠٪ في الشركة العمانية للنطاق العريض كجزء 
من تحسين محفظتها الاستراتيجية والتحضيرات المستمرة لتجهيز الشركة لاكتتاب عام أولي في 

المستقبل، بهدف تعزيز حضورها في السوق وآفاق نموها على المدى الطويل. 

التكريم والجوائز:

"الاستدامة  فئة  في  للتميز  العماني  الاستثمار  جهاز  جائزة  على  إذكاء  حصلت   ،٢٠٢٥ مايو  في 
 للمرونة المالية القوية التي تتمتع 

ً
والأداء المالي" للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤، تقديرا

بها المجموعة وتميزها التشغيلي بما يتماشى مع رؤية عُمان ٢٠٤٠. 

المشاريع 
والاستثمارات 
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تقرير حوكمة 
الشركات
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لتحقيق  إذكاء  تعمل ضمنه مجموعة  الذي  الإطار  الشركات  بيئة حوكمة  تمثل 
والإجراءات  الداخلية  للضوابط  شامل  عمل  إطار  تنفيذ  خلال  ومن  الاستدامة. 
تحقيق  في  الشركة  الحوكمة  بنية  تساعد  بكفاءة،  القرارات  لاتخاذ  التشغيلية 

هدفها طويل الأمد. 

فلسفة مجموعة إذكاء حول ميثاق حوكمة الشركات 

تعد حوكمة الشركات الأساس الذي تدار وتوجه به الشركة، حيث تحدد الحقوق والمسؤوليات 
 
ً
بين مساهميها، ومجلس الإدارة، والإدارة، واللجان، والموظفين. يحدد إطار إدارة الحوكمة نهجا
 ومبادئ توجيهية تهدف إلى ضمان رقابة قوية، واتخاذ قرارات استراتيجية، والمسؤولية 

ً
منهجيا

عبر جميع أنحاء المؤسسة.

تبلغ حصة ملكية الحكومة في مجموعة إذكاء (١٠٠٪) من رأس مال الشركة يمثلها جهاز الاستثمار 
 للحكومة بالشراكة مع القطاع الخاص. 

ً
 استثماريا

ً
العماني (OIA) لتكون ذراعا

تلتزم المجموعة العمانية للاتصالات وتقنية المعلومات ش.م.ع.ع (مجموعة إذكاء) بالالتزام 
بأعلى معايير حوكمة الشركات. وتؤمن مجموعة إذكاء بأن عملية حوكمة الشركات تمكنها 

من مراقبة وتوجيه العمليات مما يجعلها أكثر كفاءة. 

مجلس الإدارة ولجانه 

 بقوانين سلطنة عُمان، وقانون الشركات التجارية، 
ً
يدرك مجلس إدارة مجموعة إذكاء، التزاما

وميثاق حوكمة جهاز الاستثمار العماني، ضرورة الوضوح في الأدوار والمسؤوليات والمساءلة 
فيما يتعلق بشركاتها التابعة والزميلة. 

يتألف مجلس إدارة مجموعة إذكاء من سبعة أعضاء؛ يتم انتخابهم من قبل المساهم (جهاز 
التابعة  الاستثمار  ولجنة  والمخاطر،  التدقيق  لجنة  المجلس  شكل  كما  العماني).  الاستثمار 
ولجنة   ، الإدارة  لمجلس  التابعة  المواهب  وإدارة  البشرية  الموارد  ولجنة  الإدارة،  لمجلس 
المناقصات الكبرى. وتجدر الإشارة إلى أن دورة المجلس الحالية بدأت في عام ٢٠٢٢ وتنتهي في 

عام ٢٠٢٥. 

ترشيح وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة 

يستوفي ترشيح وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة الشروط المنصوص عليها في قانون الشركات 
التجارية، وميثاق حوكمة جهاز الاستثمار العماني ولوائحه التنفيذية. 

مجلس الإدارة 

كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥، يضم مجلس إدارة مجموعة إذكاء سبعة أعضاء، يعمل أربعة منهم 
 مع 

ً
كأعضاء مستقلين. جميع الأعضاء، بما في ذلك رئيس مجلس الإدارة، غير تنفيذيين، تماشيا

ميثاق الحوكمة. 

تقرير حوكمة  
الشركات 

اجتماعات مجلس 
الإدارة ولجانه 

٢٦ مارس ١٢٠٢٥. .٢ ٤ فبراير ٢٠٢٥

٤ مايو ٣٢٠٢٥. .٤ ٨ أبريل ٢٠٢٥

٢٨ أغسطس ٥٢٠٢٥. .٦ ١٩ يونيو ٢٠٢٥

٣٠ نوفمبر ٧٢٠٢٥. .٨ ١٩ أكتوبر ٢٠٢٥

تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة لعام ٢٠٢٥: 

مجلس الإدارة 
٢٠٢٥، يتألف مجلس الإدارة من سبعة أعضاء غير تنفيذيين. اجتمع مجلس  كما في ٣١ ديسمبر 

الإدارة ثماني مرات خلال عام ٢٠٢٥، وفيما يلي جدول يوضح سجل الحضور:

الصفةالمنصبالاسمالرقم
عدد الاجتماعات

ملاحظاتالتي حضرها

٦غير مستقلرئيس مجلس الإدارةالمهندس/ عاطف بن سعيد السيابي ١

الفاضل/ سعيد بن محمد 
العوفي

ساري من مارس ٢٠٢٥

ساري من مارس ٢٠٢٥

٦مستقلنائب رئيس مجلس الإدارة ٢

 الدكتور/ سعود بن حميد
الشعيلي

انتهت فترته في مارس ٢٠٢٥

ساري من أبريل ٢٠٢٢

__

٢مستقلعضو ٤

الفاضلة/ وفاء بنت أحمد 
العامرية

٨مستقلعضو ٥

الفاضل/ المعتصم بن سعيد 
ساري من يوليو ٢٠٢٣السريري ٨غير مستقلعضو ٦

ساري من يوليو ٢٠٢٣الدكتور/ مهاب بن علي الهنائي ٨مستقلعضو ٨

الفاضل/ سليمان بن خميس 
الرواحي

ساري من يوليو ٢٠٢٣ ٨غير مستقلعضو ٧

الدكتور/ ناصر بن محمد آل 
فنه

٥مستقلعضو ٣
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الرقم

١

٢

٤

٥

٣

اجتماعات لجان  
مجلس الإدارة

٧ فبراير ١٢٠٢٥. .٢ ٧ يناير ٢٠٢٥

٢ يونيو ٣٢٠٢٥. .٤ ١٤ مارس ٢٠٢٥

١٨ نوفمبر ٥٢٠٢٥. .٦ ٢٦ أغسطس ٢٠٢٥

٢٥ نوفمبر ٧٢٠٢٥.

تواريخ اجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر لعام ٢٠٢٥: 

كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥، تتألف لجنة التدقيق والمخاطر من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين. اجتمعت 
اللجنة سبع مرات خلال عام ٢٠٢٥، وفيما يلي جدول يوضح سجل الحضور: 

لجنة التدقيق والمخاطر 

اختصاصات اللجنة 
الوفاء  في  للمساعدة  إذكاء  مجموعة  إدارة  مجلس  قبل  من  والمخاطر  التدقيق  لجنة  عين 

ُ
ت

بمسؤولياتهم الرقابية تجاه المساهمين. يجب على اللجنة مساعدة مجلس الإدارة فيما يلي: 

الإشراف على الأمور المالية بشكل عام (البيانات المالية المرحلية والسنوية) والتوصية بها ▪
لمجلس الإدارة للموافقة عليها. 

التحقق من الكفاءة العامة للإدارة التنفيذية في تنفيذ التوجيهات التشغيلية والمبادئ ▪
التوجيهية التي وضعها المجلس. 

تقييم ومراقبة كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية وفعاليتها. ▪

والمادية ▪ البشرية  والأصول  الموارد  لحماية  كافية  توجيهية  سياسات/مبادئ  وضع  ضمان 
والفكرية. 

مراجعة مستوى المخاطر والتدابير التي تتخذها الإدارة التنفيذية للتخفيف وإدارة التعرض ▪
للمخاطر. 

مع ▪ ومباشر  مفتوح  اتصال  على  والحفاظ  الخارجيين،  المدققين  أداء  وتقييم  الإشراف 
26المدققين الخارجيين، والمدققين الداخليين، وإدارة مجموعة إذكاء.  25

اجتماعات لجان  
مجلس الإدارة 

ملاحظات

ساري من يوليو ٢٠٢٣

ساري من يوليو ٢٠٢٣

ساري من يوليو ٢٠٢٣

ساري من أبريل ٢٠٢٢

ساري من يوليو ٢٠٢٣

الاسم

المهندس/ عاطف بن سعيد 
السيابي

الفاضل/ سعيد بن محمد 
العوفي

الفاضلة/ وفاء بنت أحمد 
العامرية

الفاضل/ سليمان بن خميس 
الرواحي

الدكتور/ ناصر بن محمد آل 
فنه

المنصب

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

عضو

 عدد الاجتماعات
التي حضرها

١١

١١

١١

١٤

٩

٤ مارس ١٢٠٢٥. .٢ ١٣ يناير ٢٠٢٥

١٨ مارس ٣٢٠٢٥. .٤ ١٤ مارس ٢٠٢٥

١٥ مايو ٥٢٠٢٥. .٦ ٢٢ أبريل ٢٠٢٥

٧ يوليو ٧٢٠٢٥. .٨ ١٩ يونيو ٢٠٢٥

٤ سبتمبر ٩٢٠٢٥. .١٠ ١٦ يوليو ٢٠٢٥

٢٦ أكتوبر ١١٢٠٢٥. .١٢ ٢٥ سبتمبر ٢٠٢٥

٢١ ديسمبر ١٣٢٠٢٥. .١٤ ١٦ ديسمبر ٢٠٢٥

اختصاصات اللجنة 

عين لجنة الاستثمار التابعة لمجلس الإدارة من قبل مجلس إدارة مجموعة إذكاء للمساعدة 
ُ
ت

مال  رأس  هيكل  ومراجعة  للمجموعة،  الاستثمارية  المحفظة  أداء  على  الإشراف  في 
والتوصية  ومراجعة  المخاطر،  وإدارة  التوجيهية  والمبادئ  السياسات  ومراجعة  المجموعة، 
الشامل  التدقيق  على  الموافقة  عن  مسؤولة  اللجنة  أن  كما  الاستراتيجية.  بالاستثمارات 
وتقييم المخاطر لفرص الاستثمار الجديدة، والموافقة على فرص الاستثمار والتخارجات التي 

توصي بها الإدارة التنفيذية. 

تواريخ اجتماعات لجنة الاستثمار لعام ٢٠٢٥: 

٢٠٢٥، تتألف لجنة الاستثمار التابعة لمجلس الإدارة من خمسة أعضاء غير  كما في ٣١ ديسمبر 
تنفيذيين. اجتمعت اللجنة أربع عشرة مرة خلال عام ٢٠٢٥، وفيما يلي جدول يوضح سجل الحضور: 

لجنة الاستثمار التابعة لمجلس الإدارة 

الرقم

٢

١

٣

ملاحظات

ساري من مارس ٢٠٢٥

ساري من مارس ٢٠٢٥

ساري من أبريل ٢٠٢٢

الاسم

ملاحظة : الدكتور/ سعود بن حميد الشعيلي-انتهت فترته في مارس ٢٠٢٥

الفاضل/ سعيد بن محمد 
العوفي

الفاضلة/ وفاء بنت أحمد 
العامرية

الدكتور/ ناصر بن محمد آل 
فنه

المنصب

عضو

رئيسة اللجنة

عضو

 عدد الاجتماعات
التي حضرها

٦

٤

٣



٨ أبريل ١٢٠٢٥. .٢ ٣ فبراير ٢٠٢٥

٧ ديسمبر ٣٢٠٢٥. .٤ ٦ مارس ١.١٢٠٢٥ مايو ٢٠٢٥ .٢ ٣ فبراير ٢٠٢٥

١٠ أبريل ٣٢٠٢٥. .٤ ١٢ مارس ٢٠٢٥

٢٣ أبريل ٥٢٠٢٥. .٦ ١٠ أبريل ٢٠٢٥

١٦ يوليو ٧٢٠٢٥. .٨ ٢٥ يونيو ٢٠٢٥

١٣ أغسطس ٩٢٠٢٥. .١٠ ١٠ أغسطس ٢٠٢٥

٣ سبتمبر ١١٢٠٢٥. .١٢ ٢١ أغسطس ٢٠٢٥

١٥ أكتوبر ١٣٢٠٢٥. .١٤ ٢٤ سبتمبر ٢٠٢٥

١٢ نوفمبر ١٥٢٠٢٥. .١٦ ٥ نوفمبر ٢٠٢٥

١٠ ديسمبر ١٧٢٠٢٥. .١٨ ٣ ديسمبر ٢٠٢٥

٢٤ ديسمبر ١٩٢٠٢٥.

تواريخ اجتماعات لجنة الموارد البشرية وإدارة المواهب لعام ٢٠٢٥: 

تواريخ اجتماعات لجنة المناقصات الكبرى لعام ٢٠٢٥: 

اختصاصات اللجنة 
عين لجنة الموارد البشرية وإدارة المواهب من قبل مجلس إدارة مجموعة إذكاء للمساعدة 

ُ
ت

في الوفاء بمسؤولياتها الرقابية. يجب على اللجنة مساعدة مجلس الإدارة فيما يلي:  

 لأفضل الممارسات في القطاع. ▪
ً
الموافقة على الهيكل التنظيمي وفقا

والإدارة، ▪ القيادة  تشمل  التي  الأفراد  استراتيجية  وتقديم  التطوير  خطة  على  الإشراف 
في  محدد  هو  كما  والمكافآت  الأداء  وإدارة  والمهارات،  المعرفة  وتطوير  والثقافة، 

مصفوفة تفويض الصلاحيات. 

الموافقة على خطة التعاقب الوظيفي للمناصب التنفيذية الرئيسية كما هو محدد في ▪
الهيكل التنظيمي. 

المواهب، ▪ استثمار  وبرامج  العاملة،  القوى  تخطيط  استراتيجية  على  والموافقة  إدارة 
وتوظيف الإدارة التنفيذية، وجميع أنشطة الثقافة التنظيمية ذات الصلة، والرضا التنظيمي، 
اللجنة  إلى  رفع 

ُ
ت أخرى  حالات  وأي  البشرية،  بالموارد  المتعلقة  والسياسات/الممارسات 

 لمصفوفة تفويض الصلاحيات.
ً
وتتطلب اتخاذ قرارات وفقا

اجتماعات لجان  
مجلس الإدارة 

غير  أعضاء  ثلاثة  من  المواهب  وإدارة  البشرية  الموارد  لجنة  تتألف   ،٢٠٢٥ ديسمبر   ٣١ في  كما 
تنفيذيين واجتمعت أربع مرات خلال عام ٢٠٢٥، وفيما يلي جدول يوضح سجل الحضور: 

لجنة الموارد البشرية وإدارة المواهب 

اجتماعات لجان 
مجلس الإدارة 

تنفيذيين.  غير  أعضاء  ثلاثة  من  الكبرى  المناقصات  لجنة  تتألف   ،٢٠٢٥ ديسمبر   ٣١ في  كما 
اجتمعت اللجنة تسع عشرة مرة خلال عام ٢٠٢٥، وفيما يلي جدول يوضح سجل الحضور: 

لجنة المناقصات الكبرى 
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الرقم

١

٢

٣

ملاحظات

ساري من يوليو ٢٠٢٣

ساري كرئيس للجنة من مارس ٢٠٢٥

ساري من مايو ٢٠٢٣

الاسم

الفاضل/ سليمان بن خميس 
الرواحي

الفاضل/ المعتصم بن سعيد 
السريري

الدكتور/ مهاب بن علي 
الهنائي

المنصب

رئيس اللجنة

عضو

عضو

 عدد الاجتماعات
التي حضرها

٤

٤

٤

الرقم

١

٢

٣

ملاحظات

ساري من يوليو ٢٠٢٣

ساري من يوليو ٢٠٢٣

ساري من يوليو ٢٠٢٣

الاسم

الفاضل/ المعتصم بن 
سعيد السريري

الفاضل/ عبداالله بن محمد 
العبري

المهندس/ سالم بن سعيد 
العلوي

المنصب

رئيس اللجنة

نائب رئيس اللجنة

عضو

 عدد الاجتماعات
التي حضرها

١٧

١٩

١٣

انتهت فترته في أغسطس ٤٢٠٢٥ الفاضل/ علي بن محمد 
عبداللطيف

٩عضو

ساري من يوليو ٥٢٠٢٣ الفاضل/ طالب بن حمود 
الراشدي

١٤عضو

ساري من أغسطس ٦٢٠٢٥ الفاضل/ ياسر بن مرهون 
الراشدي

٨عضو



 

مكافآت أعضاء 
مجلس الإدارة 

٢٠٢٤دور اللجنةالرقم

٦٠٠رئيس مجلس الإدارة ١

٥٠٠عضو مجلس الإدارة ٢

٣٠٠عضو اللجنة

٢٠٢٥

٧٠٠

٦٠٠

٣٠٠ ٣

رقم   العماني  الاستثمار  جهاز  لرسالة   
ً
وفقا  ٢٠٢٥ عام  في  الحضور  بدل  تعديل  تم 

٢٠٢٥ حيث قام مجلس إدارة مجموعة إذكاء بصياغة  أبريل   ٤١/٢٠٢٤/OIA/PRESالمؤرخة في ٨ 
الحضور:  وبدل  للمكافآت  التوجيهية  المبادئ  مع  لتتماشى  التالي  النحو  على  الحضور  بدلات 

 لأن الشكل القانوني لمجموعة إذكاء هو شركة مساهمة عمانية مقفلة (ش.م.ع.ع)، 
ً
نظرا

فإن الحد الأقصى لبدل الحضور لمجلس الإدارة واللجان الفرعية يبلغ ٦,٠٠٠        . لكل عضو (للرئيس 
والأعضاء). 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

اختصاصات اللجنة 
الوفاء  للمساعدة في  إدارة مجموعة إذكاء  الكبرى من قبل مجلس  المناقصات  لجنة  عين 

ُ
ت

بمسؤولياتهم الرقابية على أنشطة المشتريات والمناقصات الخاصة بالشركة. يجب على اللجنة 
مساعدة مجلس الإدارة فيما يلي: 

 لمصفوفة تفويض الصلاحيات. •
ً
الإشراف على تنفيذ سياسة المشتريات والمناقصات وفقا

مراجعة والموافقة على معاملات المشتريات، بما في ذلك المشتريات من مصدر واحد، •
ضمن الصلاحيات المالية للجنة. 

ضمان الشفافية والعدالة والمنافسة المتكافئة في جميع عمليات المناقصات. •
سلطات • من  المصعدة  المشتريات  وأمور  التغييرية  الأوامر  في  القرارات  واتخاذ  مراجعة 

المناقصات الأدنى. 
ضمان الالتزام بالقوانين واللوائح المعمول بها وحماية نزاهة ممارسات التعاقد الخاصة •

بالشركة.

الاستثمار  جهاز  سياسات  مع  المتوافقة  الحوكمة  أطر  بتنفيذ  ملتزمة  إذكاء  مجموعة  تظل 
العماني (OIA) بموجب المرسوم السلطاني رقم ٦١/٢٠٢٠. من خلال مواءمة المبادئ التوجيهية 
للمخاطر   

ً
إدارة عالية، ورقابة فعالة، وتخفيفا إذكاء معايير  العماني، تضمن  الاستثمار  لجهاز 

لتعظيم قيمة المساهمين على المدى الطويل.

سياسة المشتريات والمناقصات•
سياسة القيمة المحلية المضافة / •

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
سياسة أمن المعلومات•
سياسة الشؤون القانونية•
المبادئ التوجيهية لإدارة المخاطر•
المبادئ التوجيهية لإدارة استمرارية •

الأعمال
المبادئ التوجيهية للتدقيق الداخلي•
المبادئ التوجيهية للإعلام والاتصال•
المبادئ التوجيهية للتقييم•

سياسة الاستثمار•
المبادئ التوجيهية لعملية الاستثمار•
سياسة التخارج•
المبادئ التوجيهية لخطة العمل•
سياسة الاستثمار الاجتماعي•
سياسة الإفصاح العام•
سياسة شطب الأصول•
البحث والتطوير والابتكار•
سياسة الأداء المؤسسي•
سياسة الموارد البشرية•
ميثاق حوكمة الشركات•

نظام الحوكمة 

المبلغالاسمالرقم

٦,٠٠٠المهندس/ عاطف بن سعيد السيابي ١

٦,٠٠٠الفاضل/ سعيد بن محمد سعيد العوفي ٢

٦,٠٠٠الدكتور/ ناصر بن محمد آل فنه ٣

٢,١٠٠الدكتور/ سعود بن حميد الشعيلي ٤

٦,٠٠٠الفاضلة/ وفاء بنت أحمد العامرية ٥

٦,٠٠٠الفاضل/ المعتصم بن سعيد السريري ٦

٦,٠٠٠الفاضل/ سليمان بن خميس حامد الرواحي ٧

٦,٠٠٠الدكتور/ مهاب بن علي طالب الهنائي ٨

بدلات الحضور المدفوعة  
لمجلس الإدارة للسنة 

المالية ٢٠٢٥ 

الإجمالي:  ٤٤,١٠٠
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محفظة 
مجموعة إذكاء 

32 31



 

تستثمر سيفر في شركات التقنية في مرحلة النمو والمراحل المتأخرة 
في جميع أنحاء الولايات المتحدة والشرق الأوسط وشمال إفريقيا، مع 

التركيز على التقنية المالية، والتقنية الصحية، والتقنية الاستهلاكية. 

تدعم تطوير  والتي  الجبر،  ٣٥,٠٠٪ في  بنسبة  إذكاء حصة ملكية  تمتلك 
الشركات الناشئة، والابتكار المؤسسي، وبرامج ريادة الأعمال. 

للتكنولوجيا، وهي  ٤٩,٠٠٪ في عنصر  بنسبة  إذكاء حصة ملكية  تمتلك 
شركة عمانية تقوم بتطوير حلول إنترنت الأشياء والذكاء الاصطناعي 

إلى جانب تصنيع أجهزة الكمبيوتر الشخصية. 

تمتلك إذكاء حصة ملكية بنسبة ١٠٠,٠٠٪ في شركة فرونتير للتكنولوجيا 
من  (البلوكتشين)  الكتل  سلسلة  تقنية  تبني  تسرع  والتي  (فرونتيك)، 

خلال المنصة الوطنية العمانية لسلسلة الكتل. 

تمتلك إذكاء حصة ملكية بنسبة ١٠٠,٠٠٪ في شركة إدارة التحول الرقمي 
(دي تي إم)، والتي تقود التحول الرقمي في عُمان من خلال الشراكات 

الاستراتيجية، وتبني التقنية، وتطوير الكفاءات. 

تمتلك إذكاء حصة ملكية بنسبة ٢٥,٠٠٪ في عُمان هورايزن، وهي شركة 
ناشئة تركز على تقنيات الطائرات المسيرة (الدرون) وتطوير منظوماتها. 

مايكرو  إس  جي  شركة  في  بنسبة ٢٦,٦٥٪  ملكية  حصة  إذكاء  تمتلك 
والدوائر  الموصلات  لأشباه  متقدمة  حلولاً  تطور  والتي  إلكترونيكس، 

المتكاملة (آي سي) لتطبيقات الجيل القادم. 

التقنيات الناشئة 

يستثمر صندوق المها في شركات التقنية الناشئة في مراحلها المبكرة 
صناديق  من  بدعم  إفريقيا،  وشمال  الأوسط  الشرق  أنحاء  جميع  في 

الثروة السيادية والمكاتب العائلية الإقليمية. 
البنية الأساسية  

للنطاق  العمانية  الشركة  في   ٪٥١,٠٠ بنسبة  ملكية  حصة  إذكاء  تمتلك 
الوصول  مفتوحة  العريض  للنطاق  أساسية  بنية  توفر  والتي  العريض، 

 .
ً
من خلال نشر وتشغيل شبكات مستقبلية مستدامة بيئيا

مشروع  وهو  أوم،  ديتا  في   ٪٢٦,٠٠ بنسبة  ملكية  حصة  إذكاء  تمتلك 
مشترك في نظام الكابلات عبر أوروبا وآسيا (TEAS) الذي يربط أوروبا 

والهند عبر شبه الجزيرة العربية. 

الاتصالات  تقنيات  شركة  في   ٪١٠٠,٠٠ بنسبة  ملكية  حصة  إذكاء  تمتلك 
الصناعية  الأقمار  عبر  اتصالات  تقدم  والتي  تي)،  سي  (إس  الفضائية 

تدعم متطلبات الاتصال الوطنية في عُمان. 

يُدار الصندوق العماني للتكنولوجيا من قبل شركة الاستثمار التقني 
ش.م.م (TIMC )، والمملوكة بنسبة ١٠٠٪ لمجموعة إذكاء. وتمتلك إذكاء 
حصة ملكية بنسبة ٧٨,٥٧٪ في الصندوق العماني للتكنولوجيا، والذي 
الجريء  المال  رأس  الناشئة من خلال  التقنية  الشركات  يعزز منظومة 

وتمكين الابتكار. 

يستثمر صندوق فيز فينتشرز الأول في التقنية في مراحلها المبكرة من 
مرحلة ما قبل التأسيس إلى السلسلة (أ) عبر القطاعات عالية النمو. 

رأس المال الجريء 

جسور فينتشرز هو صندوق استثماري يركز على التقنية للشركات الناشئة 
وشمال  الأوسط  الشرق  ومنطقة  عُمان  أنحاء  جميع  في  المبتكرة 

إفريقيا. 
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تعتبر لوموتيف شركة رائدة في تقنية أشباه الموصلات البصرية القابلة 
للبرمجة، وتقوم بتطوير رقائق سطح التحكم في الضوء (LCM) لتقنية 
وأنظمة  القادم  الجيل  من  المدى)  وتحديد  الضوء  (كشف  استشعار 
 ٪٣,٣٠ بنسبة  ملكية  حصة  إذكاء  تمتلك  البصرية.  والأنظمة  الاستشعار 

في الشركة. 

يانجو أوتاكسي هي منصة حجز سيارات الأجرة الرائدة في عُمان، وتوفر 
خدمات تنقل مريحة وآمنة وبأسعار معقولة. 

٢٠,٠٠٪ في أسس، والتي تطور أنظمة  تمتلك إذكاء حصة ملكية بنسبة 
تخطيط موارد المؤسسات (إي آر بي) وحلول الأعمال الرقمية المصممة 

 لتلبية احتياجات القطاع. 
ً
خصيصا

رحال، والتي تقدم حلول  ٣١,١٨٪ في  بنسبة  تمتلك إذكاء حصة ملكية 
إدارة بيانات المؤسسات وترحيلها وتحليلها. 

المبتكرة  التقنية  شركة  في   ٪٢٣,٠٠ بنسبة  ملكية  حصة  إذكاء  تمتلك 
الطباعة  تقنيات  في  متخصصة  عمانية  شركة  وهي  (إنوتك)،  للابتكار 

ثلاثية الأبعاد للبناء. 

للتجارة، والتي  ٧,٥٠٪ في شركة طيار  تمتلك إذكاء حصة ملكية بنسبة 
تعزز منصتها (إي مشرف) النقل المدرسي من خلال حلول التنقل الذكي 

والسلامة. 

١١,٦٠٪ في مباشر، والتي تقدم حلول  بنسبة  تمتلك إذكاء حصة ملكية 
بالذكاء الاصطناعي  أو إتش) مدعومة  أو  رقمية خارجية (دي  إعلانات 

وإنترنت الأشياء. 

للتحويل)  قابل  (من خلال سند   ٪٤,١٩ بنسبة  إذكاء حصة ملكية  تمتلك 
الأشياء  إنترنت  لأجهزة  السيبراني  الأمن  توفر حلول  والتي  في سايليرا، 

المتصلة بالرعاية الصحية. 

شركة  وهي  موفاندي،  في   ٪٩,٦٤ بنسبة  ملكية  حصة  إذكاء  تمتلك 
تقنيات لاسلكية من الجيل القادم تتيح شبكات الجيل الخامس (فايف 

جي) والاتصالات عبر الأقمار الصناعية واتصال النطاق العريض. 

36 35



الأداء 
المــــالي 

38 37



الأداء المالي 
لمجموعة إذكاء 

بيان الأرباح أو الخسائر المستقل للسنة المنتهية في
٣١ ديسمبر (٢٠٢٠ - ٢٠٢٥) 

للسنة  الموحد  الشامل  والدخل  الخسائر  أو  الأرباح  بيان 
المنتهية في ٣١ ديسمبر (٢٠٢١ - ٢٠٢٥) 

 الإيرادات الإيرادات

٢٠٢٠

٣٫٠١
١٫٨٤

٥٫٠٩

٢٢٫١٤

١٢٫٩

١٥٫٨٩

٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ ٢٠٢٥

الأداء المالي
لمجموعة إذكاء 

٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ ٢٠٢٥

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

٦٠

٧٠

٨٠

٥٠٫٧٥

٣٥٫٢٥

٤٠٫٣٦

٥٦٫٨٦

٧٦٫٤٧

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

   
   

ن  
يو

مل
 

   
   

ن  
يو

مل
 

 إجمالي الدخل / (الخسارة) الشاملة للفترة

٠٫٥٦ ٠٫١٧
-٠٫٤٨

١٤٫١

٦٫٧

٣٫٩٧

٢٠٢٠ ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ ٢٠٢٥
-٣

٠

٣

٦

٩

١٢

١٥

٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ ٢٠٢٥

 الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك
 والاستهلاك

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

٣٥

٤٠

٤٥

١٦٫٦٨

٢٥٫٥٠
٢٣٫٤٣

٢٨٫٤

٤٠٫١٢

   
   

ن  
يو

مل
 

   
   

ن  
يو

مل
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تقييم  وإعادة  القيمة  انخفاض  باستثناء  الموحد  الخسائر  أو  الأرباح  بيان 
الأصول للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر (٢٠٢٠ - ٢٠٢٥) 

بيان المركز المالي الموحد للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر (٢٠٢١ - ٢٠٢٥) 

الأداء المالي
لمجموعة إذكاء 

   
   

ن  
يو

مل
 

   
   

ن  
يو

مل
 

   
   

ن  
يو

مل
 

   
   

ن  
يو

مل
 

 

 (FAFVTPL) صافي الربح / (الخسارة) باستثناء انخفاض القيمة وإعادة تقييم الأصول

صافي حقوق الملكيةإجمالي الأصول

الالتزامات

١٧٤٫٤٨ ١٦٨٫٤٢

٢١٤٫٥ ٢١٦٫٩
٢٢٨٫٢٣

-٣

٥٠

١٠٠

١٥٠

٢٠٠

٢٥٠

٠

٥٠

١٠٠

١٥٠

٢٠٠

٢٥٠

٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ ٢٠٢٥

٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ ٢٠٢٥

٢٠٢٠ ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ ٢٠٢٥
٠

٢

٤

٦

٨

١٠

١٢

٠

١٠٠

٢٠٠

٣٠٠

٤٠٠

٥٠٠

٠٫٥٦

١٫٨

٣٫٣ ٣٫٢

٩٫٢

١٠٫٧٧

٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ ٢٠٢٥

٣٠٦٫١٦ ٣١٠٫٥

٣٩٧٫٩

٤٢٨٫٦
٤٣٧٫١٥

١٣١٫٦٧
١٤٢٫٠٨

١٨٣٫٤

٢١١٫٧ ٢٠٨٫٩٢
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الشركة العمانية
للنطاق العريض

ش.م.ع.ع 
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نبذة عن الشركة العمانية
للنطاق العريض 

ترخيص بموجب  ٢٠١٤ وحصلت على  أوائل عام  العريض في  للنطاق  العمانية  الشركة  تأسست 
المرسوم السلطاني رقم ١٠/٢٠١٩ كمشغل من الدرجة الأولى. وبناءً على الاستراتيجية المحدثة 
المعتمدة للإطار الاستراتيجي المعزز المكون من ٥ ركائز، تركز العمانية للنطاق العريض على 

التنفيذ المنضبط وتحقيق القيمة عبر ركائزها الاستراتيجية. 

ستواصل الشركة تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للنطاق العريض من خلال التوسع المستهدف في 
شبكة الألياف البصرية للمنازل (إف تي تي إتش)، والاستخدام الأمثل للشبكة، وتعزيز التعاون 

مع المشغلين والجهات الحكومية المعنية. 

عطى الأولوية لاستدامة نمو الإيرادات، وتعزيز الكفاءة التشغيلية، وترسيخ الحوكمة، ودفع 
ُ
ست

عجلة التحول الرقمي ومبادرات الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات (إي إس جي). 

 

الرؤية 
تمكين عُمان رقمية قائمة على المعرفة. 

الرسالة 
نشر شبكة النطاق العريض الفائق مفتوحة الوصول لتمكين النمو الاقتصادي القائم 
على المعرفة، والتنمية الاجتماعية، والاستدامة البيئية بما يتماشى مع رؤية عُمان 

 .٢٠٤٠

الأنشطة الأساسية 
نشر البنية الأساسية للألياف البصرية على مستوى البلاد من خلال حلول الشبكات مفتوحة الوصول 

والشراكات بين القطاعين العام والخاص لتسريع التحول الرقمي في عُمان. 

الأهداف 
وجاهزة  مستدامة  عريض  نطاق  شبكة  خلال  من  عُمان  سكان  كل  إلى  الوصول 
للمستقبل، مما يدفع عجلة الشمول الرقمي والفرص الاقتصادية في جميع أنحاء 

السلطنة. 

القيم 
النمو الاقتصادي  لتمكين  الفائق مفتوحة الوصول  العريض  النطاق  نشر شبكة 
القائم على المعرفة، والتنمية الاجتماعية، والاستدامة البيئية بما يتماشى مع 

رؤية عُمان ٢٠٤٠. 

رسالة الرئيس
التنفيذي 

تواصل الشركة العمانية للنطاق العريض أداء دورها الرائد 
من  عُمان  سلطنة  في  الرقمي  للتحول  رئيسي  كممكّن 
خلال توسيع شبكة الألياف البصرية الخاصة بها وتعزيز البنية 
الأساسية الرقمية لدعم الاقتصاد الرقمي والارتقاء بجودة 

الخدمات. 

بحلول نهاية عام ٢٠٢٥، قارب إجمالي عدد الوحدات المغطاة ٩٤١ ألف وحدة، منها ٤١٧ ألف وحدة 
في مسقط و٥٢٤ ألف وحدة خارج مسقط. وقارب عدد المشتركين النشطين ٣٣٠ ألف مشترك، 

 لأول مرة منذ تأسيس الشركة. 
ً
 حاجز الـ ٣٢٠ ألفا

ً
متجاوزا

٩٠٪ في مسقط  التغطية لأكثر من  زيادة  إلى  المقبلة  الثلاث  السنوات  الشركة خلال  وتهدف 
وأكثر من ٥٠٪ خارج مسقط، مع العمل على ربط مليون وحدة بشبكة الألياف البصرية، بالإضافة 

إلى تعزيز الاستثمارات والشراكات لضمان توسع مستدام وفق أعلى المعايير. 

تعزيز الضوابط الداخلية وآليات الرقابة وضمان مواءمة الهيكل التنظيمي مع معايير الحوكمة 
من خلال تعزيز المساءلة والرقابة الإدارية الفعالة على جميع المستويات. 

مدينة  في  الرقمية  الأساسية  البنية  بتطوير  الشركة  تقوم  الكبرى،  الوطنية  المشاريع  وفي 
الذكية  المدن  معايير  مع  يتماشى  بما  الثريا،  ومدينة  الخوير،  مدينة  ووسط  هيثم،  السلطان 

ومتطلبات البنية الأساسية الجاهزة للمستقبل. 

 
ً
وعلى صعيد الكفاءات الوطنية، حققت الشركة نسبة تعمين بلغت ٩٩,٥٪، مما يؤكد مجددا

التزامها بتمكين المهنيين العمانيين. علاوة على ذلك، تم إسناد ٤٢٪ من إجمالي المشتريات 
إلى المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، مما يدعم خلق القيمة المحلية ونمو القطاع الخاص. 

التعليم والصحة والشباب  الاجتماعي في قطاعات  للاستثمار  الشركة مبادراتها  تواصل  كما 
الذكية، مما  للمجتمعات والمدن  الرقمية  البنية الأساسية  إلى جانب دعم مشاريع  والرياضة، 

يساهم في التنمية المستدامة وتحسين جودة الحياة في السلطنة. 

 لثقتكم والتزامكم تجاه العمانية للنطاق العريض. 
ً
شكرا

المهندس/ سلطان الوهيبي 
الرئيس التنفيذي 
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العملاء الرئيسيون

 

نمو بنسبة ٢٠٪ في إيرادات الخدمات. 

نمو بنسبة ٢٦٪ في صافي الربح. 

 في عام ٢٠٢٤. 
ً
٣٣٠ ألف مشترك نشط في شبكة الألياف البصرية مقارنة بـ ٣١٦ ألفا

معدل نمو بنسبة ٤,٦٠٪ مقارنة بعام ٢٠٢٤. 

 في 
ً
أكثر من ٩٤١ ألف وحدة سكنية مغطاة بشبكة الألياف البصرية مقارنة بـ ٨٥٨ ألفا

عام ٢٠٢٤. 

توفير ما لا يقل عن ٣٠٠ فرصة عمل غير مباشرة للعمانيين من خلال المقاولين، مقارنة 
بـ ٢٦١ فرصة عمل غير مباشرة في عام ٢٠٢٤. 

٤٣٪ في دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من خلال الإسناد المباشر مقارنة بـ ٢٦٪ 
في عام ٢٠٢٤. 

الحضرية،  المناطق  ٥٠٪ من  إلى ٨٧٪ من محافظة مسقط وأكثر من  التغطية  وصلت 
مقارنة بعام ٢٠٢٤. 

حصلت الشركة العمانية للنطاق العريض على الجائزة العالمية للإنجاز الخاص في نظم 
بالولايات  كاليفورنيا  في   ٢٠٢٥ عام  مؤتمر  في  جي)  أي  (إس  الجغرافية  المعلومات 
 لاستخدامها المبتكر والفعال للغاية لتقنية نظم المعلومات 

ً
المتحدة الأمريكية، تقديرا

الجغرافية في تخطيط وإدارة وتحسين البنية الأساسية لشبكة الألياف الخاصة بها. 

الخصوصية"،  وحماية  البيانات  أمن  "جائزة  بـ  العريض  للنطاق  العمانية  الشركة  فازت 
المقدمة من لينك شادو، الإمارات العربية المتحدة ٢٠٢٥. 

المشاريع والمنتجات والخدمات
 والمبادرات الرئيسية 

٢٠٢٥ (مدققة)٢٠٢٤ (مدققة)٢٠٢٣ (مدققة)٢٠٢٢ (مدققة)٢٠٢١ (مدققة)أبرز المؤشرات

التدريب/المتدربين

التعمين ٪

١٧٣١٨٢١٩٧١٨٧١٩١عدد الموظفين

٪٩٩.٥٪٩٩.٥٪٩٩٪٩٨٪٩٨

١١٣١٤٠١٣٢١١٦١٥٥

مساهمة القيمة المحلية 
المضافة والمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة 

(المبلغ بـ       )

٢,٩٠٩,٩٢٨٨,٢٠٤,٦٥٠١٢,٢٤٦,٤٩٧١٢,٧١٧,٨٢١١١,١٢١,٦٠٧

 
أبرز المؤشرات حول

  الأداء المالي  (٢٠٢١ - ٢٠٢٥)

٪٥١
العريض من خلال  للنطاق  الأساسية  البنية  تقدم خدمات 
وجاهزة  الوصول  مفتوحة  أساسية  بنية  وتشغيل  نشر 

للمستقبل وصديقة للبيئة. 

نسبة حصة إذكاء ٪

وصف الاستثمار/المشروع

٢٠٢٥ (مدققة)٢٠٢٤ (مدققة)٢٠٢٣ (مدققة)٢٠٢٢ (مدققة)٢٠٢١ (مدققة)أبرز المؤشرات

إجمالي حقوق الملكية

إجمالي الالتزامات

إجمالي الأصول

صافي الربح/الخسارة

إجمالي الإيرادات

١٠٦,٥٩٤,٦٧٥ ١٠٢,٢٧٨,٥٦٤ ٩٨,٣٨٠,٠٤٥ ٩٤,٤٠٨,٢٩٢ ٨٩,٥٧٩,٥٣٤

١٩٤,٨٤١,٢٥٠ ٢٠١,٠٤٩,٥٧٦ ١٦٨,٧٩٣,٠٠٠ ١٢٨,٣٧٤,١٠٩ ١١٢,٨٤١,٩٣٩

٢٧,٩٧٢,١١٠٤٠,١٢٧,٧٥٢٣٩,٧٦٠,٨١٤٤٥,٠٦١,٩٣٤٥٢,٩١١,٢٠٠

٥,٩٦٥,٣٠٤٤,١٢٨,٧٥٨٩,٠٣٠,١٦٦١١,٨٩٨,٥١٧١٥,٠٢٤,٦٦٨

٢٠٢,٤٢١,٤٧٣٢٢٢,٧٨٢,٤٠٠٢٦٧,١٧٣,٠٤٥٣٠٣,٣٢٨,١٤٠٣٠١,٤٣٥,٩٢٥

العملة: 



50 49

شركة إدارة التحول
الرقمي ش.م.م 



الكفاءات  منظومة  بناء 
مشاريع  لتنفيذ  والشركاء 
 / الاصطناعي  الذكاء 
السحابية   / السيبرانية 
التمويل  توفير  المعقدة. 
لتقليل مخاطر الرقمنة ونشر 

حلول المنصات المركزية. 

رقمية  منصات  تقديم 
الجهات بسرعة  بين  مشتركة 
بنية  خلال  من  وتماسك 
إدارة  ومكتب  محايدة، 
المشاريع، وحوكمة محايدة. 

الوطني  الطلب  رعاية 
عبر  الرقمية  والجاهزية 
وجهاز  الحكومية  الجهات 
الاستثمار العماني والقطاع 
الخاص. توفير حلول ومنصات 
من  وفعالة  عملية  مركزية 

حيث التكلفة للجهات. 

 البنية الأساسية الحوكمة التمويل
 للرقميات والبيانات

 الطلب (مثل السياسات واللوائح
 التحول الرقمي)

٠٢ ٠١٠٣

الركائز 

التمكين التنسيق الارتقاء 

الممكنات 
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نبذة عن شركة إدارة
التحول الرقمي 

استراتيجية (دي تي إم) 

تتطلع شركة إدارة التحول الرقمي (دي تي إم) إلى ترسيخ دورها كحلقة وصل بين المشترين 
والموردين  الخاص)  والقطاع  العماني،  الاستثمار  جهاز  وشركات  الحكومية،  الجهات  (عملائنا: 
تنفيذ  من  للتمكن  إلخ)  الأنظمة،  ومطورو  المتخصصون،  والخبراء  المستشارون،  (شركاؤنا: 
مشاريع معقدة وواسعة النطاق، وتسريع التحول الرقمي الحكومي، وإشراك السوق المحلي، 

وتسويق الحلول الحديثة. 

 

الرؤية 
أن نكون الشريك المفضل للتحول الرقمي في عُمان. 

الرسالة 
تقديم حلول رقمية مبتكرة للمشاريع المعقدة وواسعة النطاق من خلال الاستفادة 
القدرات  وتبني  المتميزة،  العمانية  الكفاءات  ورعاية  الاستراتيجية،  الشراكات  من 

التقنية الرائدة. 

الأنشطة الأساسية 
مسرع التحول الرقمي.•

إدارة المشاريع.  •

تمويل المشاريع. •

التميز في المشتريات. •

الأهداف 
تسريع نشر وتسليم مشاريع التحول الرقمي في عُمان. 

القيم 
الشراكة، الثقة، القيمة المحلية المضافة. 

الغايات 



 
ً
 ومجالا

ً
 في حوالي ١٢ قطاعا

ً
تعمل (دي تي إم) حاليا
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المشاريع والمنتجات والخدمات
والمبادرات الرئيسية 

الرقمية الحكومية
والأمن السيبراني 

التقنية الماليةقطاع الطيران 
والتجارة 

الزراعة والمياهالصحة التعليم 
والثروة السمكية 

قطاع السياحة القضاءالبيئة 

الإعلام
والمعلومات 

النقل والخدماتالصناعة
اللوجستية 

رسالة مدير
المجموعة   

الرقمي  التطور  قيادة  على  المساعدة  في  رؤيتنا  تتمثل 
عبر  ومبتكرة  عملية  حلول  تقديم  خلال  من  عُمان  في 
الممكنة،  المحلية  والكفاءات  الاستراتيجية،  الشراكات 
مهمة  خطوات  اتخذنا   ،٢٠٢٥ عام  وفي  الحديثة.  والتقنية 
نحو تحقيق هذه الرؤية من خلال تطوير المنصة الحكومية 
الخدمات  إلى  الوصول  الأفراد  الموحدة، مما يسهل على 

الرقمية واستخدامها. 

 في المنصة الوطنية للمقترحات والشكاوى، مما يعزز كيفية مشاركة الأفراد 
ً
كما أحرزنا تقدما

لملاحظاتهم والتفاعل مع الخدمات الحكومية بطريقة أوضح وأكثر شفافية. 

للمواطنين  سلسة  تجربة  وتقديم  الكفاءة  وتحسين  التعقيد  لتقليل  المبادرات  هذه  صُممت 
والمقيمين والزوار - بحيث يمكن إنجاز المزيد من الخدمات عبر الهاتف في غضون دقائق. 

٢٠٢٦، سنعمل على تعميق الشراكات وإنشاء مراكز تميز في إدارة المشاريع  بالنظر إلى عام 
والمشتريات لتعزيز الإنجاز وتسريع الأثر. 

إن التحول الرقمي يتمحور في نهاية المطاف حول الأفراد، وأشكر فريقنا وقيادتنا وشركاءنا 
وأصحاب المصلحة على دعمهم وثقتهم المستمرة. 

 من التقدم. 
ً
 جديدا

ً
، نصوغ المستقبل الرقمي لعُمان ونمكّن عصرا

ً
معا

المهندس/ صلاح الراسبي 
مدير المجموعة



 

SMEs

56 55

الموردون/الشركاء 

المشترون/العملاء 

عدد المشاريع المسندة

نسبة التعمين ٪

١٣١٣١١١١عدد الموظفين

٪٩١٪١٠٠٪٩٩٪١٠٠

٣٥٢٢١٤

أبرز المؤشرات حول 
  الأداء المالي (٢٠٢٢ - ٢٠٢٥) 

٪١٠٠
التحول  دعم  إلى  الرقمي  التحول  إدارة  شركة  تهدف 
الشراكات  من  الاستفادة  خلال  من  عُمان  في  الرقمي 
القدرات  وتبني  العمانية،  الكفاءات  ورعاية  الاستراتيجية، 

التقنية الرائدة. 

نسبة حصة إذكاء ٪ 

وصف الاستثمار/المشروع 

٢٠٢٥ (مدققة)٢٠٢٤ (مدققة)٢٠٢٣ (مدققة)٢٠٢٢ (مدققة)أبرز المؤشرات

إجمالي حقوق الملكية

إجمالي الالتزامات

إجمالي الأصول

صافي الربح/الخسارة

إجمالي الإيرادات

(٢٤٨,٠٥٨) (١,٧٤٦,٠١٨) ٥٧٣,٩٨٩ (١,٦١٣,٣٦٨)

٢,٢٢٢,٦٧٩ ٢,٤٤٧,٢٦٢ ٢٦٧,٠٠٧ ٢,١٧٦,٤٤٩

٥٥٩,٦٤٧١,٩٧١,٨١٦٦,٩٦٥,٣٦٣١٠,٩٢٠,٠٢٤

(١,٨٦٣,٣٦٨)(١,٨١٢,٦٤٣)(٢,٣٢٠,٠٠٧)٤٩٧,٩٦٠

٥٦٣,٠٨١٨٤٠,٩٩٦٧٠١,٢٤٤١,٩٧٤,٦٢١

العملة: 

٢٠٢٥ (مدققة)٢٠٢٤ (مدققة)٢٠٢٣ (مدققة)٢٠٢٢ (مدققة)أبرز المؤشرات
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شركة عنصر
للتكنولوجيا ش.م.م 



 

بدأنا بتصميم لوحات إنترنت الأشياء (IoT) لإيماننا 
بأن كل نظام يستحق عقلاً. أثبت جهاز الكمبيوتر 
يمكننا  أنه  الواحدة  اللوحة  ذو  بنا  الخاص  الأول 

 بنا. 
ً
 وفعالاً وخاصا

ً
جعل الذكاء محليا

إنتل،  مع  شراكة  عقدنا  الأداء،  نطاق  لتوسيع 
أجهزة  إلى  الأشياء  إنترنت  معالجات  من  وانتقلنا 
كمبيوتر شخصية مصممة للعمل الحقيقي، والأثر 

الحقيقي، وقابلة للتوسع. 

١
الأجهزة المصنعة

 (٢٠٢١ - الربع الثالث٢٠٢٥): +١٠٧ ألف 
المواقع: عُمان، الولايات المتحدة 

الأمريكية، تركيا، والإمارات العربية المتحدة
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نبذة عن عنصر 

بدايات إنترنت الأشياء:
إعادة ابتكار الحوسبة: قوة ٢الذكاء عند الطرف

ذات هدف 

من  انتقلنا  رؤيتنا.  الأولى  التمويل  جولة  وسعت 
الاصطناعي  للذكاء  مدى  منصة  إلى  الأجهزة 
شاملة  ذكية  حلول  لبناء   ،(MADA AIoT) للأشياء 

تفكر وتشعر وتتوقع وتستجيب. 

في  غامرنا  الحوسبة،  لمستقبل  باستكشافنا 
أنظمتنا  أساس  وهي  العصبية،  الحوسبة  أبحاث 
 ،(NEXA) الإدراكية القادمة. تطور هذا إلى نيكسـا
للتنبؤ  الفكرية  بالملكية  مدعوم  ابتكار  وهو 

بنوبات الصرع. 

الذكاء المتصل: من ٣
القفزة الإدراكية: عندما ٤الأجهزة إلى المنظومات 

تبدأ الآلات في الفهم 

جهــــاز الاستثمـــــار العمانــــي
Oman Investment Authority

المواقع: +٥١٤ 
الوحدات: +١٨٠٠ جهاز متصل

  
ً
رسل يوميا

ُ
النطاق: +٣٦٤ مليون رسالة ت

التجارب: معتمدة من وزارة الصحة (MoH)، تسجيل 
+١٠٠ مريض

الأداء: دقة +٩٠٪، استهلاك أقل للطاقة بـ ١٠٠٠ مرة. 
المستشفيات المشاركة في التجارب: المستشفى 

السلطاني، ومستشفى جامعة
السلطان قابوس، ومستشفى

خولة  

عنصر هي شركة رائدة في مجال الآلات الإدراكية، وهي أنظمة لا تقوم بالحوسبة فحسب، بل 
البرمجيات  إلى  العصبية  الحوسبة  من  الكاملة،  الحزمة  نصمم  نحن  وتتوقع.  وتتكيف  تتعلم 

التنبؤية. 

الرؤية 
ريادة الأنظمة الإدراكية التي تفكر وتتعلم وتتوقع. 

الرسالة 
جعل الآلات رفقاء أذكياء في المصانع والمرافق والأصول والحياة اليومية. 

القيم 
الأفراد • تمكّن  حلول  لتقديم  التقنيات  أحدث  وابتداع  الابتكار  الابتكار: 

والشركات، وتتيح لهم تحقيق أهدافهم بسهولة وبأقصى قدر من الكفاءة. 

التمكين: قهر المستحيل لتمكين المستخدمين، والسماح لهم بتجاوز قدراتهم. •

التأثير: التوسع إلى ما وراء الحدود لممارسة التأثير، وإلهام فضولهم وتوجيههم •
عبر تجارب أعمق وأكثر ثراءً. 

الأهداف 
 في عام ٢٠٢٦ وتوسيع نطاقها في عام ٢٠٢٧. •

ً
تسويق نيكسـا (NEXA) تجاريا

العربية • والإمارات  وقطر  السعودية  العربية  المملكة  في  التجاري  التواجد 
المتحدة في عام ٢٠٢٦. 

التقدم بطلب للحصول على ٣ ملكيات فكرية (IPS) في عام ٢٠٢٦. •

• .(AIOT) تحقيق أول مليون في منتجات وحلول الذكاء الاصطناعي للأشياء



  

 ٢٠٢٤ ٢٠٢١ - ٢٠٢٣
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رسالة الرئيس
التنفيذي  

التسريع إلى   من 
ً
٢٠٢٥، أحدثت عنصر تحولاً واعيا في عام 

البناء  على  بل  بالمزيد،  القيام  على  تركز  ولم  القصد، 
والتفكير  والوضوح  بالانضباط  العام  هذا  تميز  الصحيح. 
طويل الأمد حيث قمنا بتعزيز أسس التقنيات التي صُممت 
بشكل  بنا  الخاص   (NEXA) نيكسـا  برنامج  تقدم  لتبقى. 
إثبات  من  وانتقل  السريرية،  التجارب  خلال  من  هادف 
استثمرت  منظمة.  وتنظيمية  علمية  رحلة  إلى  المفهوم 
إيماننا  يعزز  والبنية، مما  والتحقق  المصداقية  عنصر في 
بأن ابتكار الرعاية الصحية التحويلي يجب أن يُبنى بمسؤولية 

وصبر وهدف. 

استراتيجية الأعمال 
تتمحور استراتيجية أعمال عنصر حول إعادة تعريف الحوسبة كتجربة ذكية وتكيفية بدلاً من 
والتوقع  للتعلم  المصممة  الحوسبة  أنظمة   من 

ً
جيلاً جديدا الشركة  تبني  ثابتة.  أداة  كونها 

والعمل بشكل أقرب إلى احتياجات العالم الحقيقي. يمتد هذا التوجه الاستراتيجي إلى بنيات 
الذكاء الاصطناعي المستوحاة من الأعصاب والتي تحاكي كفاءة الدماغ البشري، مما يتيح 
 بمتطلبات طاقة وأجهزة أقل بكثير. من خلال توحيد الحوسبة المتقدمة، وذكاء 

ً
ذكاءً قويا

عبر  للتوسع  قابل  لتأثير   
ً
أساسا عنصر  تضع  المستدام،  الاصطناعي  الذكاء  وتصميم  الحافة، 

الأنظمة الصناعية، والرعاية الصحية، وأجهزة الجيل القادم. 

إلى جانب هذا العمل الذي يركز على المستقبل، قدمت عنصر أداءً على نطاق واسع حيثما كان 
التنفيذ هو الأهم. أكملنا واحدة من أكبر عمليات النشر التقني المؤسسي في تاريخنا، حيث 
قمنا بنشر الأجهزة عبر نسبة كبيرة من المدارس على مستوى البلاد. لم يكن هذا مجرد تمرين 
على الأجهزة وحدها. تم دعم كل عملية نشر بأنظمة إنترنت الأشياء (IoT) المتكاملة المصممة 
البنية الأساسية للشحن، وتحسين الموثوقية، وضمان استمرارية التشغيل. هذه  لمراقبة أداء 
الحقيقي تستمر في  العالم  الحوسبة وذكاء الأنظمة والتسليم في  بين  الجمع  القدرة على 

تحديد تفرد عنصر. 

رجم هذا التنفيذ مباشرة إلى أداء. نمت الإيرادات بأكثر من ثلاثمائة بالمائة على أساس سنوي، 
ُ
ت

المتكررة.  والارتباطات  الأعمق،  المؤسسية  والثقة  النطاق،  واسعة  النشر  بعمليات  مدفوعة 
والأهم من ذلك، تحسنت جودة هذا النمو. أصبحت عملياتنا أكثر قابلية للتنبؤ، وتسليمنا أكثر 

 حول خارطة طريق موحدة. 
ً
قابلية للتكرار، وفرقنا أكثر انسجاما

الجاهزية  نحو  السريري  مسارها   (NEXA) نيكسـا  تواصل  واضح.  وعدنا  المستقبل،  إلى  بالنظر 
للسوق. تم وضع منصات إنترنت الأشياء (IoT) والمنصات الصناعية الخاصة بنا لتبني أوسع. تتوسع 
أعمال الحوسبة لدينا بثقة ونضج أكبر. نحن نبني شركة مصممة لتكون ذات صلة ومرونة وأثر 

دائم. 

المهندس/ معاذ الهنائي 
الرئيس التنفيذي 

ملاءمة المنتج للسوق المحلي. •
البدء في توسيع نطاق المنتجات الفريدة. •
بناء حلول حوسبة صناعية مخصصة. •
إطلاق الأبحاث في الحوسبة العصبية. •
تطوير تطبيق ذكاء اصطناعي (AI) بدقة•

       تنبؤ +٩٥٪. 

تقليل استهلاك الطاقة بأكثر من +٣٠٠ مرة.  •

 وبناء شراكات عالمية. •
ً
التوسع إقليميا

توسيع نطاق الحلول المخصصة الفريدة. •
التوسع في دولتين على الأقل. •
تطوير الحد الأدنى للمنتج القابل للتطبيق•

        (MVP) لنيكسـا (NEXA)، وهو أول جهاز يمكن
       ارتداؤه للتنبؤ بنوبات الصرع في العالم. 

تسجيل براءات الاختراع.•

 ٢٠٢٦ ٢٠٢٥

وضع الشركة كشركة رائدة في حلول•
الحوسبة المخصصة. •
إطلاق نيكسـا (NEXA). التوقيع مع وزارة•

        الصحة (MOH) للمشاركة في تطوير الحل
        مع الخبراء المتخصصين. 

•

توسيع نطاق حلول أجهزة الكمبيوتر وإنترنت•
       الأشياء (IOT) في ثلاث دول خليجية. 

تحويل نيكسـا (NEXA) إلى منتج تجاري. •
بدء المتطلبات المسبقة لنيكسـا (NEXA) في•

       أوروبا والولايات المتحدة. 
إغلاق جولة الاستثمار (أ) لدعم توسع عنصر. •
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 (MADA BI) ذكاء أعمال مدى
تقدم ذكاء أعمال مدى لوحات معلومات وتحليلات تشغيلية من المستوى التنفيذي تترجم 
القرارات  اتخاذ  تدعم  وهي  استراتيجية.  ورؤى  واضحة  أداء  مؤشرات  إلى  التشغيلية  البيانات 
المدروسة من خلال تسليط الضوء على الاتجاهات والمخاطر وفرص التحسين بطريقة موجزة 

ومنظمة. 

 (MADA EDGE) مدى إدج
مدى إدج هي طبقة الذكاء الموقعي التي تتصل مباشرة بالمعدات وأجهزة الاستشعار، مما 
يتيح المعالجة المحلية للبيانات والتشغيل الموثوق حتى في بيئات الاتصال المنخفض. تضمن 

دقة البيانات واستمراريتها مع فرض النقل الآمن إلى المنصة المركزية. 

 (MADA CLOUD) سحابة مدى
تعمل سحابة مدى كعمود فقري رقمي مركزي للمنصة، حيث تقوم بتجميع البيانات بشكل 
وإدارة  المتعددة،  المواقع  عمليات  وتدعم  المتصلة.  والأصول  المواقع  جميع  من  آمن 
المستخدمين، وتكامل الأنظمة، مما يضمن حوكمة متسقة وقابلية للتوسع على المستوى 

المؤسسي. 

المشاريع والمنتجات والخدمات
والمبادرات الرئيسية 

 (MADA AIoT) حل مدى للذكاء الاصطناعي للأشياء

توفر • المؤسسات  (AIoT) على مستوى  للأشياء  (MADA) هي منصة ذكاء اصطناعي  مدى 
 لمراقبة وإدارة الأصول والعمليات المادية. وتتكون من أربعة منتجات رئيسية 

ً
 موحدا

ً
نهجا

 لتقديم حالات استخدام تشغيلية وصناعية متعددة. تمكّن المنصة المؤسسات 
ً
تعمل معا

من دمج البيانات من أنظمة متنوعة في مصدر واحد للحقيقة التشغيلية، مما يحسن الرؤية 
والتنسيق واتخاذ القرار عبر الفرق. 



إطلاق نيكسـا (NEXA)، الجيل القادم من الذكاء الاصطناعي المدعوم بالحوسبة العصبية 

التنبؤ الفوري بنوبات الصرع: نيكسـا (NEXA) هو أول جهاز للتنبؤ بنوبات الصرع •
الحوسبة  من  ويستفيد   .(IP) فكرية  بملكية  محمي  الابتكار  هذا  العالم.  في 
العصبية المدعومة بالذكاء الاصطناعي لتحليل نشاط الدماغ على الفور، مما 

يوفر تحذيرات مبكرة للنوبات المحتملة. 

قابل للارتداء وغير جراحي: المراقبة على عكس إعدادات تخطيط أمواج الدماغ •
 كهربائية جافة في نظارات 

ً
(إي إي جي) الضخمة، يدمج نيكسـا (NEXA) أقطابا

ذكية، مما يوفر مراقبة مستمرة ومريحة وسرية لنوبات الصرع. 

رؤى مخصصة مدعومة بالذكاء الاصطناعي: تعمل خوارزميات التعلم الآلي •
على تخصيص التنبيهات بناءً على أنماط نشاط الدماغ الفردية، مما يعزز فعالية 

إدارة الصرع. 
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الأرقام والإحصائيات الحاليةحجم السوق 

عُمان: ٥٠ ألف مريــــــــــض•

دول مجلس التــــــــــعاون      •
      الخليجي: ٤٠٠ ألف مريـــــض 

: ٥٠ مليون مريـــــض•
ً
عالميا

٣٠٪ يعانون من نوبات صرع•
      غير مسيطر عـــــــــــــــليها 

الأهداف 

دقة تنبؤ ٩٨-٩٩٪ •

عمر بطارية يدوم ليوم كامل•

دخول السوق بحلول الربع الرابع من عام ٢٠٢٦  •

دقة تنبؤ ٩٠٪ •

عمر بطارية +١٠ ساعات •

تنبؤ مسبق يصل إلى ساعة واحدة •

٤ مجسات تخطيط أمواج الدماغ•
      (إي إي جي) غير جراحية بدلاً من

 في نظام ١٠-٢٠ 
ً
       ٢١ مجسا

استهلاك أقل للطاقة بـ ١,٠٠٠ مرة  •

(MADA AGENT) عميل مدى
عميل مدى للذكاء الاصطناعي (MADA AI Agent)، الذي تم إصداره في عام ٢٠٢٥، هو الطبقة 
الذكية في منصة مدى، حيث يطبق الذكاء الاصطناعي على البيانات التشغيلية لأتمتة التحليل 
والقرارات. ويوفر تفاعلاً باللغة الطبيعية، وتنبيهات استباقية، وتوصيات سياقية، مما يمكّن 
الفرق من فهم حالة النظام، وتحديد المخاطر، والتصرف بناءً على الرؤى دون الحاجة إلى خبرة 

تقنية عميقة. 

نيكسـا (NEXA) هو أول حل للتنبؤ بنوبات الصرع مدعوم بالحوسبة العصبية، وهي تقنية لا تحلل 
البيانات فحسب، بل تفكر وتعالج أعباء عمل الذكاء الاصطناعي بطاقة منخفضة وحجم مدمج. 



 

عربات شحن الحواسيب المحمولة الذكية بإنترنت الأشياء - وزارة التربية والتعليم
في  الذكية  المحمولة  الحواسيب  شحن  عربات  وإدارة  لمراقبة   (IoT) الأشياء  لإنترنت  وطني  حل  تقديم 
المدارس الحكومية. يوفر النظام رؤية فورية لتوافر الأجهزة، والأمان، واستخدام الطاقة، مما يحسن 

الكفاءة التشغيلية وحماية الأصول. 

النتائج الرئيسية:
 تم النشر عبر ٦٠٠ عربة تراقب حوالي ١٩,٥٠٠ حاسوب محمول•
تغطية ٤٣٥ مدرسة في المرحلة الأولية، مع خارطة طريق للتوسع على مستوى البلاد •
تمكين المراقبة المركزية، والتنبيهات الآلية، والتخطيط القائم على البيانات لبرنامج التحول الرقمي •

للوزارة.  

مراقبة الخزانات – حوض أسياد الجاف 
تقديم حل مراقبة فوري لـ ٨ خزانات صناعية كبيرة تحتوي على الأكسجين (O) وأول أكسيد الكربون 
(CO) والنيتروجين (N) في الحوض الجاف بالدقم. يوفر النظام رؤية مستمرة لظروف الخزانات مع تنبيهات 

ذكية لمنع المستويات غير الآمنة والمخاطر التشغيلية.  

النتائج الرئيسية: 
تمكين المراقبة الفورية على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع لخزانات الغاز الحيوية •
تحسين السلامة والامتثال من خلال التنبيهات الآلية.  •
تقليل الاعتماد على عمليات التفتيش اليدوية وتعزيز الموثوقية التشغيلية.  •

مراقبة الآبار (WSL) - شركة تنمية نفط عُمان (بي دي او) 
تطوير ونشر حل مراقبة قائم على مزود طاقة غير منقطعة (يو بي إس) بدون بطارية عبر ٥ مواقع 
لشركة تنمية نفط عُمان (بي دي أو) لاكتشاف أحداث انقطاع التيار الكهربائي وإخطار أنظمة الشركة 

. الحل مسجل كمنتج "صُنع في عُمان" ومصمم للظروف الميدانية القاسية والنائية.  
ً
تلقائيا

النتائج الرئيسية:
تمكين الاكتشاف التلقائي والإبلاغ عن انقطاع التيار الكهربائي في رؤوس الآبار. •
تحسين الرؤية التشغيلية ووقت الاستجابة للحوادث. •
تم التسليم بنجاح كمنتج محلي عماني، مما يدعم القيمة المحلية المضافة. •
 في المرحلة التجريبية، مع إمكانية النشر في جميع مواقع شركة تنمية نفط عُمان (بي دي •

ً
حاليا

أو) عند التحقق من صحتها بنجاح  

نظام مراقبة المجمدات والمبردات - مزون لمنتجات الألبان 
تصميم حل وطني لمراقبة إنترنت الأشياء (IoT) لأكثر من ٦,٦٠٠ مجمد ومبرد في جميع أنحاء عُمان، يغطي 
تتبع درجة الحرارة والطاقة ونظام تحديد المواقع العالمي (جي بي إس) في الوقت الفعلي مع تنبيهات 
على  بالموافقة   

ً
رهنا للتنفيذ  التخطيط  مع   ،

ً
فنيا وقبوله  الحل  على  الموافقة  تمت  ذكية.  وتحليلات 

الميزانية في عام ٢٠٢٦. 

القيمة الرئيسية: 
يوفر بنية قابلة للتوسع لمراقبة سلسلة التبريد الوطنية •
يحمي جودة المنتج من خلال رؤية درجة الحرارة المستمرة. •
يمكّن الصيانة القائمة على البيانات، وتتبع الأصول، وتقليل الخسائر بمجرد نشره.•

حل إدارة البنية الأساسية لمركز البيانات (دي سي آي إم) - قطر 
تصميم وتقديم حل متكامل لإدارة البنية الأساسية لمركز البيانات (دي سي آي إم) لعميل في قطر، 

يغطي الطاقة، والمراقبة البيئية، ورؤية الأصول. تم تنفيذ إثبات المفهوم (PoC) بالكامل والموافقة 
عليه، مما يدل على الجدوى الفنية والقيمة التشغيلية. 

الحالة:  
تم تسليم إثبات المفهوم (PoC) والتحقق من صحته بنجاح.  •
في انتظار الموافقة التجارية النهائية في عام ٢٠٢٦ للنشر على نطاق واسع. •
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الإنجازات الرئيسية
 والمشاريع المنجزة 

أبرز المؤشرات حول
الأداء المالي  (٢٠٢١ - ٢٠٢٥)

  

وهي  الإدراكية،  الآلات  مجال  في  رائدة  شركة  هي  عنصر 
وتتكيف  تتعلم  بل  فحسب،  بالحوسبة  تقوم  لا  أنظمة 
الحوسبة  من  الكاملة،  الحزمة  نصمم  نحن  وتتوقع. 

العصبية إلى البرمجيات التنبؤية. 

نسبة حصة إذكاء ٪ 

وصف الاستثمار/المشروع 

٢٠٢٥ (مدققة)٢٠٢٤ (مدققة)٢٠٢٣ (مدققة)٢٠٢٢ (مدققة)٢٠٢١ (مدققة)أبرز المؤشرات

إجمالي حقوق الملكية

إجمالي الالتزامات

إجمالي الأصول

صافي الربح/الخسارة

إجمالي الإيرادات

(٥,٦٤٤,١٣٢) (٥,١٠٢,٢٩٤) (٣,٥٠٩,٧٠٢) (١٠١,٨٢٦) ١٦٢,٩٠٩

١٣,٥٠٩,١٧٩ ١١,٢٦٤,١٨٢ ٥,٦٩٦,٨٣٣ ٤,٣٨٥,٥٢٤ ٣,٢٩٦,٨٨٥

٤,٨٠٧,٧٩٤٤٦٣,٣٠١١,٥٣٠,٥٧٦١,٦٣٢,٨١٠٦,٧٠٢,٦٨٦

(٣٠٤,٠٢٤)(٩٢٩,٢٩٣)(٣,٤٠٧,٨٧٦)(١,٥٩٢,٥٩٢)(٥٤١,٨٣٨)

٣,٤٥٩,٧٩٤٤,٢٨٣,٦٩٨٢,١٨٧,١٣١٦,١٦١,٨٨٨٧,٨٦٥,٠٤٧

العملة: 

٪٤٩
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العملاء الرئيسيون 



شركة تقنيات
الاتصالات الفضائية

ش.ش.و (إس سي تي) 
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كبيران  وامتنان  فخر  يغمرني   ،٢٠٢٥ عام  صفحة  طيّ  مع 
تقنيات  شركة  في   

ً
معا خضناها  التي  الاستثنائية  للرحلة 

الاتصالات الفضائية (إس سي تي). لقد كان هذا العام دليلاً 
على ابتكارنا والتزامنا بالتميز، مما عزز مكانتنا كشركة رائدة 
في قطاع الفضاء داخل عُمان وخارجها. لقد كان عام ٢٠٢٥ 
سي  (إس  الفضائية  الاتصالات  تقنيات  لشركة   

ً
حاسما  

ً
عاما

تي) ولمستقبل أمتنا في الفضاء. 

تاريخية من خلال توقيع عقد تصميم وبناء وإطلاق أول قمر صناعي  إلى محطة  لقد وصلنا 
هذا  يمثل  والفضاء.  للدفاع  إيرباص  شركة  مع  سات-١"،  "عُمان  عُمان،  في  للاتصالات  وطني 
الاتفاق البداية الرسمية لرحلة عُمان نحو الفضاء ويعد خطوة كبيرة إلى الأمام في التقنية 

والسيادة الوطنية. 

وأرسينا  قوية  دولية  شراكات  بنينا  لقد  المرحلة.  هذه  إلى  للوصول  بعناية  فريقنا  عمل  لقد 
الأساس لتطوير قدراتنا الفضائية الوطنية. ستركز الأشهر القادمة على الانتهاء من التصميم 

ومرحلة التصنيع. 

أود أن أشكر قيادتنا ذات الرؤية الثاقبة، وشركاءنا الموثوقين في شركة إيرباص، وفريق شركة 
تقنيات الاتصالات الفضائية (إس سي تي) المتفاني لتحويل هذه الخطوة التأسيسية إلى حقيقة. 

نحن نبني إرث عُمان الفضائي، خطوة بخطوة.

وبينما نحتفل بهذه الإنجازات، فإننا نتطلع إلى المستقبل برؤية واضحة. لم يكن أي من هذا 
 لولا ثقة عملائنا، وروح التعاون لشركائنا، والتزام موظفينا. خالص امتناني لكل واحد 

ً
ممكنا

منكم لدوره المهم في نجاحنا المشترك. 

 من النجاح في ٢٠٢٥. وأنا واثق من أنه بفضل قوتنا الجماعية ورؤيتنا المشتركة، 
ً
، بنينا عاما

ً
معا

، نحوّل طموح عُمان الفضائي إلى مهمة ملموسة.  
ً
سنرتقي إلى آفاق أعلى في عام ٢٠٢٦. معا

 

قيم
(إس سي تي) 

بناء القدرات الوطنية في
تقنيات الفضاء. 

تنفيذ برنامج عُمان سات-١
والتشغيل ما بعد الإطلاق. 

دعم التحول الرقمي
الوطني. 

 للتميز في
ً
أن نصبح مركزا

 .
ً
 مألوفا

ً
الفضاء واسما
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رسالة المدير
التــــنفيذي 

نبذة عن شركة تقنيات
الاتصالات الفضائية (إس سي تي) 

المهندس/ سالم بن سعيد العلوي 
المدير التنفيذي 

الرؤية 

الرسالة 

أن نصبح الشركة الرائدة في خدمات الحلول الفضائية التي تقدم حلولاً قوية ومتكاملة وآمنة. 

توفير حلول فضائية متكاملة وآمنة تلبي احتياجات عملائنا والمبادرة بشكل استباقي لإيجاد وسائل 
مبتكرة لحل المشكلات التي يواجهها المستخدمون اليوم. ومع إرساء ثقافة راسخة بقيمنا الأساسية، 

نستثمر في رأس مالنا البشري لتقديم الحلول المثلى لعملائنا. 

قيم
(إس سي تي) 

الوحدة  الابتكار 

الالتزام 

المبادرة 

التميز

النزاهة 



  

توقيع عقد عُمان سات-١.•

توسيع الشراكات الاستراتيجية لاختراق أسواق متنوعة. •

قيادة توفير خدمات الاستشعار عن بعد المتقدمة لجهة •
عسكرية، مما يعزز التزامنا تجاه شركائنا. 

نمو قطاع التنقل من خلال توفير أحدث المعدات للجهات •
الحكومية. 

الحفاظ على خدمات الدعم للجهات الحكومية. •

الحفاظ على عقود سعة النطاق (كو-باند) للأجهزة الأمنية. •

المشاريع المنجزة في عام ٢٠٢٥ 

الحصول على ترخيص من الفئة الأولى. •

تنويع التواجد السوقي للشركة بنجاح من خلال التوسع في •
قطاع الاستشعار عن بعد. 

تحديث اتصال الشبكة بنجاح من خلال الانتقال إلى حل فعال.•

المبادرات والتطورات الرئيسية لعام ٢٠٢٥ 
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٢٠٢٥ (مدققة)٢٠٢٤ (مدققة)٢٠٢٣ (مدققة)٢٠٢٢ (مدققة)٢٠٢١ (مدققة)أبرز المؤشرات

التدريب/المتدربين

نسبة التعمين ٪

٢٤٢٣٢٥١٩٢١عدد الموظفين

٪٩٥.٢٤٪٩٤.٧٣٪٩٦.٠٪٩٥,٦٠٪٩٥.٨

١٧١٩٢١٢١١٥

 
أبرز المؤشرات حول

الأداء المالي  (٢٠٢١ - ٢٠٢٥)
المشاريع والمنتجات والخدمات 

والمبادرات الرئيسية 
  

٪١٠٠
تي)  سي  (إس  الفضائية  الاتصالات  تقنيات  شركة  لبي 

ُ
ت

المتطلبات الوطنية لخدمات الأقمار الصناعية. 

نسبة حصة إذكاء ٪

وصف الاستثمار/المشروع

٢٠٢٥ (مدققة)٢٠٢٤ (مدققة)٢٠٢٣ (مدققة)٢٠٢٢ (مدققة)٢٠٢١ (مدققة)أبرز المؤشرات

إجمالي حقوق الملكية

إجمالي الالتزامات

إجمالي الأصول

صافي الربح/الخسارة

إجمالي الإيرادات

٣٧,٩٣٤ ١,٠٢١,٣٦٣ ٦٥٦,٧١٧ ٨٦٥,٧٢٠ ٣٨٣,١٤٢

٥,٨٢١,٩٩٢ ٤,٨٦٩,٢٠١ ١٠,٣٦١,٦١٣ ١١,٠٩٨,٩٠١ ١١,٧٤٩,٥٢٧

١,٤٦٩,٢٤٤٢,٢٥١,٠٧١٢,٧٣٧,٣٢٧٢,٠٤٦,٥٤٨٢,٩٩٦,٦٤٣

(١,٦٤١,٦٣٣)(٥١٧,٤٢٢)(٣٠٩,٠٠٣)(٩٨٣,٤٢٩)٣٦٤,٦٤٦

١٢,١٣٢,٦٦٩١١,٩٦٤,٦٢٢١١,٠١٨,٣٣٠٥,٨٩٠,٥٦٤٥,٨٥٩,٩٢٦

العملة: 



شركة فرونتير
للتكنولوجيا

ش.م.م (فرونتيك) 

78 77



رسالة الرئيس
التنفيذي 

نبذة عن فرونتيك 

والالتزام  بالرؤية  مليئة  رحلة  في  شرعنا   ،٢٠١٧ عام  في 
نقف  واليوم،  الرقمي.  للعالم  اللامحدودة  بالاحتمالات 
فخورين كأول شركة لتقنية سلسلة الكتل (البلوكتشين) 
بارزة  محطة  ،مسجلين  الخليجي  التعاون  مجلس  دول  في 

في منطقة غنية بالتاريخ والثقافة والإمكانات. 

 نواصل النمو من خلاله، مدفوعين بروح التقدم للأمة 
ً
 قويا

ً
لقد وفرت جذورنا في عُمان أساسا

الكتل  سلسلة  مجال  في  المبكر  دخولنا  فإن   ،
ً
روادا وبصفتنا  يتزعزع.  لا  الذي  فريقنا  ودافع 

 لتعقيداته والقوة التحويلية التي يمتلكها. والآن، ونحن 
ً
 عميقا

ً
(البلوكتشين) قد منحنا فهما

نوجه أنظارنا نحو الويب ٣,٠، نحن مستعدون مرة أخرى للقيادة، مع شرف كوننا أول شركة في 
دول مجلس التعاون الخليجي مكرسة لهذه الحدود الجديدة. 

التوسع، بالنسبة لنا، لا يتعلق فقط بتوسيع بصمتنا الجغرافية، بل يتعلق بالارتقاء بالمنطقة 
بأكملها، وتقديم التطورات التي تسد الفجوة بين الأنظمة التقليدية والمستقبل اللامركزي. 

يرون  مثلنا،  رؤية،  ذوي  وأفراد  كيانات  مع  شركاء  ثورة،  في  محفزين  نكون  أن  هو  هدفنا 
الإمكانات في الويب ٣,٠ لإعادة تشكيل القطاعات، وتمكين الأفراد، وإعادة تعريف المنظومة 

الرقمية. 

 عن التقنية، يكمن جوهرنا في أفرادنا، ومجتمعنا، والعلاقات التي نرعاها. التزامنا 
ً
ولكن بعيدا

يمتد إلى ما هو أبعد من الرموز والمنصات؛ إنه يتعلق بالثقة، والتعاون، وخلق إرث يصمد أمام 
اختبار الزمن. 

المهندس/ طالب بن حمود الراشدي
الرئيس التنفيذي 

 للتقنيات 
ً
تأسست فرونتيك في عام ٢٠١٧. وتتطلع الشركة إلى مستقبلها كمزود موثوق عالميا

المتقدمة المتكاملة. قامت فرونتيك بالفعل بنشر حلول متكاملة مخصصة مدعومة بسلسلة 
وقيمة  كفاءات  تحقيق  إلى  أدى  مما  الأخرى،  المتقدمة  والتقنيات  (البلوكتشين)  الكتل 

.
ً
 وخارجيا

ً
لمختلف القطاعات، محليا

التقنية  عمليات  تحسين  على  تعمل  التي  المتنوعة  السوق  لمتطلبات  حلولاً  فرونتيك  تقدم   
المالية والخدمات العامة، حيث تبرز الحاجة إلى الثقة، والقيمة، والتتبع، ولوحات المعلومات 
لدمج  والأمان  (ساندبوكس)،  التجريبية  والبيئة  الاصطناعي)،  بالذكاء  (المدعومة  الذكية 
التقنية التقليدية والمتقدمة. وعلاوة على ذلك، تقدم الشركة ورش عمل لتثقيف والارتقاء 
لتلبية  الخدمات  من  العديد  فرونتيك  تقدم  الوطنية.  واجباتها  من  كجزء  الوطنية  بالمهارات 
 ،(BaaS) وسلسلة الكتل كخدمة ،(SaaS) متطلبات الأسواق والعملاء، مثل البرمجيات كخدمة

والحلول المتكاملة المخصصة. 

 

الرؤية 

الرسالة 

 للتقنيات المتقدمة المتكاملة. 
ً
تتطلع الشركة إلى مستقبلها كمزود موثوق عالميا

مبتكر حلول متكاملة وموثوقة يستخدم الويب ٣,٠، وسلسلة الكتل (البلوكتشين)، 
والتقنيات المتقدمة الأخرى لتعزيز الكفاءات وخلق قيمة عبر مختلف القطاعات. 

الأهداف 
 لحلول التقنيات المتقدمة المتكاملة 

ً
ترسيخ مكانة فرونتيك كمزود موثوق عالميا

من خلال الاستفادة من الويب ٣,٠ ،وسلسلة الكتل (البلوكتشين)، والتقنيات الناشئة 
لتعزيز الكفاءة وخلق قيمة مستدامة عبر مختلف القطاعات. 

الأنشطة الأساسية 
الثقة، والقيمة،  ٣,٠، والتي تشمل  الويب  تقنية  المتنوعة من خلال  السوق  احتياجات  تلبي فرونتيك 
البرمجيات  خدماتهم  تشمل  والأمان.  الاصطناعي،  بالذكاء  المدعومة  الذكية  المعلومات  ولوحات 

كخدمة (SaaS)، وسلسلة الكتل كخدمة (BaaS)، والحلول المخصصة، وورش عمل تعزيز المهارات. 

التعاون مع الصناعات الوطنية 
والقدرات المحلية. 

قيم
فرونتيك 

الشراكة
الوصول إلى مستويات عالية 

من الجودة والاستدامة. 

العزيمة 

قيادة قطاع التقنيات الرائدة 
من عُمان إلى العالم. 

القيادة 
تفعيل المبادرات المحلية 

والإقليمية والدولية. 

التمكين 

بناء الثقة بين الأطراف 
المختلفة. 

الثقة
تحفيز القطاع نحو إيجاد حلول 

مستدامة. 

الابتكار 
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المنتجات 

مصادقة الاعتماد

نظام إدارة التناوبحل الضامننظام إدارة الخدمات

(eAGM) إي-إيه جي إم

 
أبرز المؤشرات حول

الأداء المالي (٢٠٢١ - ٢٠٢٥)
  

٪١٠٠
الرقمي  الابتكار  تسريع  إلى   (FronTech) فرونتيك  تهدف 
ودفع التبني الواسع لتقنية سلسلة الكتل (البلوكتشين) 

من خلال تقديم المنصة الوطنية لسلسلة الكتل.

نسبة حصة إذكاء ٪

وصف الاستثمار/المشروع

٢٠٢٥ (مدققة)٢٠٢٤ (مدققة)٢٠٢٣ (مدققة)٢٠٢٢ (مدققة)٢٠٢١ (مدققة)أبرز المؤشرات

إجمالي حقوق الملكية

إجمالي الالتزامات

إجمالي الأصول

صافي الربح/الخسارة

إجمالي الإيرادات

(٤٢٤,٣٠٨) (٤٩٠,٣٣١) ٧٤٨,٨١٠ ٤٨١,٥١١ ٥١٥,٩٣٨

٢,٠٢٩,٧١٣ ١,٢٦٧,١٢٦ ٥٢٦,٨٥٢ ٤٣٧,٩٢٥ ٣٥٥,٢٧٠

٤٨٢,٤٨٦٧٠٧,٠٦٥٩٣,٢٠٥٥٤,٢٣٣٥٩٦,١٠٣

(١١٤,٨٤٤)(٤٢٥,٨٥٦)(٧١٣,٠٩٢)(١,٢٣٩,١٤١)(٥٣٣,٩٧٧)

٨٧١,٢٠٨٩١٩,٤٣٥١,٢٧٥,٦٦٢٧٧٦,٧٩٥١,٦٠٥,٤٠٥

العملة: 
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المشاريع الرئيسية 

الخدمات

 

المشروع

مـــــنـصة الخـــدمات 
الإلـكترونيةالــــبحرية 

(وزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات)

تمت مراجعة قيمة العقد بزيادتها من ١,٧ مليون       إلى ٢,٤ •
مليون       . 

إصدار • وتم  والثالثة،  والثانية  الأولى  المراحل  تسليم  تم 
الفواتير المقابلة لها.

تم الانتهاء من تدريب الموظفين على الإصدار الأول.•

التحديث

جارٍ الانتهاء.•

المشاريع الجارية

قيد التطوير

الخدمات الاستشارية وورش العملتطوير الأنظمة والتطبيقات

قيمة العقد(       ) 

٢,٤١٤,٩٢٥

مجمع التعدين (وزارة
النقــل والاتصــــالات
وتقــنية المعلومات)

اختبارها • وتم  المعدنين،  مع  للتكامل  المنصة  تجهيز  تم 
بنجاح، وقام العديد من المعدنين بربط أجهزتهم التي تم 

اختبارها.
تمت جدولة فعاليات الإطلاق الرسمي لشهر يناير ٢٠٢٦.•

٣٢٠,٠٠٠

١٤٤,٥٠٠

منصة عقاري
(وزارة الإسكان

والتخطيط العمراني)

وتم • التجريبي،  الإطلاق  مرحلة  إلى  الأولى  المرحلة  وصلت 
جمع متطلبات المرحلة الثانية.

تم توقيع اتفاقية لنشر منصة عقاري في مكاتب سند.•

٠,٥٠٠       لكل
معامـــــلة

(e-AGM) إي-إيه جي إم
إيداع قطر

النظام البلدي 
المــــــــوحد 
بلدية مسـقط

تم إصدار الفاتورة النهائية، وتم استلام الدفعة.•
تم تقديم مقترح للمتطلبات الجديدة إلى إيداع قطر.•

١٨,٩٠٠,٠٠٠



العملاء الرئيسيون 
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