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"ستتابع حكومتنا التقدم في مختلف القطاعات 
والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات  فيها  بما 
وبشكل خاص التي تقوم على الابتكار والذكاء 

الاصطناعي والتقنيات المتقدمة. 

من  الشباب  وتمكين  تدريب  جانب  إلى  هذا 
في  إتاحتها  يتم  التي  الفرص  من  الاستفادة 
القطاعات الحيوية بحيث تشكل حجر الزاوية في 

الاقتصاد الوطني"
 

 حضرة صاحب الجلالة السلطان 

هيثم بن طارق المعظم
 23 فبراير، 2020



 مجلس 
الإدارة

يتولى الإشراف على مجموعة إذكاء أعضاء مجلس الإدارة من 
أصحاب الخبرة الواسعة والقيادة الملهمة. وبدورهم يقدمون 
الدعم والتوجيه لفريق الإدارة ليمكنهم من تحقيق نتائج بارزة  
على المدى الطويل مع الحفاظ على أعلى المعايير المهنية 

والممارسات الأخلاقية.

القيمة  لتعزيز  الجهود  كافة  الإدارة  مجلس  ويكرس  هذا 
المهنية  الخبرة  بفضل  والمستثمرين  للشركاء  المضافة 
الممتدة التي يتمتع بها أعضاء المجلس في القطاعين العام 
الإدارة  ومنها  الحيوية  المجالات  من  العديد  في  والخاص 
العامة والتخطيط الاستراتيجي وقطاع تكنولوجيا المعلومات 

والاتصالات والاستثمار والمحاسبة والتدقيق والحوكمة.

المهندس/ عاطف بن سعيد السيابي
 رئيس مجلس الإدارة

الفاضل/ المعتصم بن 
سعيد السريري

عضو مجلس إدارة 

الدكتور/ سعود بن 
حميد الشعيلي

عضو مجلس إدارة 

الفاضل / مهاب علي 
الهنائي

عضو مجلس الإدارة

الفاضل/ سليمان بن 
خميس الرواحي

عضو مجلس إدارة

الفاضلة/ وفاء بنت 
أحمد العمري

عضو مجلس إدارة

الفاضل/ سعيد بن 
محمد العوفي

نائب رئيس مجلس الإدارة
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المهندس/ سعيد بن عبدالله المنذري
 الرئيس التنفيذي للمجموعة 

الفاضل/ دوبرافكو 
هورفاتيك

 مستشار  تنفيذي
للمجموعة، الاستراتيجية

الفاضل/ طالب 
الراشدي  

مدير الحوكمة 
والعلاقات المؤسسية 

بالمجموعة

الفاضل/ أمير العلوي
مدير عام الاستثمار 

وتطوير الأعمال 
بالمجموعة

الدكتور/ بدر المنذري
نائب الرئيس 
للاستراتيجية

الفاضل/ دومينيك 
ريفيردي

مستشار تنفيذي 
للمجموعة - المالية 

الفاضل/ ياسر الراشدي
مدير عام المالية 

بالمجموعة 

فريق الإدارة 
التنفيذية

عددًا   إذكاء  مجموعة  في   التنفيذية  الإدارة  فريق  يضم   
المهنية  والكفاءات  الواسعة  الخبرة  ذوي  من  القادة  من 
المجالات  من  العديد  في  الخبرات  تنوع  يضمن  مما  العالية، 
والتقنيات وتمويل  الاستراتيجي والاستثمارات  التخطيط  مثل 

الشركات والحوكمة.

وبدوره،  يلتزم فريق القيادة بتحقيق القيمة المضافة لكافة 
الشركة  أهداف  لتحقيق  الجهود  كافة   

ً
مكرسا الأطراف، 

وغاياتها ورؤيتها ورسالتها الشاملة.
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كلمة رئيس 
مجلس الإدارة

كلمة الرئيس 
التنفيذي

تمكين المستقبل 

تطورات  الرقمي   التحول  قطاع  شهد    ،2024 عام  في 
تكنولوجيا  لقطاع  الحاسمة  المساهمة  يؤكد  مما  هامة، 
الوطنية.  الاقتصادية  التنمية  في  والاتصالات  المعلومات 
ركيزة  القطاع  هذا  سيظل   ،2040 عمان  رؤية  مع  وتماشيا 
أساسية لإحراز التقدم على المستوى الوطني وتعزيز الابتكار 

والتميز ونشر الخدمات الرقمية.

التقنيات  في  بالاستثمار  التزامها  إذكاء  مجموعة  تواصل 
المتقدمة، مع التركيز بشكل واضح على الذكاء الاصطناعي 
والحوسبة السحابية والأمن السيبراني وهي مجالات تساهم 
وتخلق  القطاعات،  تطورات مذهلة في مختلف  إحداث  في 
نحو  التحول  تعزيز  في  وتساهم  جديدة،  اقتصادية  آفاقا 

اقتصاد قائم على المعرفة.

المستقبل. ولهذا ومن  تحديد ملامح  ريادة الأعمال والابتكار يساهم في  أن قطاع  المجموعة   تؤمن 
خلال دعم الشركات الناشئة في مجال التكنولوجيا والشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم، فإننا نساهم 

في تمكين الكفاءات الوطنية، وتعزيز القدرات الرقمية، ودعم التنويع الاقتصادي المستدام.

 بالتوازي مع هذه الجهود الاستراتيجية، شهد عام 2024 عاما من الأداء المالي الاستثنائي للمجموعة. لقد 
التابعة، والكفاءة  لشركاتنا  القوي  بالأداء  الربحية، مدفوعا  إلى  الإيرادات وعودة  نموا قويا في  شهدنا 
التشغيلية المحسنة، وزيادة الدخل من الأصول الاستراتيجية. وقد عزز هذا الأساس المالي المتين قدرتنا 

على دعم الاستثمارات الحالية والمستقبلية، مع الحفاظ على المرونة في مشهد السوق الديناميكي.

وبالنظر إلى عام 2025 وما بعده، تلتزم  مجموعة إذكاء بتحسين استراتيجيتها لدفع نمو قطاع تكنولوجيا 
المشاريع   وتنفيذ  الاستثمارات  وضخ  للنمو  المثالية  البيئة  توفير  خلال  من  والاتصالات  المعلومات 
العمانية  الشركة  مثل  الأصول،  لبعض  الاستراتيجية  الخصخصة  عمليات  في  الاستمرار  مع  الاستراتيجية. 
للنطاق العريض وشركة أبراج عمان، نساهم في توفير الزخم المطلوب لزيادة الاستثمارات في التقنيات 
الناشئة بما في ذلك التكنولوجيا الحيوية وأشباه الموصلات وإنترنت الأشياء والبلوك تشين والتكنولوجيا 
المالية والتكنولوجيا الصحية. كما سنواصل الالتزام والتركيز  على تحقيق النمو المستدام والمربح، مما 

يضمن تعزيز دورنا كركيزة استثمارية رئيسية تدعم الاقتصاد الرقمي في سلطنة عمان.

الرقمي،  التحول  بتعزيز  الراسخ والأكيد  التزامها  المجموعة  المسار، تواصل  بينما نمضي قدما في هذا 
ورعاية الابتكار، والمساهمة في تحقيق الطموحات الرقمية للسلطنة ولذلك فإننا على يقين من أن هذا 

 جديدة ويساهم في تحقيق إنجازات أكبر في السنوات القادمة.
ا
الالتزام سيوفر فرصا

المهندس/ عاطف بن سعيد السيابي
رئيس مجلس الإدارة

 2024: عام تحولي في رحلة إذكاء

في  مهمتها  إذكاء  مجموعة  واصلت    ،2024 عام  في 
تعزيز الأنظمة الرقمية في السلطنة، من خلال الاستثمار 
رواد  دعم  بهدف  والمستحدثة  الجديدة  التقنيات  في 

الأعمال. 

علاوة على ذلك، تم تعزيز الأجندة الوطنية لتكنولوجيا 
شراكات  بناء  خلال  من  والاتصالات  المعلومات 
وتوفير  والدوليين،  المحليين  الشركاء  مع  استراتيجية 

الدعم المطلوب لتعزيز الكفاءات  العمانية.

التكنولوجيا  في  استثماراتها  إذكاء  مجموعة  واصلت  
الناشئة مثل إنترنت الأشياء، الذكاء الاصطناعي، وتصنيع 
الأبعاد، وتصميم  ثلاثية  والطباعة  بدون طيار،  الطائرات 
التقنيات  هذه  أن  نؤمن  أننا  حيث  الموصلات  أشباه 

 في "ثورة الأشياء" كمحفز للتنويع الاقتصادي وخلق فرص العمل والابتكار.
ا
 محوريا

ا
ستلعب دورا

 وشهد العام تحولا ماليا قويا، حيث ارتفعت الإيرادات إلى 56.9 مليون ريال عماني وبلغ صافي الربح 
5.5 مليون ريال عماني ارتفاعا من خسارة قدرها 3 ملايين ريال عماني في عام 2023. وجاء هذا النمو 
مدفوعا بالأداء القوي للشركات التابعة مثل الشركة العمانية للنطاق العريض وشركة إدارة التحول 

الرقمي، إلى جانب تحسين تدفقات الدخل والكفاءة. 

يبلغ  الذي  للمستقبل  عمان  صندوق  في  الاستثمار  خلال  من  الاستثمارية  محفظتنا  بتوسيع  قمنا 
 GS Microelectronics U.S. شركة  في   ٪34.25 حصة  على  والاستحواذ  عماني   ريال  مليار   2 رأسماله 
.Inc، مما مكن من إطلاق أول مركز لتصميم أشباه الموصلات في سلطنة عمان. كما استثمرنا في 
مباشر، شبكة الإعلانات الرقمية الرائدة في سلطنة عمان، والتي تستفيد من التقنيات الناشئة لتعزيز 
تجربة العملاء. ولتحسين محفظتنا، بدأنا العمل في طرح 10٪ من أسهمنا في الشركة العمانية للنطاق 

العريض للاكتتاب العام الأولي وقمنا ببيع الجزء المتبقي من حصتنا لصالح شركة أبراج عمان. 

الاستثمار  جهاز  من  الحوكمة  في  التميز  جائزة  منحنا   تم  الحوكمة،  معايير  بأعلى  لالتزامنا  تقديرا 
العماني في مايو 2024. وتأتي هذه الجائزة تقديرا للدور الذي يقوم به فريق  مجموعة إذكاء، لتعزيز 

الشفافية والمساءلة والالتزام بأفضل الممارسات داخل المجموعة. 

ولا يزال رأس المال البشري يمثل أولوية قصوى. لقد حققنا نسبة تعمين تزيد على 98٪ في الشركات 
التابعة، وتم تخصيص 20٪ من ميزانية المسؤولية الاجتماعية للشركة للهيئة العمانية للأعمال الخيرية، 

ا من خلال برنامج تمكين. ا عمانيا وتم تدريب أكثر من 90 شابا

والاتصالات  النقل  ووزارة  وجيوتيك  قابوس  السلطان  جامعة  مع  التعاون  تعزيز  في  نجحنا  كما   
للطائرات  المعلومات، وأطلقنا مبادرات مثل مركز تكنولوجيا الابتكار، ومسابقة عمان  وتكنولوجيا 
بدون طيار التي تعتمد على تقنيات الذكاء الاصطناعي المعززة، إلى جانب توفير الدعم للشباب من 

خلال شراكتنا مع مركز الشباب.

تحرص الشركة على اجتذاب رؤوس الأموال الأجنبية ولهذا قمنا بإطلاق  في إطلاق صندوق جسور  
لدعم الاستثمارات المباشرة بشراكة ADQ وجهاز الاستثمار العماني بـ 180 مليون دولار،  ووسعنا تعاوننا 
مع رواد التكنولوجيا العالميين مثل أوراكل. وبالنظر إلى المستقبل، تظل  مجموعة إذكاء ملتزمة 
تعزيز  ذلك  ويشمل  والتطور.   للنمو  المناسبة  البيئة  لتوفير  المواهب  وتطوير  والابتكار  بالاستثمارات 
المشاريع الجارية وزيادة التركيز على القطاعات الناشئة مثل الصحة والتكنولوجيا والأمن السيبراني، 

بما يتماشى مع رؤية 2040. 

المهندس/ سعيد بن عبدالله المنذري
الرئيس التنفيذي للمجموعة
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عن مجموعة 
إذكاء
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الرؤية  

أن تكون  مجموعة إذكاء في طليعة المؤسسات التي تهدف للنهوض 
بقطاع  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في السلطنة.

 تستهدف المجموعة أربع استراتيجيات 
أساسية بالتوافق مع الرؤية والمهمة 

تطوير نظام متكامل لإدارة 
تقنية المعلومات والاتصالات 

في سلطنة عمان

تعزيز الاستثمار في 
التقنيات الناشئة 

والمتطورة  

بذل كافة الجهود لتحقيق 
الانسجام بين كافة أجزاء 

النظام البيئي للأعمال، مع 
متابعة فرص النمو عن كثب

المهمة   
والنمو  عمان  سلطنة  في  الاقتصادي  التنويع  في  المساهمة 
قطاع  في  المتاحة  الإمكانات  كافة  توظيف  خلال  من  المستدامين 
الاستراتيجية  الاستثمارات  خلال  من  والاتصالات،  المعلومات  تكنولوجيا 

والشراكات وتعزيز الكفاءات.

التركيز على الاستثمار 
بالمشاريع المستدامة ماليا 

)وليس بالضرورة أفضل 
عوائد مالية ممكنة(

للاتصالات وتقنية  العمانية  )المجموعة  إذكاء  تأسست  مجموعة 
المعلومات ش. م. ع. م.( في عام 2019. وهي شركة مساهمة عمانية 
مقفلة مسجلة منذ 11 ديسمبر 201٨ وفقا لقانون الشركات التجارية 
في سلطنة عمان وهي مملوكة بالكامل لجهاز الاستثمار العماني 
الخاص. القطاع  مع  بالشراكة  للحكومة  استثماريًا  ذراعًا   لتكون 

ويتمثل النشاط الرئيسي للشركة في تعزيز العمليات الاستثمارية 
في الاقتصاد الرقمي والتقنيات الناشئة مثل الذكاء الاصطناعي 
الذكية والبيانات الضخمة والبلوكتشين  وإنترنت الأشياء والمدن 

وغيرها من التقنيات الحديثة.
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فلسفة الاستثمار
 
ً
ترتكز استراتيجية  مجموعة إذكاء على 3 ركائز، تتطلب دورا

أكبر من المستثمر  الذي يسعى إلى عوائد مالية فقط.

١٢٣

القيمة
الاقتصادية 

الهدف

المنسق المستثمرالركائز 

استثمارات محلية 
ودولية ذات عوائد 

مستدامة طويلة الأجل

تعزيز بيئة منظومة 
تكنولوجيا المعلومات 

والاتصالات في السلطنة 
من خلال مواصلة وضع 

خطة محددة

عوائد غير مباشرة 
للاقتصاد العماني

المدير 

دعم استثمارات 
الشركات 

القيمة
الاقتصادية

المضافة 

تحقيق عوائد مستدامة 
مباشرة 

زيادة العوائد 
المالية المباشرة

عوامل
التمويل التمكين 

البحث
الحوكمة السياسات المواهب والتطوير 

خصصت  مجموعة إذكاء 20٪ من ميزانيتها للمسؤولية الاجتماعية للشركة 
في عام 2024 للهيئة العمانية للأعمال الخيرية.

 2025 اليابان  كما قامت المجموعة برعاية جناح سلطنة عمان في إكسبو 
بما يساهم في تعزيز حضور السلطنة في المعارض العالمية. 

من  للمكفوفين   النور  لجمعية  السنوية  الخطة  تنفيذ  في  ساهمت  كما 
خلال رعاية الدورات في مهارات الحاسب الآلي الأساسية. 

توفير  خلال  من  المعلومات  لتقنية  العمانية  الجمعية  إذكاء  مجموعة  دعمت  
أجهزة كمبيوتر محمولة من شركة عنصر للتكنولوجيا خلال فعالية اليوم المفتوح 

الذي كان الهدف منه رفع الوعي وتعزيز المهارات التكنولوجية للمجتمع.

قامت المجموعة بتوقيع اتفاقيات مع جهاز الاستثمار العماني لدعم برامج 
القيمة المضافة المحلية.

كما رعت المجموعة وشاركت في مؤتمر عمان للذكاء الاصطناعي.

وقعت المجموعة أيضا اتفاقية تعاون مع جامعة السلطان قابوس لتحويل 
الأفكار الريادية من مخرجات المراكز البحثية إلى مشاريع قابلة للتطبيق.

المسؤولية الاجتماعية 
وتعمين الوظائف

منهج مجموعة إذكاء في التمكين -  الأفراد، المجتمع 
والشركات الصغيرة والمتوسطة 

المشاركة  خلال  من  الابتكار  تعزيز  في  رئيسيا  دورا  المجموعة  لعبت  كما 
في مسابقة الطائرات بدون طيار التي تعتمد على التقنيات المعززة بالذكاء 
وزارة  مع  بالتعاون  قابوس  السلطان  جامعة  نظمتها   والتي  الاصطناعي  

النقل والاتصالات وتقنية المعلومات.

بالإضافة إلى ذلك، شاركت في استضافة جائزة SCALE في معرض كومكس 
2024، حيث دعمت أكثر من 100 شركة ناشئة.

كما رعت المجموعة وشاركت  في برنامج قمم الذي نظمه جهاز الاستثمار 
العماني.
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في عام 2025، ستواصل  مجموعة إذكاء التخارج من الاستثمارات الاستراتيجية، 
شركة  من  وبالكامل  العريض،  للنطاق  العمانية  الشركة  من  جزئي  بشكل 
التقنيات  في  الاستثمارية  محفظتها  تعزيز  على  التركيز  مع  عمان،  أبراج 
العريض،  النطاق  وتوسيع  الرقمي  والتحول  السحابية  والخدمات  الناشئة 
لتعزيز مكانتها كركيزة استثمارية رئيسية تدعم رؤية عمان 2040. كما ستعمل 
المجموعة على تحسين استراتيجيتها لدفع نمو قطاع تكنولوجيا المعلومات 
وتنفيذ  الأموال  رؤوس  وتوفير  الاستثمار  بيئة  تطوير   خلال  من  والاتصالات 
الموصلات،  أشباه  الرئيسية  التركيز  مجالات  تشمل  الاستراتيجية.  المشاريع 
والبلوكتشين  الأشياء  وانترنت  الاصطناعي،  والذكاء  الصحية،  التقنيات 
والتقنيات المالية والتقنيات الحيوية، بهدف تحقيق النمو المستدام والمربح 

في قطاع التكنولوجيا. 

الرؤية المستقبلية

مركز تقديم الخمات المساندة “وثاق”

دعم الشركات الصغيرة 
والمتوسطة 

الدعم المباشر للشركات الصغيرة والمتوسطة 
خلال عام 2024م، بلغ ما تم إنفاقه على شكل   •
مساهمة للشركات الصغيرة والمتوسطة  104.3 
ريال  مليون   40.3 ب  مقارنة  عماني  ريال  مليون 

عماني في عام 2023.

تم منح أعمالا للشركات الصغيرة والمتوسطة   •
عماني  ريال  مليون   13.1 بقيمة   2024 عام  في 

مقارنة ب 12.2 مليون ريال عماني في عام 2023.

بلغت مساهمة الشركات الصغيرة والمتوسطة   •
في عام 2024م  13٪ مقارنة ب 30٪ في عام 2023 

الدعم غير المباشر للشركات الصغيرة 
والمتوسطة

بلغ إجمالي الإنفاق في عام 2024م  31.2 مليون   •

ريال عماني  ريال عماني مقارنة ب 38.2 مليون 
في عام 2023. 

في  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات  منح  تم   •

عام 2024 أعمالاا بقيمة 15.9 مليون ريال عماني 
مقارنة ب 17.6 مليون ريال عماني في عام 2023. 

بلغت مساهمة الشركات الصغيرة والمتوسطة   •

في عام 2024م 51٪ مقارنة ب 46٪ في عام 2023.

نسبة التعمين ٪99 

تبذل المجموعة وشركاتها التابعة جهودا متواصلة 
لإعطاء الأولوية لتوظيف الكوادر الوطنية.

عبر  الجدد  الخريجين  تمكين  إلى  البرنامج  يسعى 
برنامج مكثف لمدة ستة أشهر يكتسبون من خلاله 
والتي  مختلفة  مجالات  في  والخبرات  المهارات 

بدورها تؤهلهم مستقبلاا لسوق العمل. 

أكثر من 90 متدربا  ضمن 
برنامج  )تمكين( 

يساهم مركز وثاق بشكل كبير في تحقيق الكفاءة وتعزيز الإدارة المالية   من خلال الاستخدام 
الأمثل للموارد البشرية والإدارة المركزية بهدف تقديم الخدمات المساندة للمجموعة والشركات 
التابعة لها فيما يتعلق بخدمات المالية والمشتريات والموارد البشرية وكذلك نظم المعلومات 

والخدمات الإدارية. 
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المبادرات 
والتطورات 

الرئيسية في 
عام 2024 
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الشراكات  العديد من  2024 م  المجموعة خلال عام  وقعت 
الاستثمارية مع جهات محلية ودولية بهدف توسيع محفظتها 
المعلومات  وتقنية  الاتصالات  قطاع  ودعم  الاستثمارية 
في السلطنة، ومن أبرز هذه المشاريع والإنجازات خلال عام 
الجريء في صندوق  شركة  المال  رأس  الاستثمار في   2024
إم إس  جي  في  أخرى  واستثمارات  مباشر  وشركة   جسور  

GS Microelectronics US  وإي مشرف و Cylera وداتا أوم. 

مجموعة  استثمرت    ،2024 عام  وأوائل   2023 عام  أواخر  في   
 ٪34.25 تبلغ  حصة  على  للاستحواذ  دولار   ملايين   8 إذكاء 
قامت  الأمريكية.  الموصلات  أشباه  تصميم  شركة  في 
رقائق لها في مسقط وتدشين  بإنشاء مركز تصميم   الشركة 

عمان-1 وعمان-2 في عام 2024 

 180 مال  برأس   2024 أبريل  في  الصندوق  هذا  إطلاق  تم   
بين شركة  أمريكي، وهو عبارة عن شراكة  مليون دولار 
العماني،  الاستثمار  وجهاز  القابضة(  التنموية  أبوظبي 
عالية  القطاعات  على  ويركز  إذكاء.  بمجموعة  ممثلة 
التعليم  وتكنولوجيا  المالية  التكنولوجيا  مثل  النمو 
والأغذية  النظيفة  والتكنولوجيا  الصحية  والتكنولوجيا 
الزراعية والخدمات اللوجستية، مع التزام بقيمة 25 مليون 

دولار من مجموعة إذكاء مع استراتيجية توسع إقليمية.

المشاريع والاستثمارات خلال 
عام 2024

الاستثمار في صندوق رأس 
 مال جريء، الربع الثاني

من عام 2024

 Cylera الاستثمار في 

 في الربع الثاني

من عام 2024 
 )2.5 مليون دولار(

 الاستثمار في

 GS Microelectronics US

بمبلغ ٨ مليون دولار في 
 الربع الثالث من عام 2023

 والربع الأول 

من عام 2024

الأشياء  إنترنت  أجهزة  لاكتشاف  منصة     Cylera تقدم 
للرعاية الصحية وتقييمها وتأمينها.

 استثمار إضافي

 – )  )500 ألف دولار
 الربع الثاني من 

عام 2024 م 

 مباشـر
)2.9 مليون دولار(
 الربع الثاني

من عام 2024 

إضافية  استثمارات  بضخ  المجموعة  قامت 
)500 ألف دولار(  في تيار للأعمال التجارية )إي 
  .2024 عام  من  الثاني  الربع  خلال  مشرف( 
مبتكرة  حلول  تطوير  في  تعمل  والتي 
للأنظمة الأساسية المتعلقة بتتبع الحافلات 

المدرسية.

الثاني من عام 2024، استثمرت  مجموعة  الربع  : في  مباشر 
الشركة  في   ٪11.6 تبلغ   حصة  لشراء  دولار  مليون   2.9 إذكاء 
العمانية الناشئة وهي عبارة عن شبكة إعلانية رقمية رائدة 

في سلطنة عمان.
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الشراكات الاستراتيجية والتوسع الاستثماري

الريادة الصناعية والتمثيل الوطني 

الحوكمة والتميز والجوائز 

لدعم  للمستقبل  عمان  صندوق  في  استراتيجيا  شريكا  إذكاء  مجموعة  أصبحت    •
الشركات الصغيرة والمتوسطة ورأس المال الجريء والتنويع الاقتصادي والتكامل 

مع التمويل العام.
وقعت  مجموعة إذكاء اتفاقيات تعاون إقليمية مع شركة ميزة القطرية وسلام   •
الأساسية  البنية  لتعزيز  )البحرين(   BNetو السعودية(  العربية  )المملكة  وضوئيات 

لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات عبر الحدود وتبادل المعرفة.
اتفاقيات متعددة مع مطورين عقاريين  العريض  للنطاق  العمانية  الشركة  وقعت   •

لتوسيع شبكات الألياف البصرية عبر المناطق السكنية والتجارية. 

قادت  مجموعة إذكاء ودعمت المنصات الوطنية الرئيسية بما في ذلك مؤتمر عمان   •
للأمن السيبراني ومنتدى القيمة المحلية المضافة. 

الامتثال  في  للتميز  العماني  الاستثمار  جهاز  جائزة  على  إذكاء  مجموعة  حصلت    •
للحوكمة، وقد جاءت هذه الجائزة تقديرا لالتزام المجموعة بأفضل ممارسات حوكمة 

الشركات
فازت الشركة العمانية للنطاق العريض بالجائزة الأولى كشريك، وحصل أربعة شركاء   •
9001: 2015 من خلال  من الشركات الصغيرة والمتوسطة على شهادات الجودة الأيزو  

برنامج التطوير "تأهيل". 

المبادرات والتطورات الرئيسية 
في عام 2024 

التكنولوجيا والتحول الرقمي

تحسين الأعمال وتوسيع السوق 

تم إطلاق مركز تصميم أشباه الموصلات في مسقط، وتم تطوير شريحتين وطنيتين   •
)"عمان-1" و "عمان-2"( باستخدام الكوادر الوطنية

أطلقت  مجموعة إذكاء "سحابة البنية الأساسية الذكية" بالتعاون مع عمان داتا بارك،   •
أنحاء  بيانات في جميع  40 مركز  أكثر من  العريض  للنطاق  العمانية  الشركة  ونشرت 

سلطنة عمان. 
بالتعاون مع  الوطنية  السحابية  البنية الأساسية  إلى  تم نقل منصة عمان للأعمال   •

وزارة التجارة خلال معرض كومكس 2024.

للنطاق  العمانية  الشركة  من  كل  من   ٪10 بنسبة  التخارج  إذكاء  مجموعة  أكملت    •
العريض وأبراج عمان وبدأت الاستعدادات للاكتتاب العام للشركة العمانية للنطاق 

العريض. 
النقل  وزارة  مع  شراكة  في  جلوبال  ويانغو  إذكاء  مجموعة  و  أوتاكسي  دخلت   •
أدوات  باستخدام  الأجرة  سيارات  خدمات  لتعزيز  المعلومات  وتكنولوجيا  والاتصالات 

رقمية متقدمة. 

المشاركة المجتمعية والاستدامة

التنافسية الإقليمية  شاركت  مجموعة إذكاء في منتدى ظفار السنوي لمناقشة   •
والتنمية في إطار رؤية 2040.

انضمت  مجموعة إذكاء والشركة العمانية للنطاق العريض إلى منتدى وزارة العمل   •
الذي ركز على السلامة النفسية والصحة النفسية في مكان العمل. 

شاركت مجموعة إذكاء في منتدى الذكاء الاصطناعي للتنمية المستدامة.   •
في  ماسيين  شريكين  العريض  للنطاق  العمانية  والشركة  إذكاء  مجموعة  كانت    •

مؤتمر "عمان تقود التغيير "، كما شارك عدد كبير من موظفيها في الفعالية.
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تقرير 
حوكمة 

الشركات 
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تقرير الحوكمة

فلسفة  مجموعة إذكاء حول ميثاق حوكمة الشركات 

كما  وتوجهاتها،  الشركة  إدارة  سبل  حول  اللازمة  التوجيهات  الشركات  حوكمة  نظام  وفر 
يحدد الحقوق والمسؤوليات بين المساهمين ومجلس الإدارة والإدارة واللجان والموظفين. 
وعلاوة على ذلك، يحدد إطار الحوكمة نظام سير العمل والسياسات التوجيهية المتبعة، في 
 الاستراتيجية 

ا
اتخاذ القرارات والتي بدورها تهدف إلى ضمان وجود رقابة صارمة ويسهم أيضا

ويحدد طرق المساءلة عبر الشركة. 

تبلغ حصة الحكومة في مجموعة إذكاء)100٪(  من رأس مال الشركة ممثلة بجهاز الاستثمار 
 للحكومة بالشراكة مع القطاع الخاص. 

ا
 استثماريا

ا
العماني لتكون ذراعا

أن تطبيق حوكمة  الحوكمة، حيث  أعلى معــايير  بتطبيق  إذكــاء  تلتزم مجموعة  بدورهــا 
الشركات تمكنها من التحكم في العمليات وتوجيهها مما يجعلها أكثر كفاءة.

مجلس الإدارة  واللجان التابعة له 

جهاز  حوكمة  وقانون  التجارية  الشركات  وقانون  عمان  سلطنة  بقوانين  التزامه  إطار  في 
العمل  أطر  لتوضيح  بالغة  أهمية  إذكاء  مجموعة  إدارة  مجلس  يولي  العماني،  الاستثمار 
التابعة لها. يتكون مجلس إدارة   وتحديد المسؤوليات والمسائلة في المجموعة والشركات 
مجموعة إذكاء، من سبعة أعضاء،  يتم انتخابهم من قبل المساهم )جهاز الاستثمار العماني(.  
البشرية  الموارد  ولجنة  الاستثمار   ولجنة  والمخاطر  التدقيق  لجنة  الإدارة  مجلس  شكل  كما 
وإدارة المواهب ولجنة المناقصات الرئيسية.  وتجدر الإشارة إلى أن فترة مجلس الإدارة الحالية 

بدأت في عام 2022 وتنتهي في عام 2025.

ترشيح وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة 

يتم  ترشيح وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة بعد استيفاء  الشروط المنصوص عليها في قانون 
الشركات التجارية، ونظام حوكمة جهاز الاستثمار العماني ولائحته التنفيذية. 

مجلس الإدارة

التقرير المالي  31 ديسمبر 2024، يضم مجلس إدارة  مجموعة إذكاء في عضويته  تاريخ  حتى 
سبعة أعضاء،  أربعة منهم أعضاء  مستقلين. ووفقا لأحكام ميثاق حوكمة الشركات، تم 

تعيين كافة  الأعضاء، بما فيهم الرئيس، كأعضاء غير تنفيذيين.

مستقل/غير المنصباسم عضو مجلس الإدارةم
مستقل

عدد 
الاجتماعات 

التي 
حضرهـا

ملاحظات 

المهندس عاطف بن سعيد 1
السيابي

-7غير مستقل رئيس

الفاضل / سعيد بن محمد 2
العوفي

نائب رئيس 
مجلس 

الإدارة

تم تعيينه في يوليو 7مستقل
2023 وتم اعتماد تعيينه 

كنائب للرئيس في 31 
مارس 2024  

الدكتور/ يوسف بن عبد الله 3
البلوشي

تم قبول استقالته من 2مستقلعضو
منصب نائب الرئيس في 

31 مارس 2024 
الدكتور/ سعود بن حامد 4

الشعيلي
-7مستقلعضو

-7مستقلعضوالفاضلة/ وفاء بنت أحمد العامرية5

الفاضل/ المعتصم بن سعيد 6
السريري

تم تعيينه في مايو 7غير مستقلعضو
2023

الفاضل/ سليمان خميس حامد 7
الرواحي 

تم تعيينه في مايو 7غير مستقلعضو
 2023

الفاضل/ مهاب بن علي بن طالب 8
الهنائي

تم تعيينه في مارس 5مستقل-
 2024

عقد مجلس الإدارة 7 اجتماعات خلال عام 2024 م هي كما يلي :

التاريخ رقم الاجتماع
11 مارس 2024الأول
28 مارس 2024الثاني
5 مايو 2024الثالث
25 يونيو 2024الرابع

19 سبتمبر 2024الخامس
12 ديسمبر 2024السادس

18 ديسمبر 2024السابع

اللجان التابعة لمجلس الإدارة

لجنة الاستثمار
حتى تاريخ  31 ديسمبر 2024، تتكون لجنة الاستثمار التابعة لمجلس الإدارة من أربعة أعضاء غير تنفيذيين. وقد اجتمعت 

لجنة الاستثمار ثماني مرات خلال عام 2024 م، كما هو مبين في الجدول أدناه: 

المنصباسم عضو اللجنةم
 عدد

الاجتماعات 
التي حضرهـا

ملاحظات 

-8رئيس اللجنةالمهندس/ عاطف بن سعيد السيابي1

ا من يوليو 7نائب الرئيسالفاضل/ سعيد بن محمد العوفي2 اعتبارا
2023م

ا من يوليو 7عضوةالفاضلة/ وفاء بنت أحمد العامرية3 اعتبارا
2023م 

ا من يوليو 82023عضوالفاضل/ سليمان بن خميس الرواحي4 اعتبارا

يوفر نظام الحوكمة في الشركة الإطار العام الذي تعمل 
تنفيذ  خلال  من  الاستدامة  لتحقيق  إذكاء  مجموعة  فيه 
مجموعة شاملة من الضوابط الداخلية والإجراءات التشغيلية 
الدقيقة  البيانات  على  المبنية  القرارات  اتخاذ  تضمن  التي 

بكفاءة، مما يعزز تحقيق الأهداف على المدى الطويل.
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تاريخ الاجتماع رقم الاجتماع
18 فبراير 2024 الأول

9 مايو 2024الثاني

11 يونيو 2024الثالث 

1 أغسطس 2024الرابع

25 أغسطس 2024الخامس 

19 سبتمبر 2024السادس

13 أكتوبر 2024السابع

12 ديسمبر 2024الثامن

اختصاصات اللجنة
إدارة مجموعة إذكاء  للمساعدة في الإشراف  التابعة لمجلس الإدارة من قبل مجلس  تم تشكيل لجنة الاستثمار 
على أداء الاستثمارات الاستثمارية لمجموعة إذكاء، ومراجعة هيكل رأس مال  مجموعة إذكاء، ومراجعة السياسات 
والمبادئ التوجيهية وإدارة المخاطر، ومراجعة الاستثمارات الاستراتيجية والتوصية بها. كما أن لجنة الاستثمار مسؤولة 
والتخارج   الاستثمار  الجديدة والموافقة على فرص  الاستثمارية  للفرص  المخاطر  اللازم وتقييم  التقصي   إجراء  عن 

الموصى بها من قبل الإدارة التنفيذية. 

لجنة التدقيق والمخاطـر

حتى تاريخ  31 ديسمبر 2024، تتكون لجنة التدقيق والمخاطر من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين. اجتمعت اللجنة  أربع مرات 
خلال عام 2024 م كما هو مبين في الجدول أدناه: 

الوظيفةاسم عضو اللجنةم
عدد 

الاجتماعات 
التي حضرهـا

ملاحظات

-4الرئيسالدكتور/ سعود بن حميد الشعيلي1

-4نائب الرئيسالفاضلة/ وفاء بنت أحمد العامري2

اعتبارا من يوليو 2023 4عضوالفاضل/ سعيد بن محمد بن سعيد العوفي3

تاريخ الاجتماعرقم الاجتماع 
26 مارس 2024الأول

13 يونيو 2024الثاني

26 أغسطس 2024الثالث

27 نوفمبر 2024 الرابع

اختصاصات اللجنة
بالمسؤوليات  الوفاء  في  للمساعدة  إذكاء  مجموعة  إدارة   مجلس  قبل  من  والمخاطر  التدقيق  لجنة  تشكيل  تم 

الرقابية تجاه المساهمين. تساعد اللجنة مجلس الإدارة فيما يلي:
الإدارة  لمجلس  بها  والتوصية  والسنوية(،  الدورية  المالية  )القوائم  عام  بشكل  المالية  الأمور  على  الإشراف   ●

لاعتمادها. 
التحقق من الكفاءة العامة للإدارة التنفيذية والتحقق منها في تنفيذ التوجيهات والمبادئ التوجيهية التنفيذية   ●

الموضوعة من قبل مجلس الإدارة.
تقييم ومراقبة مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية وكفاءتها.  ●

ضمان وضع سياسات / مبادئ توجيهية مناسبة لصون الموارد والأصول البشرية والمادية والفكرية.  ●
والحد منها. والتدابير التي اتخذتها الإدارة التنفيذية لإدارة التعرض للمخاطر  مراجعة مستوى المخاطر   ●

الإشراف على أداء المدققين الخارجيين وتقييمهم، والحفاظ على التواصل المفتوح والمباشر مع المدققين   ●
الخارجيين والمدققين الداخليين وإدارة مجموعة إذكاء.

لجنة إدارة الموارد البشرية والمواهب 
حتى تاريخ  31 ديسمبر 2024، تتكون لجنة إدارة الموارد البشرية والمواهب من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين واجتمعت عشر 

مرات خلال عام 2024 م كما هو مبين في الجدول أدناه 

المنصباسم عضو اللجنةم
عدد 

الاجتماعات 
التي حضرهـا

ملاحظات

استقال كرئيس للجنة 2الدكتور / يوسف بن عبد الله البلوشي1
في مارس 2024

تم تعيينه كرئيس 10رئيس اللجنةالفاضل / سليمان بن خميس بن حامد الرواحي2
 من مارس 2024 

ا
اعتبارا

 من يوليو 2023 10عضوالفاضل / المعتصم بن سعيد السريري3
ا
اعتبارا

 من مارس 2024م6عضوالفاضل / مهاب بن علي بن طالب الهنائي4
ا
اعتبارا

التاريخرقم الاجتماع
21 يناير 2024 الأول
30 يناير 2024 الثاني
16 إبريل 2024الثالث
23 إبريل 2024الرابع

4 مايو 2024الخامس
3 يوليو 2024السادس

13 أغسطس 2024السابع
19 سبتمبر 2024 الثامن
24 أكتوبر 2024التاسع
5 ديسمبر 2024 العاشـر

اختصاصات اللجنة
يتم تعيين لجنة إدارة الموارد البشرية والمواهب من قبل مجلس إدارة  مجموعة إذكاء، للمساعدة في: 

اعتماد  الهيكل التنظيمي وفقا لأفضل الممارسات.   ●
المعرفة  وتنمية  والثقافة  والإدارة  القيادة  لتشمل  الأفراد  استراتيجية  وتنفيذ  التطوير  خطة  على  الإشراف   ●

والمهارات وإدارة الأداء والمكافآت على النحو المحدد في النظام الأساسي للمجموعة.
الموافقة على خطط التعاقب الوظيفي للمناصب التنفيذية الرئيسية على النحو المحدد في الهيكل التنظيمي  ●

إدارة واعتماد استراتيجية تخطيط القوى العاملة، وبرامج استثمار المواهب، وتوظيف الإدارة التنفيذية، وجميع   ●
أنشطة الثقافة التنظيمية ذات الصلة، والرضا التنظيمي، والسياسات والممارسات المتعلقة بالموارد البشرية، 

وأي حالات أخرى ترفع إلى اللجنة تتطلب اتخاذ قرارات وفقا لجدول الصلاحيات.

لجنة المناقصات الرئيسية
حتى تاريخ  31 ديسمبر 2024، تتكون لجنة المناقصات الرئيسية من خمسة أعضاء غير تنفيذيين. اجتمعت  اللجنة اثني 

عشرة مرة خلال عام 2024 كما هو مبين في الجدول أدناه 

المنصباسم عضو اللجنةم
عدد  

الاجتماعات 
التي حضرهـا

ملاحظات 

 من يوليو 122023رئيس اللجنةالفاضل/ المعتصم بن سعيد السريري1
ا
اعتبارا

 من يوليو 122023نائب الرئيسالفاضل/ عبد الله بن محمد العبري2
ا
اعتبارا

 من يوليو 102023عضوالمهندس/ سالم بن سعيد العلوي3
ا
اعتبارا

 من يوليو 112023عضوالفاضل/ علي بن محمد عبد  اللطيف4
ا
اعتبارا

 من يوليو 102023عضوالفاضل/ طالب بن حمود الراشدي5
ا
اعتبارا
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التاريخ رقم الاجتماع
13 مارس 2024الأول

21 مارس 2024الثاني

16 إبريل 2024الثالث

13 مايو 2024الرابع

3 يوليو 2024الخامس ) عن طريق التعميم(

25 يوليو 2024السادس

8 أغسطس 2024السابع

22 سبتمبر 2024الثامن

29 سبتمبر 2024التاسع ) عن طريق التعميم(

20 أكتوبر 2024العاشـر

14 نوفمبر 2024الحادي عشـر

2 ديسمبر 2024 الثاني عشـر

مكافآت الأعضاء 
تم تعديل أتعاب حضور الجلسات في العام 2024 وفقا لخطابات جهاز الاستثمار العماني رقم OIA/PRES/2024/41 في 
تاريخ 8 إبريل 2024 وبناء عليه قام مجلس إدارة مجموعة إذكاء بوضع إطار يحدد أتعاب حضور الجلسات  بما يتوافق مع 

القواعد الإرشادية لمكافآت وبدلات حضور الجلسات لمجالس إدارة الشركات التابعة لجهات الاستثمار العماني. 

مجلس إدارة مجموعة إذكاء 
الأتعاب الجديدة في 2024 الأتعاب السابقة في 2023واللجان التابعة له

600700رئيس مجلس الإدارة

500600عضو مجلس الإدارة

300300اللجان ) بما فيها رئيس اللجنة( 

نظرا لأن الشكل القانوني لمجموعة إذكاء هي ش.م.ع.م.، فإن بدل حضور الجلسات لمجلس الإدارة واللجان الفرعية 
سيكون بحد أقصى 6,000 ريال عماني لكل عضو  )رئيس مجلس الإدارة والأعضاء( خلال العام. 

نظام الحوكمة

بشكل  المتوافقة  الحوكمة  أنظمة  بتطبيق  إذكاء  مجموعة  تلتزم 
السياسات  قائمة  )راجع  العماني  الاستثمار  جهاز  سياسات  مع  كامل 
والمبادئ التوجيهية( بموجب المرسوم السلطاني رقم 2020/61 م خلال 
لضمان  المجموعة  عمل  بسير  المتعلقة  السياسات  وموائمة  مراجعة 
أن تتم كافة العمليات وفق أعلى المعايير المتعارف عليها من حيث 
التوجيه المناسب وأدوات المتابعة وكذلك تقليل المخاطر الكامنة في 
على  للمساهمين  مضافة  قيمة  تحقيق  وبالتالي  الاستثمارية  الفرص 
المدى الطويل.  في مايو 2024، حصلت  مجموعة إذكاء على جائزة جهاز  
الاستثمار العماني للتميز في فئة "الامتثال للحوكمة"، تقديرا لالتزامها 

بالشفافية والنزاهة وأفضل ممارسات الحوكمة. 

إطار حوكمة الشركات 

سياسة المشتريات والمناقصات

القيمة المحلية المضافة / سياسة الشركات الصغيرة والمتوسطة

سياسة أمن المعلومات

سياسة الشؤون القانونية 

دليل إدارة المخاطر 

دليل إدارة استمرارية الأعمال

دليل التدقيق الداخلي 

دليل الإعلام والاتصال 

دليل تقييم الاستثمارات

سياسة الاستثمار

دليل عملية الاستثمار 

سياسة التخارج من الاستثمارات  
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استثمارات 
مجموعة 

إذكاء



توفر خدمات البنية الأساسية للنطاق العريض من خلال نشر وتشغيل 
بنية أساسية  متاحة الوصول وصديقة للبيئة ومستدامة.

والجهات  اللاسلكية  الاتصالات  أساسية لمشغلي خدمات  بنية  توفير 
الحكومية بطريقة الوصول المفتوح. 

استيفاء المتطلبات الوطنية لخدمات الأقمار الصناعية. 

عبر   )TEAS( نظام  مشروع  سينتوريون.  شركة  مع  مشترك  مشروع 
أوروبا وآسيا، وهو نظام بحري يربط بين أوروبا والهند، عبر شبه الجزيرة 

العربية.

تقدم  عمان،  سلطنة  في  رائدة  رقمية  إعلانية  شبكة  هي  مباشر 
حلولا إعلانية قائمة على البيانات. 

للرعاية  الأشياء  إنترنت  أجهزة  لاكتشاف  أساسيا  نظاما   Cylera تقدم 
الصحية وتقييمها وتأمينها.

مجال  في  تعمل  ناشئة  عمانية  شركة  هي  للتكنولوجيا  عنصر 
أجهزة  وإنتاج  الاصطناعي(  والذكاء  الأشياء  )إنترنت  الناشئة  التقنيات 

الكمبيوتر الشخصية.

تهدف  فرونتيك إلى تسريع الابتكار الرقمي ودفع الاعتماد الواسع 
لتقنية قاعدة البيانات )البلوكتشين(  من خلال إدخال قاعدة بيانات 

الكتل الوطنية.

الرقمي في  التحول  إلى تعزيز  الرقمي   التحول  إدارة  تهدف شركة 
الاستراتيجية  الشراكات  من  الاستفادة  خلال  من  عمان   سلطنة 

ورعاية المواهب  العمانية وتبني الكفاءات التكنولوجية الرائدة. 

طيار  بدون  الطائرات  بناء  في  تعمل  ناشئة  شركة  هي  عمان  أفق 
وتطوير الأنظمة الخاصة بها. 

تعمل الشركة في مجال تعزيز تطبيقات الجيل القادم من خلال حلول التصميم والتصنيع 
المتقدمة للدوائر المتكاملة.

المصممة   )ERP( المؤسسات  إدارة موارد  تركز أسس على تطوير مجموعة من حلول 
خصيصا لعملاء ومجالات وحالات استخدام محددة. 

تقدم رحال خدمات إدارة البيانات لمعالجة تحديات البيانات  التي تواجه المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة والكبيرة. 

شركة طباعة ثلاثية الأبعاد مقرها عمان متخصصة في إنتاج طابعات  ثلاثية الأبعاد للبناء، 
كما أنها مُنشأة متكاملة للطباعة ثلاثية الأبعاد وذراع تعليمي. 

تهدف شركة أي مشرف  eMushrif إلى أن تكون الخيار الأول للتنقل لأولياء الأمور والطلاب 
من خلال توفير أقصى درجات الراحة والأمان في تجربة التنقل. 

يسعى الصندوق العماني للتكنولوجيا إلى تأسيس قطاع رأس مال جرئ يركز على تعزيز 
 في تمكين 

ا
 مهما

ا
بيئة العمل للشركات الناشئة في مجال التكنولوجيا والتي تلعب دورا

الصناعات القائمة على التقنية. 

الناشئة  العنان للإمكانات غير المستغلة  للشركات  تهدف Phaze Ventures إلى إطلاق 
والشركات الكبرى والاستثمار في شركات التكنولوجيا في المراحل الأولى ودعمها من 

مرحلة ما قبل التأسيس حتى المراحل المتقدمة من الاستثمار. 

يستثمر الصندوق  في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، بدعم من صناديق الثروة 
السيادية ومشاركة الشركات  العائلية المحلية والدولية. يركز على الاستثمار في المراحل 

الأولى للشركات. 

الصحية  والتكنولوجيا  المالية  التكنولوجيا  مثل  قطاعات  في  التركيز  مع  الاستثمار 
والتكنولوجيا الاستهلاكية. يستهدف أسواق الولايات  المتحدة الأمريكية والشرق الأوسط 

وشمال إفريقيا والتركيز على النمو والشركات في المراحل المتقدمة في الاستثمار.

يستثمر الصندوق القطاعات عالية النمو مثل التكنولوجيا المالية وتكنولوجيا التعليم 
اللوجستية،  الزراعية والخدمات  والتكنولوجيا الصحية والتكنولوجيا النظيفة والمنتجات 

مع استراتيجية توسع إقليمية.

استثمارات مجموعة إذكاء

البنية الأساسية 

التقنيات الناشئة

رأس المال الجريء
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حصة مجموعة إذكاء ٪61   -
بناء البنية الأساسية للنطاق العريض    -

حصة مجموعة إذكاء ٪100   -
بناء القدرات الوطنية في التقنيات    -

الفضائية

حصة مجموعة إذكاء ٪100   -
الحلول الرقمية المبتكرة – حلول    -

الحكومة الالكترونية

حصة مجموعة إذكاء ٪100   -
تقديم خدمات الإدارة للصندوق    - 

العماني للتكنولوجيـا

حصة مجموعة إذكاء ٪49   -
انترنت الأشياء وحلول الذكاء الاصطناعي   -

تصميم وإنتاج أجهزة الحاسوب   -

الاستثمارات في الشركات التابعة

 الشركة العمانية 
للنطاق العريض ش.م.ع.م 

 شركة تقنيات الاتصالات
الفضائية ش.ش.و

 شركة إدارة التحول
الرقمي ش.م.م 

 شركة إدارة تقنية
الاستثمار ش.م.م 

 شركة عنصر 
للتكنولوجيا  ش.م.م 

الاستثمار في الشركات الشقيقة  والأصول المادية 
بالقيمة العادية من خلال الربح والخسارة 

حصة مجموعة إذكاء ٪49   -
بناء القدرات الوطنية في مجال سلسلة    -

الكتل والتقنيات الأخرى

حصة مجموعة إذكاء ٪20   -
حلول البيانات، إدارة البيانات، استرداد البيانات،    -

التكامل والذكاء الاصطناعي

حصة مجموعة إذكاء ٪20   -
تقديم تطبيقات الأعمال والبرمجيات    -

والتقنيات المتكاملة

حصة مجموعة إذكاء ٪25    -
تصميم وتجميع وبناء الطائرات بدون طيار   -

حصة مجموعة إذكاء ٪10   -
بناء البنية الأساسية للأبراج – قطاع    -

الاتصالات

حصة مجموعة إذكاء ٪23   -
الطباعة ثلاثية الأبعاد   -

حصة مجموعة إذكاء ٪26   -
مشروع شبكة بيانات وأنظمة مراكز البيانات    -

وخطوط الاتصال العالمية

سندات قابلة للتحويل   -
تهدف إلى أن تكون الخيار الأول للتنقل    -
لأولياء الأمور والطلاب من خلال تقديم 

أقصى درجات الراحة والأمان

حصة مجموعة إذكاء 34.25 ٪   -
تعزيز تطبيقات الجيل القادم من الدوائر    -

المتكاملة من خلال حلول التصميم 
والتصنيع المتقدمة 

 شركة التقنية 
الرائدة ش.م.م )فرونتيك( 

شركة ترحيل البيانات والخدمات 
الالكترونية ش.م.م )رحال( 

 شركة الحلول الرئيسية 
للأعمال ش. م.م )أسس(

أفق عمان ش.م.م 

الشركة العمانية للأبراج ش.م.م

 التكنولوجيا المبتكرة 
للإبتكار  ش.م.م )انوتيك(

 الشركة العمانية لشبكة 
المعلومات  ش.م.م. )داتا أوم(

 شركة تيار للأعمال 
التجارية ش.م.م  )إي مشرف( 

GS Microelectronic US lnc. شركة

تم  التابعة  الشركات  في  إذكاء  مجموعة  أصول  جميع 
تأسيسها في سلطنة عمان حتى تاريخ التقرير المالي في  31 

ديسمبر 2024م وهي على النحو التالي: 

تم  الشقيقة  الشركات  في  إذكاء  مجموعة  أصول  جميع 
تأسيسها في سلطنة عمان حتى تاريخ التقرير المالي في 31 

ديسمبر 2024 وهي على النحول التالي: 
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جميع أصول مجموعة إذكاء في صناديق رأس المال الجرئ 
المالي التقرير  تاريخ  حتى  عمان  سلطنة  في  تأسيسها   تم 

في 31 ديسمبر 2024م وهي على النحو التالي: 

حصة إذكاء ٪78.6   -
الاستثمار في الشركات الناشئة التقنية    -

العمانية وغير العمانية

حصة إذكاء ٪21.7   -
استثمارات رأس المال الجرئ في سلطنة    -

عمان والشرق الأوسط وشمال إفريقيا 
والولايات المتحدة

حصة إذكاء ٪20   -
استثمارات رأس المال الجريء في سلطنة    -

عمان والشرق الأوسط وشمال افريقيا 
والولايات المتحدة الأمريكية

حصة إذكاء ٪6.17    -
استثمارات رأس المال الجريء في سلطنة    -

عمان والشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
والولايات المتحدة الأمريكية

حصة مجموعة إذكاء ٪15.46    -
استثمارات رأس المال الجرئ  في سلطنة    -

عمان والشرق الأوسط وشمال إفريقيا 
والولايات المتحدة الأمريكية.

 الاستثمار في صناديق 
 رأس المال الجريء

 شركة صندوق تقنية عمان 
 القابضة ش.م.ع.م –

)الصندوق العماني للتكنولوجيا(

صندوق فيز فينتشرز ليميتد

صندوق سايفـر

 صندوق أوريكس
همبرو بيركس

صندوق جسور فنتشرز 
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 الأداء
المالي



 القوائم المالية المستقلة للأرباح أو الخسائر للسنوات 

المنتهية في 31 ديسمبر  2020 - 2024 

إجمالي الإيرادات للفترة

إجمالي الدخل الشامل/)الخسارة( للفترة

ريال  خلال العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024، بلغت إيرادات الشركة الأم 12.٧ مليون 
22.1 مليون ريال عماني عن العام السابق وبلغ صافي الربح 6.٧ مليون ريال  بـ  عماني مقارنة 
الربح إلى حد كبير  ريال عماني في العام السابق. ويعزى صافي  14.1 مليون  بـ  عماني مقارنة 
إلى الدخل المالي البالغ 4.٧ مليون ريال عماني، والذي يشمل أرباحا إضافية من الودائع الثابتة 
والحسابات تحت الطلب. بالإضافة إلى ذلك، بلغت إيرادات توزيعات الأرباح 4.٨ مليون ريال عماني، 
بنحو 3 ملايين  تغيير ملحوظ  إلى جانب  العريض،  للنطاق  العمانية  الشركة  بشكل أساسي من 
ريال عماني في صافي الربح / )الخسارة( دون احتساب الانخفاض الناتج من إعادة تقييم الأصول 

والاستثمارات.

 الأداء المالي 
لمجموعة إذكاء

خلال  العام المالي المُنتهي في 31 ديسمبر 2024، ارتفعت إيرادات المجموعة إلى 56.٨ مليون 
الأرباح  وارتفعت   .2023 السابق  العام  في  عماني  ريال  مليون   40.3 بـ  مقارنة  عماني،   ريال 
المجموعة   مساهمي  إلى  المنسوبة  والاستهلاك  والإهلاك  والضرائب  الفوائد  احتساب  قبل 
إلى 2٨.4 مليون ريال عماني، مقارنة بـ 23.43 مليون ريال عماني في العام السابق. وتعزى 
ارتفاع الأرباح قبل احتساب الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك  بشكل أساسي إلى الأداء 
بالإضافة  ش.م.ع.م،  العريض  النطاق  العمانية  والشركة  الرئيسية  التابعة  للشركات  القوي 

لدخل العوائد المالية. 

 الأداء المالي

لمجموعة إذكاء
القوائم المالية الموحدة للأرباح أو الخسائر والدخل الشامل 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020 - 2024

الإيرادات

الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك 
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حققت المجموعة أرباحا إيجابية بلغت 9.2 مليون ريال عماني في عام 2024 مقارنة بأرباح قدرها 3.2 مليون ريال عماني 
في عام 2023 عند استبعاد  الانخفاض الناتج من إعادة تقييم الأصول والاستثمارات.

 كما في السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024، ارتفعت قيمة أصول المجموعة إلى 42٨.6 مليون ريال عماني مقارنة

الاستثمار والأنشطة  النمو في محافظ  إلى  أساسي  ذلك بشكل  السابق، ويعزى  للعام  ريال عماني  39٧.9 مليون  بـ 
التجارية للشركات التابعة الرئيسية.

القوائم المالية الموحدة للأرباح أو الخسائر دون احتساب الانخفاض الناتج من 
إعادة تقييم الأصول والاستثمارات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020 و2021 

و2022 و 2023 و 2024

 القوائم المالية الموحدة  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 و 2022

و 2023 و 2024

 صافي الربح / )الخسارة( دون احتساب الانخفاض الناتج 
)FAFVTPL( من إعادة تقييم الأصول والاستثمارات

إجمالي الأصول

الالتزامات

صافي حقوق الملكية
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الشركة العمانية 
للنطاق العريض 

ش.م.ع.م



بموجب  ترخيص  على  وحصلت  2014م  عام  أوائل  في  العريض  للنطاق  العمانية  الشركة  تأسست 
أوكلت  للحكومة.  بالكامل  الأولى مملوك  الدرجة  2019/10 كمشغل من  رقم  السلطاني  المرسوم 
السلطنة كما  العريض في  للنطاق  اللازمة  البنية الأساسية  بناء وتطوير  للشركة مهمة  الحكومة 
هو منصوص عليه في الركيزة الثالثة من الاستراتيجية الوطنية للنطاق العريض. تتعاون الشركة 
العمانية للنطاق العريض مع الجهات المعنية وشركاء القطاع الخاص لتحقيق هذه الرؤية وبالتالي 

تعزيز الاقتصاد الرقمي مستقبلا والاستثمار في الإمكانات الرقيمة للبلاد. 

الرؤية:
تمكين عمان الرقمية القائمة على المعرفة.

الرسالة:
نشر شبكة النطاق العريض الفائق الذي يمكن 

للجميع الوصول إليه، وتمكين النمو الاقتصادي 
القائم على المعرفة والتنمية الاجتماعية 

والاستدامة البيئية بما يتماشى مع رؤية عمان 
.2040

الأهداف:
للوصول إلى كل شخص يعيش على أرض 

السلطنة. 

القيم:
المسؤولية. الكفاءة. الموثوقية. التعاون. 

الابتكار.

الأنشطة الأساسية:
توصيل شبكات الألياف البصرية.

كلمة الرئيس التنفيذي

نبذة عن الشركة العمانية للنطاق 
العريض ش.م.ع.م 

العريض  النطاق  شبكة  لنشر  المحدثة  مهمتنا  خلال  من 
النمو  لتحقيق  إليها  الوصول  للجميع  يمكن  التي  الفائق 
الاجتماعية  والتنمية  المعرفة  على  القائم  الاقتصادي 
والاستدامة البيئية بما يتماشى مع رؤية عمان 2040، شهدت 
 استثنائيا آخر ولهذا 

ا
الشركة العمانية للنطاق العريض عاما

فأنا فخور بالإنجازات التي تحققت والتطورات التي شهدتها 
مسيرتنا الرائدة لقيادة التحول الرقمي في سلطنة عمان. 
خلال عام 2024 م واصلنا مسيرة التقدم والإنجازات الهائلة 
ولا زالت جهودنا متواصلة من أجل المساهمة في تحقيق 
الأهداف الطموحة للسلطنة وفق ما هو محدد في رؤية 

عمان 2040. 

من بين الإنجازات التي نفخر بها نجاحنا في  توسيع شبكة 
الألياف الضوئية والتي تربط الآن 882,302 وحدة في جميع 
مسقط  في  وحدة   427,904 ذلك  في  بما  البلاد،  أنحاء 
هذه  وتدعم  مسقط.  خارج  مناطق  في  وحدة  و464,431 
مليون  إلى  للوصول  اللازمة  والقدرات  الإمكانات  ولدينا  نشطا،  مشتركا   316,336 من  أكثر  التغطية 
وحدة في السنوات الثلاث المقبلة، بهدف تحقيق تغطية تزيد عن 97٪ في مسقط و50٪ خارج مسقط. 
تؤكد هذه الجهود على تفانينا في توفير خدمات اتصالات موثوقة وعالية السرعة للشركات والأفراد 

والمجتمعات على حد سواء. 

وقد ساهم عملنا بشكل مباشر في احتلال سلطنة عمان المرتبة 22 في مؤشر البنية الأساسية للاتصالات 
وفقا لتقرير الإسكوا، وهو إنجاز يدل على قوة ومرونة شبكتنا. أصبحت بنيتنا الأساسية للألياف الضوئية 
ووفورات  وموثوقة،  سريعة  إنترنت  سرعات  توفر  حيث  البلاد،  في  الرقمي  للتحول  الفقري  العمود 
التنمية  في التكاليف، ووصولا سلسا إلى الخدمات التي تمكن مبادرات مثل المدن الذكية ومشاريع 
المستدامة. نحن لا نعمل فقط على توسيع شبكتنا بل على توسيع الفرص لكل عماني للازدهار في 

العصر الرقمي.

التعمين  بمعدل  فخورون  نحن  موظفينا.  على  العريض  للنطاق  العمانية  الشركة  في  نجاحنا  يعتمد 
البالغ 99.5٪، وهو دليل على التزامنا بتطوير الكوادر الوطنية وتعزيز القوى العاملة الماهرة. ومن خلال 
مبادرات مثل برنامج "مسار"، الذي يركز على تطوير المهارات الإدارية والتقنية، وبرنامج "تمكين"، الذي 
والخبرات  الأدوات  على  موظفينا  حصول  نضمن  والتوظيف،  التدريب  خلال  من  الجدد  الخريجين  يدعم 
اللازمة للتميز في أداء المهام الموكلة لها. بالإضافة إلى ذلك، تسمح شراكاتنا مع المؤسسات الدولية 

المعتمدة لفريقنا بالبقاء على اطلاع بأحدث توجهات الصناعة وتقديم حلول مبتكرة إلى السوق. هذه هي الطريقة التي نخلق 
بها قيمة ليس فقط لشركتنا ولكن أيضا لعمان ككل. 

وبالنظر إلى المستقبل، ما زلنا نركز على توسيع شبكتنا بشكل أكبر وتعزيز الخدمات التي نقدمها. سنواصل الاستثمار في التقنيات 
المتقدمة مثل الذكاء الاصطناعي وإنترنت الأشياء لتحسين بنيتنا الأساسية وتقديم جودة خدمة لا مثيل لها. نعمل على إيصال 
خدمات النطاق العريض إلى المناطق التي لم تصل إليها مثل هذه الخدمات بعد لتعزيز دور هذه المناطق في المساهمة في 

التنمية المستدامة التي تشهدها السلطنة ودفع النمو الاقتصادي في جميع أنحاء البلاد. 

بينما نتطلع إلى المستقبل، أنا واثق من أن العمل الذي نقوم به اليوم سيستمر في تشكيل الميزة التنافسية لسلطنة عمان 
في الاقتصاد الرقمي العالمي. شبكة الألياف الضوئية لدينا ليست مجرد إنجاز تكنولوجي بل هي  عامل مساعد حيوي لتحقيق 

التنمية الاقتصادية وخلق فرص العمل والاستمتاع بنوعية حياة أفضل لجميع العمانيين. 

وفي النهاية لا يفوتني أن أتوجه بخالص الشكر والامتنان لموظفينا وشركائنا وكافة الأطراف المعنية على دعمهم المتواصل 
لنا. معا، سنواصل رسم ملامح مستقبل الاتصالات في سلطنة عمان وضمان بقاءها في الطليعة في عصر التحول الرقمي

مرة أخرى شكرا لكم  على ثقتكم  والتزامكم  تجاه الشركة العمانية للنطاق العريض. 

المهندس سلطان بن أحمد الوهيبي
الرئيس التنفيذي للشركة العمانية للنطاق العريض 

أبرز الإنجازات حول الأداء المالي )2024-2021( 
العملة : ريال عماني

2024 )مدقق(2023)مدقق(2022 )مدقق(2021 )مدقق(المؤش
27,972,11040,127,75239,760,81445,061,931إجمالي الإيرادات

4,473,6095,620,4649,030,16511,898,517صافي الربح )الخسارة(
202,421,473222,782,400267,173,0433030,328,140إجمالي الأصول

112,841,939128,374,109168,792,999201,049,567إجمالي الالتزامات
89,579,53494,408,29298,380,044102,278,564إجمالي حقوق الملكية

173182197187عدد الموظفين
99.5٪99٪98٪98٪التعمين ٪

113140132116عدد المتدربين
القيمة المحلية المضافة – المساهمة 

للشركات الصغيرة والمتوسطة ) ر.ع(
2,909,9288,204,65012,246,49712,717,821

المشاريع الرئيسية والمنتجات / الخدمات والمبادرات
وصل إجمالي عدد التوصيلات النشطة  إلى 316 ألفا حتى الآن مع نمو بنسبة  18.96٪ مقارنة بعام 2023م.   ●

●  تم توصيل 882 ألف منزل حتى نهاية عام  2024.
بلغ مستوى تغطية الشبكة داخل محافظة مسقط  93.4٪ وبلغ  45.2٪ في المناطق الحضرية.  ●

ريال عماني 12 مليون  المباشرة  المناقصات  الصغيرة والمتوسطة من خلال  المحلية  للشركات  المقدمة  الدعم  بلغت قيمة   ● 
و 15 مليون ريال عماني من خلال المناقصات غير المباشرة. 

تم توفير ما لا يقل عن 220 وظيفة غير مباشرة للعمانيين من خلال المقاولين.  ●
حققنا نسبة تعمين مرتفعة بلغت ٪99.5.  ●

جائزة أفضل الممارسات

+32%

26% 51%

 

+12% 18.96%

في المسارات والتطور 
المهني 

جائزة أفضل تعزيز 
لشبكة الألياف البصرية 

الوضوح من بين الشركات 
التابعة لجهاز الاستثمار 

العماني

في صافي الربح 

في  عام 202٤ على مستوى 
منطقة الشرق الأوسط 

وشمال افريقيا 

الإيرادات من الخدمة  نسبة النمو في 
المشتركين النشطين 

تم توفيرها للعمانيين 
من خلال المقاولين 

مقارنة مع 186 وظيفة 
في عام 2023 

وظيفة +220
دعم للشركات الصغيرة 

والمتوسطة من خلال 
الدعم المباشر  )37% في 

عام 2023(

في دعم الشركات 
الصغيرة والمتوسطة من 

 خلال الدعم غير المباشر 
)٤6% في عام 2023(

93.٤% تغطية في محافظة 
مسقط 

و٤5.2% في المناطق الحضرية 

 المشتركين
النشطين

الوحدات السكنية 
المُغطاة 

316 ألف )202٤( 
266 ألف )2023( 

882 ألف )202٤( 
750 الف )2023( 
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شركة إدارة 
التحول الرقمي 

ش.م.م



تتطلع شركة إدارة التحول الرقمي إلى تعزيز دورها كمنصة التقاء بين المشترين )عملائنا: الجهات 
الاستشاريين  )شركاؤنا:  والموردين  الخاص(  والقطاع  العماني  الاستثمار  جهاز  وشركات  الحكومية 
والخبراء والمتخصصين في تكامل الأنظمة وما إلى ذلك( لتكون قادرة على تنفيذ مشاريع واسعة 
السوق  في  المعنيين  وإشراك  الحكومي  الرقمي  التحول  وتسريع  مستوى  أعلى  وعلى  النطاق 

المحلي وتسويق الحلول الحديثة. 

الرؤية:
 أن نكون الشريك المفضل للتحول الرقمي في 

سلطنة عمان 

المهمة: 
تقديم حلول رقمية مبتكرة  على نطاق واسع  
من خلال الاستفادة من الشراكات الاستراتيجية 
ورعاية المواهب العمانية وتبني أحدث التقنيات.

الأهداف:
تسريع تنفيذ وتسليم مشاريع التحول الرقمي في 

السلطنة.

القيم:
•  الشراكة 

•  الثقة
•  القيمة المحلية المضافة 

الأنشطة الأساسية:
•  تسريع مشروع مسيرة التحول الرقمي

•  تمويل المشروع
•  إدارة المشاريع

•  التميز في المشتريات 

عن شركة إدارة التحول الرقمي 
ش.م.م

تتمثل رؤيتنا في قيادة التطور الرقمي في سلطنة عمان 
الشراكات  خلال  من  مبتكرة  حلول  تقديم  خلال  من 
أحدث  واستخدام  المحلية،  الكوادر   ودعم  الاستراتيجية، 
التقنيات. خلال العام الماضي، قطعنا خطوات حثيثة نحو 
تطوير  تحولا  الأكثر  إنجازاتنا  بين  ومن  الرؤية.  هذه  تحقيق 
كيفية  تعريف  أعادت  التي  الموحدة،  الحكومية  المنصة 
كانت  لقد  الرقمية.  الخدمات  مع  المواطنين  تفاعل 
تذكير  بمثابة  التنفيذ  إلى  المفهوم  من  رحلتها  مشاهدة 
وتمكين  الحياة  تبسيط   - به  نقوم  ما  نفعل  لماذا  قوي 

الشركات وتعزيز عمان أكثر ذكاء وترابط

وبالنظر إلى المستقبل، نحن متحمسون لإطلاق "المنصة 
الحكومية  و"المنصة  والشكاوى"  للاقتراحات  الوطنية 
تفاعل  طريقة  في  ثورة  سيحدث  وكلاهما  الموحدة"، 
المبادرات  هذه  ستعمل  الحكومية.  الخدمات  مع  الأفراد 
وضمان  الكفاءة  وتعزيز  البيروقراطية  على  القضاء  على 
تجربة رقمية سلسة. تخيل مستقبلا يمكن فيه لأي عماني 
خلال  من  الحكومية  الإجراءات  إنهاء  سائح  أو  مقيم  أو 
التطبيقات التي ستكون متوفرة على هواتفهم النقالة في دقائق.  نعمل على تحويل هذه الحلم إلى 
حقيقة لأنه وإلى جانب تحقيق الراحة للمستخدمين، ستعزز هذه المنصات الشفافية والثقة، مما يمهد 

الطريق لنظام بيئي رقمي جاهز للمستقبل. 

المشاريع  إدارة  في  التميز  مراكز  وإنشاء  الاستراتيجية  الشراكات  على  أيضا  نخطط  قدما،  نمضي  بينما 
المبتكرة، نعمل على تسريع  الناشئة ونماذج الأعمال  التقنيات  والمشتريات. من خلال الاستفادة من 
وتيرة التحول الرقمي في سلطنة عمان. لكن التحول الرقمي لا يتعلق فقط بالتكنولوجيا - إنه يتعلق 
بالأفراد. تم تصميم كل مشروع نقوم به لجعل الحياة أسهل، والشركات أقوى، والحكومة أكثر ذكاء. 
التنفيذي  الرئيس  من  الثابت  والدعم   ، موظفينا  وتفاني  دعم  بدون  الإنجازات  هذه  من  أي  يكن  لم 

لمجموعتنا ومجلس الإدارة، والثقة التي أولانا إياها كافة المتعاملين معنا. 

أدعو  الجميع - شركاؤنا وموظفينا والمجتمع بشكل عام - ليكونوا جزءا من هذه الرحلة. معا فنحن لا 
نقوم فقط ببناء وتوفير الأنظمة المتطورة ولكننا نساهم في رسم  المستقبل الرقمي لسلطنة عمان 

ونساهم في تحقيق مرحلة أخرى من التقدم والازدهار. 

نخطط مستقبلاا  لإطلاق "المنصة الوطنية للاقتراحات والشكاوى" و"المنصة الحكومية الموحدة"، وإنشاء مراكز التميز في إدارة 
المشاريع والمشتريات. نرى فرصا واعدة في الاستفادة من التقنيات الناشئة وتسريع وتيرة التحول الرقمي واستكشاف نماذج 

الأعمال المبتكرة. 

ا نحن على أهبة  نحن ممتنون للرئيس التنفيذي لمجموعتنا ومجلس الإدارة وفريقنا المتفاني على دعمهم وخبرتهم الثابتة. معا
الاستعداد لتعزيز التحول الرقمي في سلطنة عمان والدخول في حقبة جديدة من الازدهار. 

صلاح الراسبي 
مدير التقنية بالمجموعة

المؤشرات الرئيسية )2024-2022( 
العملة : ريال عماني

2024 )مدققة(2023 )مدققة(2022 ) مدققة(المؤشرات الرئيسية

606,6472,038,8616,998,009إجمالي الإيرادات

)2,336,656()1,812,368()1,812,643(صافي الربح )الخسارة(

563,081840,996936,904إجمالي الأصول

2,176,449267,007936,904إجمالي الالتزامات

)1,762,667(573,989)1,613,368(إجمالي حقوق الملكية

131311عدد الموظفين

100٪100٪100٪نسبة التعمين

3512عدد المشاريع التي تم ترسيتها على الشركة

المشاريع الرئيسية التي نفذتها شركة إدارة التحول الرقمي في عام 2025 
المنصة الحكومية الموحدة ومنصات تجاوب تنطلق في 26 فبراير 2025.  ●

إطلاق منصة ثروات  في الربع الثاني من عام 2025.  ●
بوابة الخدمات الإلكترونية لوزارة التربية والتعليم.  ●

بوابة الخدمات الإلكترونية لهيئة حماية المستهلك.  ●
إطلاق منصة المزادات في عام 2025.  ●

كلمة مدير التكنولوجيا في 
المجموعة 
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الهدف

تعزيز القدراتالتوسع 
والمصداقية 

تعزيز  انتشار 
التحول الرقمي 

توفير  حلول رقمية مبتكرة على نطاق واسع من خلال الاستفادة
من الشراكات الاستراتيجية، واستقطاب  أفضل الكوادر العمانية،

وتبني أحدث التقنيات الرائدة. 

١٢٣
المرتكزات 

الاستفادة من الشراكات 
مع وزارة النقل 

والاتصالات وتقنية 
المعلومات وجهاز 
الاستثمار العماني 

تعزيز العلاقات مع 
القطاع الخاص من خلال 

الشراكات الجديدة 

بناء الشراكات
مع منصات التقنية 

الناشئة 

تطوير الخبرة الداخلية في 
مجال التقنية ( مثل 

الشركات التقنية الناشئة) 

أن تصبح نقطة الوصل 
الأساسية بين المشترين 

والموردين 

تعزيز جهود تنمية الأنشطة 
الأعمال 

عوامل
التمكين 

الطلب 
( مثل التحول) 

اللوائح
والأنظمة 

البنية الأساسية
التمويلالحوكمة الرقمية 

استراتيجية الشركة المشترين / العملاء 

الموردين/ الشركاء
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شركة عنصر 
للتقنيات 



أجهزة
الاستشعار

ما قبلالمعدات 
المعالجة 

الأنظمة

MADA عقد

جمع
البيانات 

لوحات المتابعة

التحكم
المنطقي

تحليل البيانات

mada وحدة التحكم

لوحات المتابعة

الإبلاغ 

الاستجابة ( بشكل  آلي) 

التوقع 

 MADA سحابة

اتفاقية
مستوى
الخدمة 

إضافة
حساسات 

القدرة على
التحكم عن بعد 

قنوات متعددة
للتنبيهات 

الطلب 
(مثل التحول) 

نظام للمراقبة
الآنية من خلال

لوحة متابعة 
موحدة

دمج البيانات 
من الحساسات 

والأنظمة المختلفة 
من منصة واحدة

عن شركة عنصر للتكنولوجيـا ش.م.م
عنصر للتكنولوجيا هي شركة تقنية تسعى لإحداث نقلة نوعية في طريقة وصول الشركات 
والأفراد إلى التقنيات الحديثة واستخدامها. تتيح الشركة حلول إنترنت الأشياء التي تقدمها 
الشركة للعملاء لتضمن لهم التحكم الكامل في أصولهم وأنظمتهم ومتابعة أدائها، مما 
يمكنهم من تحسين العمليات وتقليل التكاليف وتحسين الأداء العام. سعينا لتصميم حلول 
الحوسبة بما يتماشى مع متطلبات العملاء لضمان توفير بيئة أعمال مثالية  حيث أننا نسعى 
جاهدين لنكون المزود المفضل للحلول التكنولوجية المبتكرة والموثوقة والفعالة من 

حيث التكلفة والأداء.

الرؤية:

مجال  في  ومبتكرة  رائدة  شركة  نكون  أن 
التقنيات الناشئة  

المهمة: 

شرائح  لكافة  الناشئة  التقنيات  اعتماد  لتسريع 
العملاء، من خلال تقديم أحدث منتجات وحلول 

إنترنت الأشياء والحوسبة.

الأهداف:

عام  بحلول  العصبية  الحوسبة  منتج  إطلاق   •
تجاري  بشكل  لطرحها  الاستعداد  مع   ،2025

بحلول عام 2026. 

ثلاثة أضعاف  الدولية  التجارية  تنمية الأنشطة   •
في عام 2025.

انترنت  عناوين   6 عن  يقل  لا  ما  تحقيق   •
بروتوكول بحلول عام 2026. 

القيم:

وتقديمها  التقنيات  أحدث  ابتكار  الابتكار:   •
والشركات  الأفراد  تمكن  التي  الحلول  لتوفير 
وتمكنهم من تحقيق أهدافهم بكل سهولة 

وأقصى قدر من الكفاءة.

حلول الحوسبة وانترنت الأشياء 

العملاء 
 أجهزة الحواسيب

التجارية المحمولة

 أجهزة الحواسيب 
2X1 الفردية 

أجهزة الحواسيب  
 2 1x التعليمية

أجهزة الحواسيب  
الصناعية

لوحات المتابعة 
الصناعية

منتجات انترنت الأشياء 
الذكية الصناعية 

في عام 2024، بدأت شركة عنصر رحلة غير عادية في مسيرتها حيث سعت للقيام بشيء 
يجعل حياتنا مختلفة عما سبق. في هذا الإطار سعينا لسبر أغوار وآفاق جديدة  من خلال 
فقط  تعمل  لا  حلول  بناء  في  العصبية  الحوسبة  أحدثتها  التي  التطورات  من  الاستفادة 
على تحسين الصناعات، ولكنها تحدد معايير جديدة لها. وهذا العام، شهدنا طفرة هائلة 

في مسيرتنا. 

لقد قدمنا الإصدار الأول من جهاز التنبؤ بنوبات الصرع، وهو ابتكار ثوري في الرعاية الصحية 
لديه القدرة على تغيير حياة 50-70 مليون شخص مصاب بالصرع. بالنسبة لملايين الأشخاص 
المصابين بالصرع، لا يمكن التنبؤ بما يمكن أن يحدث لهم. ولكن ماذا لو كان بالإمكان 
القيام بذلك؟ تخيل حياة يمكن فيها للأشخاص المصابين بالصرع التخطيط ليومهم بثقة، 
بشكل  العيش  حلم  لجعل  نسعى  المفاجئة.  بالنوبات  إصابتهم  من  الخوف  عن  بعيدا 

مستقل عن الآخرين من مجرد حلم، بل إلى حقيقة. هذا هو المستقبل الذي نصنعه.

كلمة الرئيس التنفيذي 

رغم أنه تم  تأجيل إطلاقنا الرسمي إلى فبراير 2025 بسبب الخدمات اللوجستية، إلا أننا قمنا بتوفير التقنية المطلوبة وهي تعمل 
الآن وسوف تساهم التقنية التي وفرناها في إحداث تغيير إيجابي كبير في كل ما نقوم بها. 

فيما يتعلق بالنمو. في عام واحد فقط، ارتفعت مبيعات شركة عنصر بنسبة 301٪. وهو دليل واضح جدا  على نجاحنا في اكتساب 
العملاء وتعزيز مستوى الثقة والاحتفاظ بالعملاء. 

الطبية لطرح  الموافقات  الحصول على  الإنجازات والنجاحات ونحن بصدد  الكثير من  لنا  المستقبل يحمل  أن  نحن على ثقة من 
جهاز التنبؤ بالنوبات في السوق في غضون 18 شهرا. نحن نضع الأساس لحلول الذكاء الاصطناعي المدعومة بالحوسبة العصبية 
والأنظمة الذكية التي ستحول الأتمتة واتخاذ القرار والكفاءة عبر الصناعات. نحن لا نتكيف مع المستقبل فحسب. نحن نصممه. 

لا يزال التزامنا تجاه سلطنة عُمان قويا حيث نستثمر  في تعزيز الكفاءات والكوادر الوطنية، ونقيم شراكات مع الشركات الصغيرة 
والمتوسطة العمانية، ونضمن أن يمتد تأثيرنا إلى ما هو أبعد من التكنولوجيا إلى الاقتصاد. التزامنا بالمسؤولية الاجتماعية يظهر 
بشكل جلي في جهود التعمين حيث بلغ عدد الموظفين لدينا 56 موظفا ومتدربا موهوبين للغاية كما في ديسمبر 2024. لم 
تكن هذه الرحلة ممكنة بدون فريقنا المذهل وعملائنا ذوي الرؤية والشركاء الذين يؤمنون بما نبنيه. معا، نحن لا نبتكر فحسب، 

بل نذهب إلى أبعد من ذلك لخلق حلول تغير الحياة. 

معاذ الهنائي
الرئيس التنفيذي – شركة عنصر للتكنولوجيـا
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استراتيجية العمل - إنترنت الأشياء

مع النضج المنخفض نسبيا لسوق إنترنت الأشياء في سلطنة عمان، كانت استراتيجية شركة عنصر لتمكين هذا القطاع هي بناء 
منصة إنترنت الأشياء القابلة للتخصيص وتقديم وإظهار قيمة اعتماد حلول عالية التقنية لاتخاذ قرارات تعتمد على البيانات، وتقليل 
العقبات التشغيلية والهدر، والحصول على رؤية وتحكم كاملين في الأعمال بشكل عام. يم تطوير هذه المنصة بشكل أكبر  

.
ا
ليتم تخصيصها برمز منخفض أو بدون رمز لتوسيع نطاقها لتشمل عملاء مختلفين وتوسيعها عموديا

2021-2022 - تطوير منصة إنترنت الأشياء. مع الميزات الرئيسية التالية: 

توزيع منخفض التعليمات البرمجية أو بدون تعليمات برمجية قابلة للتخصيص.  •

تصميم النظام الأساسي للتفاعل مع بروتوكولات اتصالات إنترنت الأشياء الصناعية الرئيسية.   •

بناء ذكاء الأعمال لتحديد المقاييس مثل خفض التكلفة والصيانة التنبؤية.   •

2023 إزالة المخاطر من اتخاذ القرار  لنشر مثل هذه التقنيات من خلال تقديم إثبات نموذج تظهر فيه قيمة للتطبيقات التالية:   

•  المرافق والبنية الأساسية. 

•  حلول مراقبة السفن.

أتمتة المصنع الذكية.   •

2024

تحقيق  1 مليون دولار من النشر الأولي.  •

•  نشر نقاط المفهوم بشكل كامل.

تحديد الأنظمة المطلوبة للحلول للإعداد لتعميم الأنظمة بشكل كامل.  •

2026-2025

•  التوسع رأسيا محليا وإقليميا. 

استهداف 4.7 مليون دولار أمريكي سنويا من الإيرادات بحلول نهاية عام 2026.   •

استراتيجية العمل - حلول الحوسبة 

تعمل الإستراتيجية على تصميم مستقبل تتطور فيه حلول الحوسبة حول الخبرات وجعل أجهزة الكمبيوتر الشخصية أكثر شخصية. 
تشق شركة عنصر طريقها بقوة نحو مستقبل حوسبة الذكاء الاصطناعي، من خلال تطوير الحوسبة المستوحاة  من الجيل التالي 
من الذكاء الاصطناعي. توفر الحوسبة العصبية قفزة في قوة المعالجة وكفاءتها من خلال محاكاة المسارات العصبية. تعد 
هذه التكنولوجيا المستوحاة من الدماغ بجعل الذكاء الاصطناعي أكثر سهولة واستجابة، مما يعزز تفاعلنا مع العالم الرقمي 
بشكل عميق. يمكن أن تقلص بشكل كبير حجم أنظمة الذكاء الاصطناعي مع تقليل استخدام الطاقة، مما يوفر قدرات الذكاء 

الاصطناعي القوية في أشكال أصغر وأكثر استدامة.

 2023-2021

الموائمة مع سوق المنتجات المحلية.  •

البدء في توسيع نطاق المنتجات الفريدة.  •

بناء حلول حوسبة صناعية مخصصة.  •

انطلاق البحث في الحوسبة العصبية.   •

تطوير تطبيق الذكاء الاصطناعي بدقة التنبؤ ٪95 +.   •

تقليل الطاقة المستهلكة إلى أكثر من 300 مرة.   •

2024

التوسع إقليميا وبناء شراكات عالمية.  •

توسيع نطاق الحلول المخصصة الفريدة.   •

التوسع في بلدين على الأقل.  •

إطلاق مشروع الحوسبة العصبية ومشاركة النتائج الأولية.  •

براءات الاختراع.  •

2025

•  وضع الشركة كشركة رائدة في حلول الحوسبة المخصصة.

البدء في تطوير وبناء واختبار الأجهزة العصبية المبكرة.  •

•  إنتاج أول تطبيق للحوسبة العصبية. 

2026

التوسع في جميع دول مجلس التعاون الخليجي.   •

تحديد تاريخ الإعلان الأول عن منتج قائم على الحوسبة العصبية.   •

عربات شحن الكمبيوتر المحمول الذكية - لوزارة التربية والتعليم
نظره عامه 

عربات شحن أجهزة الكمبيوتر المحمول الذكية لإنترنت الأشياء هي حلول تخزين 
وشحن متنقلة مبتكرة مصممة لإيواء أجهزة كمبيوتر محمولة متعددة، مما 
يضمن شحنها دائما وآمنة وجاهزة للاستخدام. تعمل هذه العربات على تحسين 
مختبرات تكنولوجيا المعلومات التقليدية في المؤسسات التعليمية من خلال 

توفير التنقل والمراقبة في الوقت الفعلي وإدارة الأجهزة بكفاءة. 

الخصائص 

تراقب المركبة والجهاز  لضمان الأداء الأمثل والتوافر.   •

تعمل على أتمتة إدارة الشحن لاستخدام الطاقة بكفاءة وجاهزية الجهاز.  •

إصدار تنبيهات للأجهزة المفقودة أو غير المتصلة أو المعطلة لتعزيز الأمان وأوقات الاستجابة.   •

يتتبع اتصال  العربة واستخدامها عبر المدارس لتخصيص الأصول بكفاءة.   •

تراقب استهلاك الطاقة لتحسين كفاءة الطاقة وتقليل التكاليف.  •

توفير رؤية موحدة للعربات والأجهزة في جميع المدارس والمناطق.  •

تتتبع عدد الأجهزة النشطة وغير النشطة لتحسين تخطيط السعة واستكشاف الأخطاء وإصلاحها.   •

التأثيـر

تعزز التعليم وكفاءة العمل من خلال توفير أجهزة كمبيوتر محمولة مشحونة بالكامل تضمن الوصول الرقمي السلس.   •

تقلل من استهلاك الطاقة وتكاليفها من خلال إدارة الشحن الذكية، ومنع الإفراط في الاستخدام وتحسين توزيع الطاقة.   •

للأجهزة  التلقائية  والتنبيهات  للقفل  القابل  والتخزين  الفعلي  الوقت  في  التتبع  خلال  من  الأصول  وحماية  الأمان  تحسن   •
المفقودة أو غير المشحونة. 

تبسط عمليات تكنولوجيا المعلومات من خلال أتمتة مراقبة الجهاز وتقليل الفحوصات اليدوية وتحسين تخصيص الموارد.   •

تمكن صانعي القرار من خلال التحليلات المستندة إلى إنترنت الأشياء لتحسين استخدام الجهاز وصيانته والتخطيط المستقبلي.   •

أرقام وحقائق

عدد نقاط البيانات لكل عربة: 7.  •

عدد أجهزة الكمبيوتر المحمولة التي يتم مراقبتها : 19,480 جهاز كمبيوتر محمول.  •

عدد العربات: 600.  •

المرحلة الأولية: تغطية 435 مدرسة.  •

الهدف: التوسع في المدارس المتبقية في سلطنة عمان كجزء من خطة التحول الرقمي لوزارة التربية والتعليم.  •
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إطلاق NEXA، الجيل التالي من الذكاء الاصطناعي المدعوم بالحوسبة العصبية 

بالنسبة لأكثر من 50 مليون شخص يعانون من الصرع، لا يمكن التنبؤ بالحياة. ولكن ماذا لو لم يكن من الضروري أن يكون كذلك؟ 
NEXA هو أول حل للتنبؤ بالنوبات مدعوم بالحوسبة العصبية، وهي تقنية لا تحلل البيانات فحسب، بل تفكر وتعالج أحمال عمل 

الذكاء الاصطناعي ذات الطاقة المنخفضة والحجم الصغير. 

التنبؤ بالنوبات في الوقت الفعلي:

NEXA هو أول جهاز للتنبؤ بالنوبات في العالم. هذا الابتكار محمي 

بالملكية الفكرية. إنه يستفيد من الحوسبة العصبية التي تعمل 
بالطاقة الذكاء الاصطناعي لتحليل نشاط الدماغ على الفور، مما 

يوفر تحذيرات مبكرة من النوبات المحتملة. 

يمكن ارتداؤها وغير جراحية: 

على خلاف ما هو متبع من أجهزة متابعة كهربية الدماغ الضخمة، 
الذكية،  النظارات  في  الجافة  الكهربائية  الأقطاب   NEXA تدمج 

مما يوفر مراقبة مستمرة ومريحة  غير مرئية للنوبات. 

رؤى شخصية تعتمد على الذكاء الاصطناعي: 

تقوم خوارزميات التعلم الآلي بتصميم التنبيهات بناء على أنماط 
نشاط الدماغ الفردية، مما يعزز فعالية إدارة الصرع. 

حجم السوق:
عمان: 50 ألف مريض.   •

دول مجلس التعاون الخليجي: ٤00 ألف مريض.   •
في جميع أنحاء العالم: 50 مليون مريض.  •

30% لديهم نوبات غير منضبطة.  •

الأرقام والإحصاءات الحالية
نموذج يعتمد على 18 مريضا.  •

دقة التنبؤ بنسبة %90.  •
10+ ساعات عمر البطارية. •

توقع ما يصل إلى ساعة واحدة.  •
٤ حساسات  مخطط كهربائية الدماغ غير جراحية بدلا من 21 في نظام 20-10. •

استهلاك طاقة أقل بمقدار 1,000 مرة.   •

الأهداف
نموذج يعتمد على مئات المرضى بالشراكة مع وزارة الصحة.  •

دقة التنبؤ %99-98.  •
عمر البطارية 2٤+ ساعة.  •

الإطلاق بحلول عام 2026.  •

شركة عنصر  - المؤشرات  الرئيسية للأداء المالي )2024-2021(
العملة : ريال عماني

2024)مُدقق(2023)مدقق(2022 )مدقق(2021 )مدقق(المؤشر الرئيسي

٤,809,190٤63,3011,530,5761,6٤1,711إجمالي الإيرادات
)1,171,586()3,٤07,876()929,293()30٤,02٤(صافي الربح / الخسارة )الخسارة(

3,٤59,79٤٤,283,6982,187,1316,516,830إجمالي الأصول
3,296,885٤,385,52٤5,696,8335,113,967إجمالي الالتزامات

)5,329,99٤()3,509,702()101,826(162,909إجمالي حقوق الملكية
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شركة تقنيات 
الاتصالات الفضائية  

ش.ش.و
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عن شركة تقنيات الاتصالات الفضائية 
الفضائية ش.ش.و من قبل حكومة سلطنة عمان في  الاتصالات  تقنيات  تأسست شركة 
البنية  بناء  خلال  من  الصناعية  للأقمار  الوطني  البرنامج  مبادرة  قيادة  بهدف   2018 نوفمبر 
الأساسية الوطنية للاتصالات عبر الأقمار الصناعية وتطوير القدرات اللازمة لخدمة القطاعين 

العام والخاص، والتعامل مع الاحتياجات الفورية وطويلة الأجل في مجال الاتصالات. 

الرؤية:
أن نصبح الشركة الرائدة في مجال خدمات حلول 
عالية  كفاءة  ذات  حلولا  تقدم  التي  الفضاء 

ومتكاملة وآمنة.  

المهمة: 
شأنها  من  آمنة  متكاملة  فضائية  حلول  توفير 
استباقي  بشكل  والبدء  عملائنا  احتياجات  تلبية 
في وسائل مبتكرة لحل المشكلات التي يواجهها 
عمل  بيئة  خلق  خلال  من  اليوم.  المستخدمون 
متماشية مع قيمنا  الأساسية. سنستثمر الكوادر 

البشرية لدينا لتقديم الحلول المثلى لعملائنا.

الأهداف:

دعم المبادرة الوطنية للنطاق العريض.   •
بناء القدرات الوطنية في مجال تقنيات   •

الفضاء. 
إطلاق أول قمر صناعي عماني.   •

أن تصبح شركة تقنيات الاتصالات الفضائية    •
مركزا للتميز  وعلامة تجارية مرموقة. 

القيم:

التعاون.  •
الابتكار.   •

التميز.   •
الالتزام.   •

السلامة.  •
الاستباقية.   •

الاتصالات  تقنيات  شركة  بأن  فخر  بكل  الإعلان  يسعدني 
نقطة  إلى  الوصول  وهو  مهما   

ا
إنجازا حققت  قد  الفضائية 

التعادل المطلوبة وهو الإنجاز الذي يدلل بشكل كبير على 
تفاني وإخلاص فريق العمل في الشركة. 

بأفضل  التزمنا  أننا  على  فقط  يدلل  لا  الإنجاز  هذا  تحقيق 
الممارسات في مجال الأعمال بل يؤكد أيضا أننا على الطريق 
الفترة  خلال  والربحية  المستدام  النمو  لتحقيق  الصحيح 
أننا  ونؤكد  تفاؤل  بكل  المستقبل  إلى  نتطلع  القادمة. 
سنواصل التزامنا بتحقيق قيمة لعملائنا والأطراف المعنية 

والموظفين. 

اليوم وبفضل الجهود المبولة على مدى السنوات القليلة 
تجني  السلطنة،  في  التشغيلية  عملياتها  بدء  منذ  الماضية 
الشركة ثمار إنجازاتها حيث تعد شركة رائدة في مجال تقديم 

حلول الاتصالات في سلطنة عمان. 

ألف مشترك في خدمات  تتجاوز  لدى شركتنا قاعدة عملاء 
إلى ذلك، تقدم الشركة حلولاا متكاملة لشركائها في  الصناعية للمساكن. بالإضافة  الإنترنت عبر الأقمار 
قطاع الاتصالات في سلطنة عمان، وخاصة خدمات نقل الشبكات. كما استفاد قطاع النفط والغاز باعتباره 
العمود الفقري للاقتصاد العماني من خدمات الشركة، حيث عملنا على توفير حلول التوصيل عبر الأقمار 

الصناعية بين مناطق الإنتاج والاستكشاف والمقرات الرئيسية للشركات العاملة في هذا القطاع الحيوي. 

تؤمن الشركة بأن المستقبل مشرق وواعد، ونحن ملتزمون بترسيخ صورتنا في الأذهان وتطوير علاقاتنا مع 
عملائنا الحاليين والمستقبليين. نؤمن بأن روح العمل الجماعي التي نلتزم بها هي أساس نجاحنا، وشراكتنا 

القوية مع عملائنا كجزء من  مجموعة إذكاء تضيف قيمة إلى رحلتنا. 

وأخيرا تتميز الشركة بفريق عمل ذو مهارات استثنائية، ونود أن نعرب عن شكرنا وتقديرنا وامتناننا لموظفي 
الشركة على جهودهم الدؤوبة في تقديم خدماتنا على أكمل وجه. 

سالم بن سعيد العلوي 
المدير التنفيذي 

شركة تقنيات الاتصالات الفضائية 

كلمة المدير التنفيذي 

نبذة عن شركة تقنيات الاتصالات الفضائية

شركة حكومية مملوكة بالكامل لمجموعة إذكاء.  •

تأسست في نوفمبر 2018.  •

تسعى الشركة لاستكمال تنفيذ مشروع الأقمار الصناعية الوطنية وتقديم خدمات الاتصالات عبر الأقمار الصناعية.  •

كما تسعى الشركة لتوفير  البنية الأساسية الوطنية للاتصالات الفضائية وتطوير القدرات اللازمة لتلبية احتياجات القطاعين العام   •
والخاص فيما يتعلق بخدمات الاتصالات طويلة الأجل.

المنتجات والخدمات
سعة المساحات السلبية.  •

خدمات الاتصالات المدارة.  •

•  حلول مشفرة للجهات الحكومية.

.VSAT  خدمات محطات  الأقمار الأرضية  •

•  المشاركة في الموقع والاستضافة.

تكامل الأنظمة.  •

الاستشعار عن بعد وصور الأقمار الصناعية.  •

تحليل السوق
المناطق الريفية: نقل البيانات عبر الهاتف النقال، النطاق العريض السلبي.  •

استكمال البنية الأساسية الحالية لدعم الطلب المتزايد.  •

خدمات الحلول الحكومية / العسكرية.  •

تطبيقات التعافي من الكوارث.   •

استراتيجية التسويق
نشر التوعية بالتقنيات الحديثة في السوق المحلي وتعزيز  ظهور العلامة التجارية.   •

•  المشاركة في  الفعاليات المحلية والدولية لتعزيز مكانة الشركة. 

الالتزام بنهج  دخول السوق وتنظيم ورشة العمل التعليمية للمستخدمين.   •

الرؤية المستقبلية

تسهيل الاتصال عبر الأقمار الصناعية بإنترنت الأشياء )IoT( الاتصال العالمي والموثوق به بين أجهزة إنترنت الأشياء من خلال استخدام   •
شبكات الأقمار الصناعية، مما يتيح الاتصال في البيئات البعيدة والصعبة. 

خدمات التوسع والتحليل لمراقبة الأرض والتي تتضمن جمع وتحليل البيانات حول سطح الأرض والغلاف الجوي باستخدام تقنيات   •
الاستشعار عن بعد بما يضمن فهم أعمق للظواهر البيئية المختلفة ودعم عمليات صنع القرار وتقديم تقارير كاملة بناء على 

التحليل الذي تنتجه الشركة.

التوصل إلى حلول تساهم في  استكشاف قدرات الأقمار الصناعية المختلفة لتعزيز قدراتها في مجال الاتصالات وتوسيع التغطية   •
وتلبية المتطلبات المختلفة.

خدمات النقل الفضائي، والتي تتضمن إنشاء مرافق أرضية لمحطات الفضاء الأرضية، لتمكين شركات الأقمار الصناعية من توسيع   •
والشراكات  والصيانة  الاستضافة  خدمات  خلال  من  الإيرادات  وتحقيق  مضافة،  قيمة  ذات  خدمات  وتقديم  العالمية،  تغطيتها 

الاستراتيجية.
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المشاريع الرئيسية والمنتجات / الخدمات والمبادرات 

المبادرات والتطورات الرئيسية والمشاريع التي تم تنفيذها في عام 2024 
تجديد الخدمات المساندة للجهات الحكومية.  •

تجديد عقد آفاق.   •

تجديد عقد سعة Ku للأجهزة الأمنية.   •

المشاريع التي تم تنفيذها  في عام 2024 
توسيع الشراكة الاستراتيجية من خلال التعاقد مع XOM )النفط والغاز(.   •

الكشف عن خدمات الاستشعار عن بعد المتقدمة من خلال عقد مع شركة تنمية معادن عمان.  •

توسيع شبكة أعمال فودافون من خلال موقع جديد للنقل عبر الأقمار الصناعية.   •

نمو قطاع التنقل من خلال توفير أحدث المعدات للجهات الحكومية )عقود متعددة(.  •

المشاريع / الخدمات في عام 2024 
اختبار تكامل المحطات المتنقلة مع شبكة شركة تقنيات الاتصالات الفضائية للشركاء الاستراتيجيين.  •

تنفيذ عقد بحري  للبحرية السلطانية العمانية.  •

تقديم خدمات الاستشعار عن بعد للعملاء المحتملين.  •

•  الحصول على الموافقة المبدئية للحصول على ترخيص من الفئة 1.

شركة تقنيات الاتصالات الفضائية  - المؤشرات الرئيسية للأداء المالي )2021-2024( العملة: ريال عماني  

2024)مُدقق(2023)مدقق(2022 )مدقق(2021 )مدقق(المؤشر الرئيسي

1,521,5562,251,0712,737,3272,104,863إجمالي الإيرادات
8,397)309,003()517,422()1,641,633(صافي الربح / الخسارة )الخسارة(

12,132,66911,964,62211,018,3305,396,652إجمالي الأصول
11,749,52711,098,90110,361,6134,713,536إجمالي الالتزامات

383,142865,720656,717665,116إجمالي حقوق الملكية

24232519عدد الموظفين

95٪96٪95.6٪95.8٪نسبة التعمين

171921عدد المتدربين
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