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"إننا إذ ندرك أهمية قطاع المؤسسات الصغيرة 
سيما  لا  الأعمال  ريادة  وقطاع  والمتوسطة 
والذكاء  الابتكار  على  تقوم  التي  المشاريع 
وتدريب  المتقدمة  والتقنيات  الاصطناعي 
الشباب وتمكينهم للاستفادة من الفرص التي 
يتيحها هذا القطاع الحيوي، ليكون لبنة أساسية 
في منظومة الاقتصاد الوطني، فإن حكومتنا 
هذه  في  التقدم  متابعة  على  تعمل  سوف 

 بأول."
ا

الجوانب أولا
 

 حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثم بن طارق المعظم

فبراير 2020



 مجلس 
الإدارة

يتولى الإشراف على مجموعة إذكاء أعضاء مجلس الإدارة من 
أصحاب الخبرة الواسعة والقيادة الملهمة، وبدورهم يقدمون 
الدعم والتوجيه لفريق الإدارة ليمكنهم من تحقيق نتائج بارزة 
على المدى الطويل، مع الحفاظ على أعلى المعايير المهنية 

والممارسات الأخلاقية. 

القيمة  لتعزيز  الجهود  كافة  الإدارة  مجلس  ويكرس  هذا 
المهنية  الخبرة  بفضل  والمستثمرين،  للشركاء  المضافة 
الممتدة التي يتمتع بها أعضاء المجلس في القطاعين العام 
الإدارة  ومنها،  الحيوية  المجالات  من  العديد  في  والخاص 
العامة والتخطيط الاستراتيجي وقطاع تكنولوجيا المعلومات 

والاتصالات والاستثمار والمحاسبة والتدقيق والحوكمة.
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المهندس/ عاطف بن سعيد السيابي
 رئيس مجلس الإدارة

الفاضل/ المعتصم بن 
سعيد السريري

عضو مجلس إدارة 

الفاضل/ سعيد بن 
محمد العوفي

عضو مجلس إدارة

الدكتور/ سعود بن 
حميد الشعيلي

عضو مجلس إدارة 

الدكتور/  يوسف بن 
عبدالله البلوشي

ن�ئب رئيس مجلس الإدارة

الفاضل/ سليمان بن 
خميس الرواحي

عضو مجلس إدارة

الفاضلة/ وفاء بنت 
أحمد العمري

عضو مجلس إدارة
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فريق الإدارة 
التنفيذية

عدد  إذكاء  مجموعة  في  التنفيذية  الإدارة  فريق  يضم 
المهنية  والكفاءات  الواسعة  الخبرة  ذوي  من  القادة  من 
المجالات،  من  العديد  في  الخبرات  تنوع  يضمن  مما  العالية، 
وتمويل  والتقنيات  والاستثمارات  الاستراتيجي  التخطيط  مثل 

الشركات والحوكمة. 

لكافة  المضافة  القيمة  بتحقيق  القيادة  فريق  يلتزم  وبدوره 
الشركة  أهداف  لتحقيق  الجهود  كافة   

ا
مكرسا الأطراف، 

وتطلعاتها ورؤيتها ورسالتها الشاملة.
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المهندس/ سعيد بن عبدالله المنذري
 الرئيس التنفيذي للمجموعة 

الفاضل/ دوبرافكو 
هورفاتيك

مستش�ر تنفيذي 
للمجموعة - الاستراتيجية 

الفاضل/ طالب 
الراشدي  

مدير الحوكمة 
والعلاق�ت ب�لمجموعة

الفاضل/ أمير العلوي
مدير ع�م الاستثم�ر 

وتطوير الأعم�ل 
ب�لمجموعة

الدكتور/ بدر المنذري
ن�ئب الرئيس 
للاستراتيجية

الفاضل/ دومينيك 
ريفيردي

مستش�ر تنفيذي 
للمجموعة - الم�لية 

الفاضل/ ياسر الراشدي
المدير الم�لي 

للمجموعة
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كلمة رئيس 
مجلس الإدارة

 على 
ا
 ملموس�

ا
شهد الع�م 2023م تغيرا

مختلف  في  الرقمية  التقني�ت  صعيد 
في  الاقتص�دية  والقط�ع�ت  الجوانب 
مك�نة  من  عزز  مم�  عُم�ن،  سلطنة 
والاتص�لات  المعلوم�ت  تقنية  قط�ع 
كمحرك رئيسي للنمو، مم� س�هم في 
نحو   2040 عُم�ن  رؤية  توجه�ت  تحقيق 

تعزيز التحول الرقمي.

الرقمية،  الثورة  تطورات  ولمواكبة 
التركيز  مع  الحديثة،  التقني�ت  في  الاستثم�ر  إذك�ء  مجموعة  واصلت 
بشكل حثيث على إنترنت الأشي�ء والخدم�ت السح�بية المتطورة. حيث أنن� 
ندرك أهمية توظيف التقني�ت الحديثة لتحقيق التحول الرقمي، وفتح  

آف�قٍٍ جديدةٍ لدفع عجلة التنمية الاقتص�دية في السلطنة.

الأعم�ل  ري�دة  بدعم  التزامن�  سنواصل  الابتك�ر،  أهمية  من   
ا
إنطلاق�

 من� 
ا
والمؤسس�ت الصغيرة والمتوسطة في قط�ع التكنولوجي�، إيم�ن�

بأن الاستثم�ر في الشب�ب العم�ني وتطوير المه�رات التقنية هو مفت�ح 
النج�ح في المستقبل.

قط�ع  تطوير  في  المس�همة  على  إذك�ء  مجموعة  تحرص  بدوره� 
تكنولوجي� المعلوم�ت والاتص�لات في سلطنة عُم�ن، وتعزيز دوره� في 

بن�ء مجتمع لديه المعرفة التقنية الك�فية. 

 
ا
 رائدا

ا
مع تركيزن� المستمر على الابتك�ر والتطوير، نتطلع إلى لعب دورا

في ثورة الأشي�ء لتحقيق المزيد من النج�ح خلال السنوات الق�دمة.

المهندس/ عاطف بن سعيد السيابي
رئيس مجلس الإدارة
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كلمة الرئيس 
التنفيذي

في ع�م 2023م، أحرزت مجموعة إذك�ء 
 في تعزيز قط�ع تكنولوجي� 

ا
تقدم� ب�رزا

سلطنة  في  والاتص�لات  المعلوم�ت 
لجعل   

ا
كبيرا  

ا
جهدا بذلن�  لقد  عُم�ن. 

من  والفرص  للابتك�ر   
ا
مركزا عُم�ن 

الجديدة  التقني�ت  في  الاستثم�ر  خلال 
والمستحدثة بهدف دعم رواد الأعم�ل.

استثم�راته�  إذك�ء  مجموعة  واصلت 
الاصطن�عي،  والذك�ء  الأشي�ء،  إنترنت  مثل  الن�شئة،  التكنولوجي�  في 
والبي�ن�ت الضخمة، والطب�عة ثلاثية الأبع�د، وتصميم أشب�ه الموصلات. 
 في ثورة 

ا
 محوري�

ا
حيث أنن� نؤمن أن هذه التقني�ت الحديثة ستلعب دورا

 جديدة للاقتص�د العم�ني من خلال الاستثم�ر 
ا
الأشي�ء، مم� يفتح آف�ق�

في الشب�ب العم�ني وتمكينه.

رواد  بدعم  التزامن�  نواصل  وعليه  الابتك�ر  بأهمية  إذك�ء  في  نؤمن 
التكنولوجي�  قط�ع  في  والمتوسطة  الصغيرة  والمؤسس�ت  الأعم�ل 

من خلال تمكينهم ومس�عدتهم في تحقيق النمو والنج�ح.

إلى توسيع نط�قٍ أعم�له� في أسواقٍ جديدة  إذك�ء  سعت مجموعة 
من خلال إبرام شراك�ت استراتيجية مع شرك�ت ع�لمية رائدة في قط�ع 
المعلوم�ت  لتقنية   

ا
إقليمي�  

ا
مركزا عُم�ن  جعل  بهدف  التكنولوجي�، 

والاتص�لات.

نؤمن أنه من خلال تض�فر الجهود وتعزيز التع�ون بين القط�عين الع�م 
والخ�ص، سنتمكن من تحقيق أهداف رؤية عُم�ن 2040.

المهندس/ سعيد بن عبدالله المنذري
الرئيس التنفيذي للمجموعة
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الرؤية  
"أن تكون مجموعة إذكاء في طليعة المؤسسات التي تهدف 

للنهوض بقطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في السلطنة".

 تستهدف المجموعة أربعة  استراتيجيات 
أساسية بالتوافق مع الرؤية والمهمة 

تطوير نظام متكامل لإدارة 
تقنية المعلومات والاتصالات 

في سلطنة عُُمان

تعزيز الاستثمار في 
التقنيات الناشئة 

والمتطورة 

بذل كافة الجهود لتحقيق 
الانسجام بين كافة أجزاء 

النظام البيئي للأعُمال، مع 
متابعة فرص النمو عُن كثب

المهمة   
المساهمة في التنويع الاقتصادي والنمو 

المُستادمين في سلطنة عُمان
من خلال توظيف ك�فة الإمك�ن�ت المت�حة في قط�ع 

تكنولوجي� المعلوم�ت والاتص�لات، من خلال الاستثم�رات 
الاستراتيجية والشراك�ت وتعزيز الكف�ءات.

 التركيز عُلى 
ًالاستثمار بالمشاريع 

المستدامة ماليـا

تأسســت مجموعــة إذك�ء  )المجموعــة العم�نية للاتصـ�لات وتقنيـة 
المعلوم�ت ش.م.ع.م( في ع�م 2019م. وهي شركة مس�همة عم�نية 
 لق�نون الشرك�ت التج�رية 

ا
مقفلة مسجلة منذ 11 ديسمبر 2018م، وفق�

في سلطنة عُم�ن وهي مملوكة ب�لك�مل لجه�ز الاستثم�ر  العم�ني 
 للحكومة ب�لشراكة مع القط�ع الخ�ص. هذا 

ا
 استثم�ري�

ا
لتكون ذراع�

في  الاستثم�ر  عملي�ت  تعزيز  في  للشركة  الرئيسي  النش�ط  ويتمثل 
الاصطن�عي  الذك�ء  مثل  الن�شئة  والتكنولوجي�  الرقمي  الاقتص�د 
البي�ن�ت  وقواعد  الضخمة  والبي�ن�ت  الذكية  والمدن  الأشي�ء  وإنترنت 

وغيره� من التقني�ت الحديثة.
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من 201٩ إلى 2022

أهم المحطات 
والإنجازات 

2019

2020

ينايـر

ينايـر

أكتوبـر

يوليو

يونيو

تشكيل
مجلس الإدارة والفريق 

التنفيذي 

تشكيل فريق متخصص 
للمجموعة لتحديد 

الاستراتيجية ونظم الحوكمة 
وإعداد خ�رطة طريق 

الاستثم�ر 

توقيع اتفاقية 
 مع شركة أوراكل 

 لخدم�ت بي�ن�ت السح�بة 
 Oracle Cloud Data Services

لاستض�فة السح�بة لخدمة 
الجه�ت الحكومية وشبه 

الحكومية

الاستحواذ على 
49% من أسهم رأسم�ل 

"شركة عنصر للتكنولوجي�"، 
وهي أول شركة عم�نية 

متخصصة في حلول إنترنت 
الأشي�ء وتصنيع أجهزة 

الكمبيوتـر

تأسيس 
المجموعة كشركة 

مس�همة عم�نية مقفلة 
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الربع الثاني
● فوز "شركة عنصر للتكنولوجي�" 

ب�لمركز الث�ني في جوائز شريك 
الع�م لميكروسوفت 2022  ضمن 

فئة الأجهزة الحديثة 

 ● تطوير وإع�دة صي�غة 
استراتيجية شركة فرونتك

الربع الثالث
تشغيل أول مركز بي�ن�ت أوراكل في    ●

Cloud@Customer ،عم�ن

توسيع التع�ون مع أوراكل، الموقع    ●
 الث�ني لنظ�م سح�بة أوراكل 

Cloud@Customer

الربع الرابع
الاستثم�ر في رأس الم�ل الاستثم�ري    ●

)صندوقٍ س�يفر(

استثم�ر 25% في تصنيع ط�ئرات    ● 
بدون طي�ر مع شركة أفق عم�ن

استكم�ل عملية إع�دة تمويل    ●
الشركة العم�نية للنط�قٍ العريض من 

خلال البنوك المحلية

الربع الأول
● الاستثم�ر في التكنولوجي� 

الن�شئة والاستحواذ على %20 
في شركة "رح�ل"

● الاستثم�ر في التكنولوجي� 
الن�شئة والاستحواذ على %20 

في شركة " أسس" 

● إطلاقٍ الهوية التج�رية الجديدة 
لمجموعة "إذك�ء"

2021

مايو

ديسمبـر

ينايـر

أكتوبـر

 الاستثمار في رأس 
المال الجريء 

)Phaze Ventures( - أول صندوقٍ 
عم�ني خ�ص

نقل حصة جهاز الاستثمار 
العماني إلى المجموعة

في الشركة العم�نية للنط�قٍ 
العريض وشركة تقني�ت الاتص�لات 

الفض�ئية والصندوقٍ العم�ني 
للتكنولوجي� وشركة تقنية إدارة 

الاستثم�ر التي تدير الصندوقٍ 
العم�ني للتكنولوجي�.

إعادة هيكلة الصندوق 
العماني للتكنولوجيا 

 لخطط المجموعة 
ا
وفق�

واستراتيجيته�.

الاستحواذ على
49% من أسهم رأسم�ل شركة 

فرونتك FronTech - مزود موثوقٍ 
 للتقني�ت المتطورة 

ا
به ع�لمي�

المتك�ملة. 

2022
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فلسفة الاستثمار
ترتكز استراتيجية مجموعة إذكاء على ثلاثة محاور رئيسية 

تسعى من خلالها إلى تحقيق أهداف مستدامة تمتد لأبعد 
من تحقيق العائد الاستثماري فقط

 القيمة 
الاقتصادية المضافة 

تندرج ك�فة الأنشطة 
الاستثم�رية تحت 
ركيزة الاستثم�ر

يتمثل دور المنسق 
في إدارة المش�ريع 

الاستراتيجية 

يتمثل دور المدير 
الرئيسي في دعم 

الأصول للتمكن من 
 النمو والتوسع 
)

ا
 ودولي�

ا
)محلي�

الحوكمةالسياساتالمواهبالتطويـرالتمويل

1
المستثمـر

تحقيق عوائد 
مستدامة 

مب�شرة

استثم�رات 
محلية ودولية 

ذات عوائد 
مستدامة على 
المدى الطويل

المنسق

2

عوائد غير 
مب�شرة على 

الاقتص�د 
العم�ني

تعزيز بيئة 
منظومة تقنية 

المعلوم�ت 
والاتص�لات 

في السلطنة 
من خلال وضع 

خطة محددة

المديـر

3

زي�دة العوائد 
الم�لية المب�شرة

دعم نمو 
محفظة 
الشرك�ت

الهدف

الرك�ئـز

القيمة 
الاقتص�دية 
المض�فة 

عوامل 
التمكين
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المسؤولية الاجتماعية 
وتعمين الوظائف

 منهج مجموعة إذكاء في التمكين – الأفراد، 
المجتمع والشركات الصغيرة والمتوسطة

نسبة التعمين:

%٩8
أكثر من 200 متدرب 

)ضمن برنامج 
تمكين التدريبي(

برنامج
مسار

مركز تقديم 
الخدمات "وثاق" 

تبذل المجموعة والشرك�ت 
 
ا
الت�بعة له� جهودا

متواصلة لتوظيف الكوادر 
العم�نية.

نسعى إلى تمكين الخريجين 
الجدد عبر برن�مج مكثف 

لمدة ستة أشهر، يكتسبون 
من خلاله المه�رات والخبرات 
في مج�لات مختلفة، والتي 

بدوره� تؤهلهم مستقبلاا 
لسوقٍ العمل.

برن�مج مس�ر هو مب�درة 
لتطوير المه�رات القي�دية، 

ويركز على تعزيز مه�رات 
المش�ركين وكف�ءاتهم 

ومع�رفهم لإعدادهم 
لأدوار قي�دية داخل شرك�ت 

المجموعة المختلفة مع 
التركيز على ثق�فة التعلم 
المستمر والتميز القي�دي.

س�هم مركز وث�قٍ بشكل 
كبير في تحقيق الكف�ءة 

وتعزيز الإدارة الم�لية من خلال  
الاستغلال الأمثل للموارد 
البشرية والإدارة المركزية 

بهدف تقديم خدم�ت الدعم 
للمجموعة والشرك�ت الت�بعة 

له� فيم� يتعلق بخدم�ت التمويل 
والمشتري�ت والموردين والخزينة 

وأنظمة المعلوم�ت والاستش�رات 
الق�نونية.
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مبادرات الاستثمار 
الاجتماعي

 البحث
والتطويـر

تم تخصيص 50 ألف ري�ل 	 
عم�ني من ميزانية 

المسؤولية الاجتم�عية 
لبوابة التبرع "جود" التي 

أطلقته� وزارة التنمية 
الاجتم�عية. 

في إط�ر المسؤولية 	 
الاجتم�عية للشركة، تم 

تقديم الدعم الم�لي 
للشرك�ت الن�شئة التي 
ف�زت بجوائز التميز في 

مج�ل التقنية في معرض 
كومكس 2023.

ارتفعت نسبة الاستثم�ر في 
البحوث والتطوير والابتك�ر في 

ع�م 2023 إلى 2.6 مليون ري�ل 
عم�ني، مم� يعكس الإلتزام 
بتطوير الابتك�ر التكنولوجي 

والمس�همة في قط�ع تقنية 
 المعلوم�ت والاتص�لات 

في عم�ن.

يعمل أكثر من 300 موظف بدوام 
ك�مل في مج�ل البحث والتطوير، 

مم� يشير على التركيز الكبير الذي 
توليه المجموعة لتمكين الكوادر 

البشرية لدفع الابتك�ر والتطوير. 

دعم الشركات 
الصغيرة 

والمتوسطة

المساهمة المباشرة للشركات 
الصغيرة والمتوسطة

بلغ م� تم إنف�قه على شكل 
مس�همة للشرك�ت الصغيرة 

والمتوسطة: 40.3 مليون ري�ل عم�ني 
الانف�قٍ الممنوح للشرك�ت الصغيرة 

والمتوسطة: 12.2 مليون ري�ل 
عم�ني مس�همة الشرك�ت الصغيرة 

والمتوسطة: %30

المساهمة غير المباشرة 
للشركات الصغيرة والمتوسطة

إجم�لي الإنف�قٍ: 38.2 مليون ري�ل 
عم�ني الانف�قٍ الممنوح للشرك�ت 

الصغيرة والمتوسطة: 17.6 مليون 
ري�ل عم�ني مس�همة الشرك�ت 

الصغيرة والمتوسطة: %46
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الرؤية
المستقبلية

لتحقيق  متواصلة   
ا
جهودا المجموعة  تبذل 

خلال  المرجوة  الإنج�زات  ومواصلة  الأهداف 
 لخطة عمله� واستراتيجيته�. 

ا
السنوات الق�دمة وفق�

عملي�ت  المجموعة  ستواصل  2024م،  الع�م  وخلال 
التخ�رج  الجزئي لعدد من الاستثم�رات، كم� تم  التخ�رج 
بشكل جزئي في الشركة العم�نية للنط�قٍ العريض، أو 
وب�لمثل،  عُم�ن.  أبراج  شركة  في  كم�  الكلي  التخ�رج 

ستعمل المجموعة على مت�بعة وتطوير استثم�راته� 
التكنولوجي�  مش�ريع  مثل  الجديدة  المش�ريع  في 

ومشروع  طي�ر،  بدون  الط�ئرات  ومشروع  الن�شئة، 
إدارة  ومشروع  أوراكل،  مع  السح�بية  الخدم�ت 
عن  فضلاا  الغواصة،  ومشروع  الرقمي،  التحول 

الانته�ء من مش�ريع ربط شبكة النط�قٍ العريض.

 لمك�نته� كأحد أهم آلي�ت الاستثم�ر 
ا
في ظل الوضع الراهن وتعزيزا

التي تس�عد في تحقيق  تطلع�ت وأهداف هيئة الاستثم�ر العم�نية 
ومب�درة عُم�ن الرقمية ورؤية عُم�ن 2040، ستعمل المجموعة خلال 
ع�م 2024م على تطوير وإع�دة صي�غة استراتيجيته� لتطوير قط�ع 
 
ا
الاتص�لات وتقنية المعلوم�ت وقي�دته نحو مستقبل أكثر إشراق�
قيمة  ذات  خدم�ت  وتوفير  جديدةٍٍ  أف�قٍٍ  فتح  عبر  وذلك   ،

ا
وازده�را

مض�فة وفرص واعدة لتحقيق مستوي�ت ع�لية من النمو المستدام 
من خلال تشجيع استثم�ر رأس الم�ل في الشرك�ت الن�شئة والتركيز 
على الاستثم�ر في تقني�ت الثورة الصن�عية الرابعة ودراسة وتقييم 
السلطنة  وخ�رج  داخل  المحتملة  المش�ريع  في  الاستثم�ر  فرص 
من  وغيره�  السيبراني  والأمن  الن�شئة  التكنولوجي�  مج�لات  في 

الاستثم�رات في مج�ل التكنولوجي� بشكل ع�م.
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تقرير 
حوكمة 
الشركة





تقرير الحوكمة
يوفر نظ�م  الحوكمة في الشركة الإط�ر الع�م الذي 

تعمل فيه مجموعة إذك�ء لتحقيق الاستدامة من خلال 
تنفيذ مجموعة ش�ملة من الضوابط الداخلية والإجراءات 

التشغيلية التي تضمن اتخ�ذ القرارات المبنية على 
البي�ن�ت الدقيقة  بكف�ءة، مم� يعزز تحقيق الأهداف 

على المدى الطويل.

فلسفة مجموعة إذكاء حول ميثاق حوكمة الشركة
يوفر نظ�م حوكمة الشرك�ت التوجيه�ت اللازمة حول سبل إدارة الشركة وتوجه�ته�، كم� 
يحدد الحقوقٍ والمسؤولي�ت بين المس�همين ومجلس الإدارة والإدارة واللج�ن والموظفين. 
وعلاوة على ذلك، يحدد إط�ر الحوكمة نظ�م سير العمل والسي�س�ت التوجيهية المتبعة، 
القرارات  اتخ�ذ  في   

ا
أيض� ويسهم  ص�رمة  رق�بة  وجود  ضم�ن  إلى  تهدف  بدوره�  والتي 

الاستراتيجية ويحدد طرقٍ المس�ءلة عبر الشركة. 

تبلغ حصة الحكومة في مجموعة إذك�ء )100%( من رأس م�ل الشركة ممثلة بجه�ز الاستثم�ر 
 للحكومة ب�لشراكة مع القط�ع الخ�ص.

ا
 استثم�ري�

ا
العم�ني لتكون ذراع�

بدورهــ� تلتزم مجموعة إذكــ�ء بتطبيق أعلى معــ�يير الحوكمة، حيث أن تطبيق حوكمة 
الشرك�ت تمكنه� من التحكم في العملي�ت وتوجيهه� مم� يجعله� أكثر كف�ءة.

مجلس الإدارة واللجان التابعة له
في إط�ر التزامه  بقوانين سلطنة عُم�ن، وق�نون الشرك�ت التج�رية، وق�نون حوكمة جه�ز 
العمل  أطر  لتوضيح  ب�لغة  أهمية  إذك�ء  مجموعة  إدارة  مجلس  يولي  العم�ني،  الاستثم�ر 
مجلس  يتكون  له�.  الت�بعة  والشرك�ت  المجموعة  في  والمس�ئلة  المسؤولي�ت  وتحديد 
)جه�ز الاستثم�ر  المس�هم  انتخ�بهم من قبل  تم  إذك�ء من سبعة أعض�ء؛  إدارة مجموعة 
العم�ني( في الاجتم�ع السنوي الع�م الذي عقد في 31 م�رس 2023م. كم� شكل مجلس 
المواهب،  وإدارة  البشرية  الموارد  ولجنة  الاستثم�ر،  ولجنة  والمخ�ط،  التدقيق  لجنة  الإدارة 
ولجنة المن�قص�ت الرئيسية. وتجدر الإش�رة إلى أن فترة المجلس الح�لية بدأت في ع�م 2022م 

وتنتهي في ع�م 2025م.

ترشيح وانتخاب مجلس الإدارة
يتم ترشيح وانتخ�ب أعض�ء مجلس الإدارة مع ضم�ن استيف�ء الشروط المنصوص عليه� في 

ق�نون الشرك�ت التج�رية ونظ�م حوكمة جه�ز الاستثم�ر العم�ني ولائحته التنفيذية.

مجلس الإدارة
حتى ت�ريخ التقرير الم�لي 31 ديسمبر  2023م، يضم مجلس إدارة مجموعة إذك�ء سبعة أعض�ء، 
 لأحك�م ميث�قٍ 

ا
أربعة منهم أعض�ء مستقلين وعضو نس�ئي ضمن مجلس الإدارة. ووفق�

حوكمة الشرك�ت، تم تعيين ك�فة الأعض�ء بم� فيهم الرئيس كأعض�ء غير تنفيذيين. 
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مستقل/غير المنصباسم عضو مجلس الإدارةم
مستقل

عدد 
الاجتماعات 

التي حضرهـا
ملاحظات 

المهندس/ ع�طف بن سعيد 1
السي�بي

- 12غير مستقلرئيس

الدكتور/ يوسف بن عبدالله 2
البلوشي

ن�ئب رئيس 
مجلس 

الإدارة

- 13مستقل

الدكتور/ سعود بن حميد 3
الشعيلي

- 13مستقلعضو

-13مستقلعضوالف�ضلة/ وف�ء بنت أحمد العمري4
الف�ضل/ سعيد بن محمد بن 5

سعيد العوفي
 تم التعيين في  10مستقلعضو

م�يو 2023
الف�ضل/ المعتصم بن سعيد 6

السريري
 تم التعيين في  10غير مستقلعضو

م�يو 2023
الف�ضل/ سليم�ن بن خميس بن 7

ح�مد الرواحي
 تم التعيين في  8غير مستقلعضو

م�يو 2023
استق�ل في م�يو 2023 3--الف�ضل/ منير بن علي المنيري8

 خلال العام 2023 كما هو مدرج بالجدول الآتي:
اً
عقد مجلس الإدارة 13 اجتماعا

تاريخ الاجتماعاجتماع مجلس الإدارة تاريخ الاجتماعاجتماع مجلس الإدارة 
19 سبتمبر 2023الث�من26 ين�ير 2023الأول

3 أكتوبر 2023الت�سع28 م�رس 2023الث�ني
18 أكتوبر 2023الع�شـر6 إبريل 2023الث�لث
19 نوفمبر 2023الح�دي عشـر15 يونيو 2023الرابع

20 ديسمبر 2023الث�ني عشـر19 يوليو 2023الخ�مس
21 ديسمبر 2023الث�لث عشـر30 يوليو 2023الس�دس

13 سبتمبر 2023الس�بع

اللجان التابعة لمجلس الإدارة

لجنة الاستثمار
غير  أعض�ء  أربعة  من  الإدارة  لمجلس  الت�بعة  الاستثم�ر  لجنة  تتكون  ديسمبر 2023م،   31 الم�لي  التقرير  ت�ريخ  حتى 

تنفيذيين. وقد اجتمعت لجنة الاستثم�ر  خمس مرات خلال الع�م 2023م كم� هو مبين في الجدول أدن�ه:

المنصباسم عضو اللجنةم
 عدد

الاجتماعات 
التي حضرهـا

ملاحظات 

-5رئيسالمهندس/ ع�طف بن سعيد السي�بي1
ن�ئب رئيس مجلس الف�ضل/ سعيد بن محمد بن سعيد العوفي2

الإدارة
 من يوليو  3

ا
اعتب�را

2023
 من يوليو  3عضوالف�ضلة وف�ء بنت أحمد العمري3

ا
اعتب�را

2023
 من يوليو  3عضوالف�ضل/ سليم�ن بن خميس ح�مد الرواحي4

ا
اعتب�را

2023
عضو حتى يونيو  2 -الف�ضل/ منير بن علي المنيري5

2023
عضو حتى يونيو  2-الدكتور/ يوسف بن عبدالله البلوشي6

2023
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تاريخ الاجتماع رقم الاجتماعتاريخ الاجتماع رقم الاجتماع
12 سبتمبر 2023الاجتم�ع الرابع1 فبراير 2023 الاجتم�ع الأول

2 نوفمبر 2023الاجتم�ع الخ�مس 21 م�رس 2023 الاجتم�ع الث�ني
16 يوليو 2023 الاجتم�ع الث�لث

اختصاصات اللجنة
تم تشكيل لجنة الاستثم�ر الت�بعة لمجلس الإدارة من قبل مجلس إدارة مجموعة إذك�ء للمس�عدة في الإشراف 
على أداء المحفظة الاستثم�رية للمجموعة، ومراجعة هيكل رأس الم�ل، ومراجعة السي�س�ت والمب�دئ التوجيهية 
إجراء  عن  مسؤولة  الاستثم�ر  لجنة  أن  كم�  به�.  والتوصية  الاستراتيجية  الاستثم�رات  ومراجعة  المخ�طر،  وإدارة 
التقصي اللازم وتقييم المخ�طر للفرص الاستثم�رية الجديدة، والموافقة على فرص الاستثم�ر والتخ�رج الموصى 

به� من قبل الإدارة التنفيذية. 

لجنة التدقيق والمخاطـر

حتى ت�ريخ التقرير الم�لي 31 ديسمبر 2023م، تتكون لجنة التدقيق والمخ�طر من ثلاثة أعض�ء غير تنفيذيين. اجتمعت 
كم� هو مبين في الجدول  أدن�ه: اللجنة تسع مرات خلال الع�م 2023م 

الوظيفةاسم عضو اللجنةم
عدد 

الاجتماعات 
التي حضرهـا

ملاحظات

- 8الرئيسالدكتور/ سعود بن حميد الشعيلي1
- 9ن�ئب الرئيسالف�ضلة وف�ء بنت أحمد العمري2
 من يوليو 2023 3عضوالف�ضل/ سعيد بن محمد بن سعيد العوفي3

ا
اعتب�را

تاريخ الاجتماعرقم الاجتماع تاريخ الاجتماعرقم الاجتماع 
17 م�يو 2023الس�دس30 ين�ير 2023الأول

30 أغسطس 2023الس�بع26 م�رس 2023الث�ني
15 أكتوبر 2023الث�من28 م�رس 2023الث�لث
16 نوفمبر 2023الت�سع4 إبريل 2023الرابع

12 إبريل 2023الخ�مس

اختصاصات اللجنة
تم تشكيل لجنة التدقيق والمخ�طر من قبل مجلس إدارة مجموعة إذك�ء للمس�عدة في الوف�ء ب�لمسؤولي�ت 

الرق�بية تج�ه المس�همين. تس�عد اللجنة مجلس الإدارة في م� يلي:

الإشراف على الأمور الم�لية بشكل ع�م )القوائم الم�لية المرحلية والسنوية(، والتوصية به� لمجلس الإدارة   ●
لاعتم�ده�.

التوجيهية  والمب�دئ  التوجيه�ت  تنفيذ  في  منه�  والتحقق  التنفيذية  للإدارة  الع�مة  الكف�ءة  من  التحقق   ●
التنفيذية الموضوعة  من قبل مجلس الإدارة.

تقييم ومراقبة مدى كف�ية أنظمة الرق�بة الداخلية وكف�ءته�.  ●
ضم�ن وضع سي�س�ت/مب�دئ توجيهية ملائمة لصون الموارد والأصول البشرية والم�دية والفكرية.  ●
مراجعة مستوى المخ�طر والتدابير التي اتخذته� الإدارة التنفيذية لإدارة التعرض للمخ�طر وتقليله�.   ●

الإشراف على أداء المدققين الخ�رجيين وتقييمهم، والحف�ظ على التواصل المفتوح والمب�شر مع المدققين   ●
الخ�رجيين، والمدققين الداخليين، وإدارة الإحص�ء.
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لجنة إدارة الموارد البشرية والمواهب
غير  أعض�ء  ثلاثة  من  المواهب  وإدارة  البشرية  الموارد  لجنة  تتكون  2023م،  ديسمبر   31 الم�لي  التقرير  ت�ريخ  حتى 

تنفيذيين. اجتمعت اللجنة ثلاث مرات خلال الع�م 2023م كم� هو مبين في الجدول  أدن�ه:

المنصباسم عضو اللجنةم
عدد 

الاجتماعات 
التي حضرهـا

ملاحظات

 من يوليو 2023 3الرئيسالدكتور/ يوسف بن  عبدالله البلوشي1
ا
اعتب�را

 من يوليو 2023 3ن�ئب الرئيسالف�ضل/ المعتصم بن سعيد السريري2
ا
اعتب�را

 من يوليو 2023 3عضوالف�ضل/ سليم�ن بن خميس بن حمد الرواحي 3
ا
اعتب�را

التاريخرقم الاجتماع
2 نوفمبر 2023الأول

8 نوفمبر 2023الث�ني
4 ديسمبر 2023 الث�لث

اختصاصات اللجنة
تم تعيين لجنة الموارد البشرية وإدارة المواهب  من قبل مجلس إدارة مجموعة إذك�ء للمس�عدة في:

 لأفضل المم�رس�ت. 
ا
اعتم�د الهيكل التنظيمي وفق�  ●

المعرفة  وتنمية  والثق�فة  والإدارة  القي�دة  تشمل  الأفراد  استراتيجية  وتنفيذ  التطوير  خطة  على  الإشراف   ●
والمه�رات وإدارة الأداء والمك�فآت على النحو المحدد من قبل النظ�م الأس�سي للمجموعة.

الهيكل  في  المحدد  النحو  على  الرئيسية  التنفيذية  للمن�صب  الوظيفي  التع�قب  تخطيط  على  الموافقة   ●
التنظيمي.

التنفيذية،  الإدارة  وتوظيف  المواهب،  استثم�ر  وبرامج  الع�ملة،  القوى  تخطيط  استراتيجية  واعتم�د  إدارة   ●
وجميع أنشطة الثق�فة التنظيمية ذات الصلة، والرض� التنظيمي، والسي�س�ت / المم�رس�ت المتعلقة ب�لموارد 

 لدائرة العمل.
ا
البشرية، وأي ح�لات أخرى يتم رفعه� إلى اللجنة والتي تتطلب اتخ�ذ قرارات وفق�

لجنة المناقصات الرئيسية
تنفيذيين.  غير  أعض�ء  خمسة  من  الرئيسية  المن�قص�ت  لجنة  تتكون  2023م،  ديسمبر   31 الم�لي  التقرير  ت�ريخ  حتى 

اجتمعت اللجنة  خمس مرات خلال الع�م 2023م كم� هو مبين في الجدول أدن�ه:

المنصباسم عضو اللجنةم
عدد  

الاجتماعات 
التي حضرهـا

ملاحظات 

 من يوليو 32023رئيسالف�ضل/ المعتصم بن سعيد السريري1
ا
اعتب�را

 من يوليو 32023ن�ئب الرئيسالف�ضل/ عبدالله بن محمد العبري2
ا
اعتب�را

 من يوليو 32023عضوالمهندس/ س�لم بن سعيد العلوي3
ا
اعتب�را

 من يوليو 42023عضوالف�ضل/ علي بن محمد عبداللطيف4
ا
اعتب�را

 من يوليو 42023عضوالف�ضل/ ط�لب بن حمود الراشدي5
ا
اعتب�را

عضو حتى يونيو 22023-الف�ضل/ منير بن علي المنيري6
عضو حتى يونيو 22023-الدكتور/ يوسف بن عبدالله البلوشي7

التاريخ رقم الاجتماع
1 م�يو 2023الأول

31 م�يو 2023 الاجتم�ع  الث�ني  )عن طريق التعميم(
27 سبتمبر 2023الث�لث 
29 أكتوبر 2023الرابع 

7 ديسمبر 2023الخ�مس  )عن طريق التعميم (
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لجنة المكافآت

 2022/327/OIA/PRES .لخط�ب�ت جه�ز الاستثم�ر العم�ني رقم 
ا
تم تعديل اتع�ب حضور الجلس�ت في الع�م 2022م وفق�

بت�ريخ 13 م�رس 2022 ورس�لة المت�بعة رقم. OIA / PRES / 2022/728 بت�ريخ 21 أبريل 2022 ، وبن�ء عليه ق�م مجلس إدارة 
مجموعة إذك�ء بوضع إط�ر يحدد أتع�ب حضور الجلس�ت  على النحو الت�لي - ت�ريخ السري�ن 31 م�رس 2022م.

مجلس إدارة مجموعة إذكاء 
الأتعاب الجديدة من مارس 2021 الأتعاب السابقةواللجان التابعة له

300600رئيس مجلس الإدارة
250500عضو مجلس الإدارة

200300اللجنة )بم� في ذلك رئيس اللجنة(

 لأن الشكل الق�نوني لمجموعة إذك�ء هو ش.م.ع.م ، فإن بدل حضور الجلس�ت  لمجلس الإدارة واللج�ن الفرعية 
ا
نظرا

يكون بحد أقصى 6,000 ري�ل عم�ني لكل عضو ) رئيس مجلس الإدارة والأعض�ء( خلال الع�م.

التقرير السنوي 2023 28



نظام الحوكمة

تلتزم مجموعة إذك�ء بتطبيق أنظمة الحوكمة بشكل ك�مل من خلال 
مراجعة ومواءمة السي�س�ت والإرش�دات المتعلقة بسير عمل المجموعة 
لضم�ن أن تتم ك�فة العملي�ت وفق أعلى المع�يير المتع�رف عليه�  من 
حيث التوجيه المن�سب وأدوات المت�بعة، وكذلك تقليل المخ�طر الك�منة 
في الفرص الاستثم�رية وب�لت�لي تحقيق قيمة مض�فة للمس�همين على 

المدى الطويل.

لتحديد  للفجوات  ش�ملاا  تحليلاا  2023م  ع�م  في  إذك�ء  مجموعة  أجرت 
نق�ط الاختلاف بين السي�س�ت / الإرش�دات الح�لية للمجموعة والشرك�ت 
الت�بعة له� وميث�قٍ حوكمة  الشرك�ت المعتمد لجه�ز الاستثم�ر العم�ني  
 لقوائم المراجعة المقدمة من جه�ز الاستثم�ر العم�ني . ونتيجة 

ا
وفق�

لذلك، كلف جه�ز الاستثم�ر العم�ني مجموعة إذك�ء بمواءمة سي�س�ته� 
الرئيسي  الأداء  مؤشر  ليكون  الجه�ز  وإرش�دات  سي�س�ت  مع  وإرش�داته� 

للشركة متوافق بشكل ت�م مع متطلب�ت جه�ز الاستثم�ر العم�ني. 

إط�ر حوكمة الشرك�ت

سي�سة المشتري�ت والمن�قص�ت

القيمة المحلية المض�فة / سي�سة الشرك�ت 
الصغيرة والمتوسطة

سي�سة أمن المعلوم�ت

سي�سة الشؤون الق�نونية

دليل إدارة المخ�طـر

دليل إدارة استمرارية الأعم�ل

دليل التدقيق الداخلي

دليل الإعلام والاتص�ل

دليل تقييم الاستثم�رات

سي�سة الاستثم�ر

دليل عملية الاستثم�ر

سي�سة التخ�رج من الاستثم�رات

29التقرير السنوي 2023



المشاريع 
والمبادرات 

الرئيسية وأبرز 
التطورات





المشاريع التي تم إنجازها في 
العام 2023م

وقعت المجموعة خلال ع�م 2023م العديد من 
الشراك�ت الاستثم�رية والشراك�ت مع جه�ت محلية 
ودولية بهدف توسيع محفظته� الاستثم�رية ودعم 

قط�ع الاتص�لات وتقنية المعلوم�ت  في السلطنة. 
ومن أبرز هذه المش�ريع والإنج�زات خلال الع�م 2023م، 

الاستثم�ر في رأس الم�ل المخ�طر عبر  )صندوقٍ 
أوريكس(، والاستثم�ر في التكنولوجي� الن�شئة 

والاستحواذ على 23% من شركة إنوتك )Innotech( و%26 
من شركة دات� أوم )DataOm(، واستثم�رات أخرى في 

جي.أس.أم.إي )GSME(، و إي مشرف.

صندوق اوريكس
 الاستثم�ر في رأس 

الم�ل المخ�طر 

الربع الأول 2023

إنوتك
الاستثم�ر في التقني�ت 

الن�شئة والاستحواذ على 
23% من "إنوتك"”

الربع الثاني 
2023

المخ�طر  الم�ل  رأس  صندوقٍ  في  الاستثم�ر 
 Hambro Perks وصندوقٍ ه�مبرو بيركس أوريكس
Oryx Fund LP  مع التزام استثم�ري بقيمة 3 ملايين 
دولار. يستثمر الصندوقٍ في الشرك�ت الن�شئة التي 
يقوده� رواد أعم�ل ب�رزون من مختلف القط�ع�ت 
واللوجستية  والطبية  الم�لية  التقني�ت  مثل 
والتعليمية. وقد وقعت مجموعة إذك�ء وصندوقٍ 
استثم�رية  اتف�قية  أوريكس  بيركس  ه�مبرو 
بيئة عمل الشرك�ت الن�شئة في  تهدف إلى تعزيز 

السلطنة.

الاستثمـــ�ر فــي انوتـــك  والاستحــواذ على حصة 
عم�ني.  ري�ل  مليون   0.5 بتكلفة  الشركة  في   %23
وسينصب التركيز على الاستثم�ر في تقنية الطب�عة 
واستخدام  العق�ري  التطوير  في  الأبع�د  ثلاثية 
لتعزيز  مبتكرة  حلول  لإيج�د  التقنية  مع  المعرفة 

هذا القط�ع.
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داتا أوم
الاستثم�ر في دات� أوم

 الربع
الثاني 2023

جي أس أم إي
الاستثم�ر في الشركة    

الربع الرابع-2023

إي مشرف
الاستثمار في إي مشرف   

 الربع 
الرابع 2023

شبك�ت  شركة  في  الاستثم�ر 
ش.م.م  العم�نية  البي�ن�ت 
مجموعة  تمتلك  حيث   ،)DataOm(
26% وتختص الشركة  إذك�ء حصة 
البي�ن�ت  مراكز  أنظمة  في 
تم  الع�لمية.  الاتص�ل  وخطوط 
شركة  مع  ب�لشراكة  الاستثم�ر 
 )%49( المحدودة  سينتوريون 
المستقبل  اتص�لات  وشركة 
)فودافون(  ش.م.ع.م  العم�نية 

.)%25(

مشرف(  )إي  التج�رية  للأعم�ل  تي�ر  في  الاستثم�ر 
التي تعمل في تقني�ت إنترنت الأشي�ء وتطوير حلولاا 
مبتكرة لأنظمة السلامة المتعلقة بتتبع الح�فلات 
المدرسية وأنظمة تتبع المرضى ، كم� ك�ن الح�ل 

خلال فترة ج�ئحة كوفيد-19.

 GSME - GS Microelectronics U.S. في  الاستثم�ر 
دولار  ملايين   8 قدره�  إجم�لية  بتكلفة   ،.Inc
والاستحواذ على 34.25% من حصص الشركة. وهي 
شركة أمريكية رائدة في تصميم أشب�ه الموصلات، 
وقد وسعت الشركة عملي�ته� في سلطنة عم�ن 
الموصلات  لتصميم أشب�ه  افتت�ح مركز  من خلال 
في مسقط وتصميم رق�ئق "عم�ن-1" و "عم�ن-2" 
ع�م  في  إطلاقه�  سيتم  والتي  عم�نية،  بمه�رات 

2024م.
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 المشاريع والمبادرات 
وأهم التطورات

المشاريع 
والمبادرات 

وأهم التطورات 
في عام 2023

الاستثمار 
الاجتماعي

بوابة التبرعات )جود( 
التي أطلقتها وزارة 
التنمية الاجتماعية 

وبرعاية مجموعة إذكاء.

تنمية الموارد 
البشرية

وصلت نسبة 
التعمين %98

إطلاق مبادرة تنمية 
 القيادات 

)برنامج مسار(

الشركة العمانية 
للنطاق العريض

توصيل الخدمة إلى 744 
الف منزل وتغطية ٩5% من 

الشبكة في مسقط و 41% في 
المناطق الحضرية 

حصلت على شهادة الأيزو 
)45001,1400,٩001(

نسبة تعمين ٩٩%

 الصندوق
 العُماني 

للتكنولوجيـا
توقيع اتفاقية استشارية بين 
الشركة المسؤولة عن إدارة 

 Jasoor الصندوق وشركة
Spc لإدارة محفظة الأموال 

الحالية لعام 2023م كجزء من 
 عملية تنفيذ الهيكل 

الجديد للصناديق.

 التخارج عن 
39% من 

أسهم الشركة 
العمانية 

للنطاق العريض 
و 10% من أسهم 

أبراج عمان 

البحث والتطوير 
تم زيادة مخصصات 

البحث والتطوير 
بشكل كبير في عام 

 2023 تصل إلى 
2.6 مليون ريال

فرونتيك 
تطوير و إعادة 

صياغة خطة العمل. 
 توقيع مذكرة 

تفاهم مع 
n- chain

المشاركة في 
المؤتمرات 
والمنتديات 

المتعلقة بقطاع 
تقنية المعلومات 

والاتصالات
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التوسع الاستثماري 
 خارج عُمان 

في شركة ايرجو 
)استثمار في الصندوق 
العماني للتكنولوجيا(، 

ورحال، وإنوتك، 
وعنصر، وصندوق سيفر 

)استثمار إضافي(

نظام الحوكمة
الالتزام بتنفيذ نظام 

الحوكمة 
عمل تحليل شامل 

للفجوات

التوقيع على عدة 
اتفاقيات استثمار 

وشراكة مع أطراف 
محلية ودولية 

صندوق أوريكس،   
 ،GSME ،إنوتك، داتا أوم

وإي مشرف.

الصندوق 
العماني 

للتكنولوجيـا
تخارج 13 استثمار 
)11 خروج كلي و2 

خروج جزئي(

شركة تقنيات 
الاتصالات الفضائية 

توفير أحدث المعدات 
للجهات الحكومية )عقود 

متعددة(
توفير خدمات الدعم 

للجهات الحكومية
 توقيع اتفاقيات / 

مذكرات تفاهم مع عدد 
من شركات إعادة البيع

شركة عنصر 
للتكنولوجيـا
نمو في مبيعات 

الحاسب الآلي 
واستقطاب كفاءات  

عمانية للشركة

تحديث وتنفيذ 
استراتيجية 
المجموعة

 شركة إدارة 
التحول الرقمي

تنفيذ المشاريع مع العديد من الجهات 
الحكومية: مشروع المنصة الحكومية 
الموحدة مع وزارة النقل والاتصالات  
وتقنية المعلومات، مشروع  التحول 
الرقمي مع وزارة التجارة والصناعة 

وترويج الاستثمار  وغيرها. 
دراسات استشارية مع العديد من 
الجهات الحكومية: وزارة الثروة 

الزراعية والسمكية وموارد المياه 
ووزارة الاقتصاد وهيئة حماية 

المستهلك

E-Health
توقيع اتفاقية مع وزارة 
الصحة لتطوير تكنولوجيا 

  
ا
الرعاية الصحية الحالية، بدءا
بنظام المعلومات الصحية 

)شفاء(، وتعزيز النظام 
البيئي للرعاية الصحية من 
خلال الاستفادة من أحدث 

التقنيات.

دعم الشركات 
الصغيرة 

والمتوسطة 
والمساهمة في 
القيمة المحلية 

المضافة
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 المشاريع والمبادرات 
وأهم التطورات

التوسع الاستثم�ري لمجموعة إذك�ء في ع�م 2023م:

تعمل مجموعة إذك�ء من خلال شرك�ته� الت�بعة والاستثم�رات المرتبطة به� على توسيع 
عملي�ته� الاستثم�رية ودخول الأسواقٍ الخليجية والأمريكية لتحقيق عوائد م�لية والنهوض 
على  الأمثلة  بعض  يلي  فيم�  وإقليمي�.  محلي�  والاتص�لات  المعلوم�ت  تقنيـــة  بقطــ�ع 

الاستثم�رات التي دخلت فيه� المجموعة بغرض توسعة عملي�ته�.

التوسع في العملي�ت الاستثم�رية لشركة ترحيل البي�ن�ت والخدم�ت 
الالكترونية ش.م.م )رح�ل( ودخول السوقٍ السعودي لتطوير وتنفيذ 
مش�ريع في مج�ل الخدم�ت الإلكترونية وتقنية المعلوم�ت، وابتك�ر 
حلول ذكية تحدث فرق� وتس�هم في نمو خدم�ت الأعم�ل الرقمية، 

مثل منصة الحج والعمرة وغيره�.

إطلاقٍ شركة عنصر للتكنولوجي�  ش.م.م )عنصر( التي تمتلك فيه� 
مجموعة إذك�ء حصة 49%  لأجهزة ح�سب آلي  ثلاثي الأبع�د ب�تف�قية 
شراكة موقعة مع شركة Zspace  الأمريكية في م�رس 2023 والتي 
تهدف إلى تطوير محتوى بتقنية ثلاثية الأبع�د وتصدير التقنية خ�رج 

السلطنة لتعزيز مك�نة شركة عنصر في ع�لم التقنية والابتك�ر.

المبتكرة  التكنولوجي�  لشركة  الاستثم�رية  العملي�ت  في  التوسع 
للإبتك�ر ش.م.م )إنوتك( التي تمتلك فيه� مجموعة إذك�ء حصة %23، 
ودخول السوقٍ السعودي من خلال اتف�قية استثم�رية مع الشركة 
السعودية "تكوين المستقبل"لتطوير تقنية الطب�عة ثلاثية الأبع�د 
الخليجية والإقليمية  العق�ري والتوسع في الأسواقٍ  القط�ع  في 

عبر  رقمنة البن�ء والتصنيع ب�ستخدام تقنية الطب�عة ثلاثية الأبع�د.

الشرك�ت  إحدى   ،  AirGo إيرجو  شركة  في  الاستثم�ر  في  التوسع 
الن�شئة في الصندوقٍ العم�ني للتكنولوجيـ� الت�بع لمجموعة إذك�ء 
ووزارة الم�لية، ودخول السوقٍ السعودي من خلال توقيع اتف�قية 

استثم�ر مع الشركة السعودية "تكوين المستقبل".

 Cyfr - ٍالتزام استثم�ري إض�في في رأس الم�ل الاستثم�ري  لصندوق
رواد  التي يقوده�  الن�شئة  الشرك�ت  الذي يستثمر في   ،  Fund I LP
أعم�ل ب�رزون من مختلف القط�ع�ت مثل التقني�ت الم�لية والطبية. 

ويبلغ إجم�لي الالتزام الاستثم�ري 5 ملايين دولار.
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المش�ريع والمب�درات  وأهم التطورات

خطة التخارج من الاستثمارات:

أتمت مجموعة إذك�ء عملية بيع حصة ملكية تبلغ 39% بنج�ح في الشركة العم�نية للنط�قٍ 
العريض ش.م.ع.م، وهي شركة ت�بعة مملوكة له�، إلى شركة ركيزة في المرحلة الأولية. 
ومن المقرر أن تتم المرحلة اللاحقة، والتي تهدف إلى بيع حصة إض�فية تتراوح بين 10 و%26، 

في ع�م 2024. وقد حققت هذه الصفقة معدل ع�ئد داخلي قدره %25.1.

المملوكة  عم�ن   أبراج  شركة   في   %10 حصة  بيع  اتف�قية  وتنفيذ  التخ�رج  عملية  تزال  لا 
للأهداف  وفق�  2024م  ع�م  نه�ية  بحلول  إغلاقه�  المتوقع  ومن  ج�رية  إذك�ء  لمجموعة 

الاستراتيجية للمجموعة وخطط جذب الاستثم�ر الأجنبي. 
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استثمارات 
مجموعة 

إذكاء





استثمارات مجموعة إذكاء

العريض من خلال توفير  للنطـ�قٍ  البنـية الأس�سية  توفـر خدمـ�ت 
وتشغيل بنية أس�سية مت�حة الوصول وصديقة للبيئة ومستدامة.

توفير بنية أس�سية لمشغلي خدم�ت الاتص�لات اللاسلكية والجه�ت 
الحكومية بطريقة الوصول المفتوح.

تلبية المتطلب�ت الوطنية لخدم�ت الأقم�ر الصن�عية.

أوروب�  عبر  نظ�م  مشروع  سينتوريون،  شركة  مع  مشترك  مشروع 
وآسي� )”TEAS”(، وهو نظ�م بحري يربط بين أوروب� والهند عبر شبه 

الجزيرة العربية.

مج�ل  في  تعمل  ن�شئة  عم�نية  شركة  هي  للتكنولوجي�  عنصر 
التقني�ت الن�شئة )إنترنت الأشي�ء والذك�ء الاصطن�عي( وإنت�ج أجهزة 

الح�سب الآلي الشخصية.

التبني الواسع  تهدف فرونتيك إلى تسريع الابتك�ر الرقمي ودفع 
لتقنية ق�عدة البي�ن�ت )البلوكتشين( من خلال إدخ�ل منصة ق�عدة 

البي�ن�ت الكتل الوطنية.

تهدف شركة إدارة التحول الرقمي إلى دعم التحول الرقمي في 
الاستراتيجية  الشراك�ت  من  الاستف�دة  خلال  من  عم�ن  سلطنة 

ورع�ية المواهب العم�نية وتبني الكف�ءات التكنولوجية الرائدة.

أفق عُم�ن هي شركة ن�شئة نشطة تعمل في مج�ل بن�ء الط�ئرات 
بدون طي�ر وتطوير النظ�م البيئي.

تعمل الشركة في مج�ل تعزيز تطبيق�ت الجيل الق�دم من خلال 
حلول التصميم والتصنيع المتقدمة للدوائر المتك�ملة.

تركز أسس على تطوير مجموعة من حلول إدارة موارد المؤسسة  
الاستخدام  وح�لات  والمج�لات  للعملاء   � خصيصا )ERP(المصممة 

المحددة.

البنية الأساسية 

التقنيات الناشئة
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تقدم شركة رح�ل خدم�ت إدارة البي�ن�ت لمع�لجة التحدي�ت التي تواجه المؤسس�ت الصغيرة 
والمتوسطة والكبيرة.

ثلاثية  ط�بع�ت  إنت�ج  في  متخصصة  عم�ن  سلطنة  مقره�  الأبع�د  ثلاثية  طب�عة  شركة 
الأبع�د للبن�ء كم� أنه� منشأة متك�ملة للطب�عة ثلاثية الأبع�د وذراع تعليمي.

آآب�ء والطلاب من خلال تقديم  تهدف شركة إي مشرف إلى أن تكون الخي�ر الأول للتنقل ل
أقصى درج�ت الراحة والأم�ن وتجربة التنقل.

على  يركز  جريء  م�ل  رأس  قط�ع  تأسيس  إلى  للتكنولوجي�  العم�ني  الصندوقٍ  يسعى 
ا مهم� في  تعزيز بيئة العمل للشرك�ت الن�شئة في مج�ل التكنولوجي� والتي تلعب دورا

تمكين الصن�ع�ت الق�ئمة على التقنية.

تهدف Phaze Ventures  إلى إطلاقٍ العن�ن للإمك�ن�ت غير المستغلة للشرك�ت الن�شئة 
ودعمه�  الأولى  المراحل  في  التكنولوجي�  شرك�ت  في  والاستثم�ر  الكبرى  والشرك�ت 

من مرحلة م� قبل التأسيس حتى المراحل المتقدمة من الاستثم�ر.

يستثمر في منطقة الشرقٍ الأوسط وشم�ل أفريقي�، بدعم من صن�ديق الثروة السي�دية 
ومش�ركة الشرك�ت الع�ئلية المحلية والدولية؛ ويركز على الاستثم�ر في المراحل الأولى 

للشرك�ت.

الصحية  والتكنولوجي�  الم�لية  التكنولوجي�  مثل  قط�ع�ت  على  التركيز  مع  الاستثم�ر 
والتكنولوجي� الاستهلاكية، يستهدف أسواقٍ الولاي�ت المتحدة ومنطقة الشرقٍ الأوسط 
وشم�ل أفريقي� مع التركيز على الشرك�ت في مراحل النمو والمراحل الأخرى المتقدمة 

في الاستثم�ر.

رأس المال الجريء
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جميع أصول مجموعة إذك�ء في الشرك�ت الت�بعة تم 
تأسيسه� في سلطنة عُم�ن حتى ت�ريخ التقرير الم�لي 31 

ديسمبر 2023م وهي على النحو الت�لي:

حصة مجموعة إذك�ء %61   -
بن�ء البنية الأس�سية للنط�قٍ العريض    -

حصة مجموعة إذك�ء %100   -
بن�ء القدرات الوطنية في التقني�ت    -

الفض�ئية

حصة مجموعة إذك�ء %100   -
الحلول الرقمية المبتكرة – حلول    -

الحكومة الالكترونية

حصة مجموعة إذك�ء %100   -
تقديم خدم�ت الإدارة للصندوقٍ    - 

العم�ني للتكنولوجيـ�

حصة مجموعة إذك�ء %49   -
انترنت الأشي�ء وحلول الذك�ء الاصطن�عي    -

– تصميم وإنت�ج أجهزة الح�سوب
 

الاستثمارات في الشركات التابعة

 الشركة العمانية 
للنطاق العريض ش.م.ع.م 

 شركة تقنيات الاتصالات 
الفضائية ش.ش.و

 شركة إدارة التحول
الرقمي ش.م.م 

 شركة إدارة تقنية
الاستثمار ش.م.م 

 شركة عنصر 
للتكنولوجيا  ش.م.م 
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الاستثمارات  في الشركات 
الشقيقة

جميع أصول مجموعة إذك�ء في الشرك�ت الشقيقة تم 
تأسيسه� في سلطنة عم�ن حتى ت�ريخ التقرير الم�لي 31 

ديسمبر 2023 وهي على النحو الت�لي:

حصة مجموعة إذك�ء %49   -
بن�ء القدرات الوطنية في مج�ل سلسلة    -

الكتل والتقني�ت الأخرى

حصة مجموعة إذك�ء %20   -
حلول البي�ن�ت ، إدارة البي�ن�ت ، استرداد    -

البي�ن�ت ، التك�مل والذك�ء الاصطن�عي

حصة مجموعة إذك�ء %20   -
تقديم تطبيق�ت الأعم�ل والبرمجي�ت    -

والتقني�ت المتك�ملة

حصة مجموعة إذك�ء %25    -
تصميم وتجميع وبن�ء الط�ئرات بدون طي�ر   -

حصة مجموعة إذك�ء %10   -
بن�ء البنية الأس�سية للأبراج – قط�ع    -

الاتص�لات

حصة مجموعة إذك�ء %23   -
الطب�عة ثلاثية الأبع�د   -

حصة مجموعة إذك�ء %26   -
مشروع شبكة بي�ن�ت وأنظمة مراكز    -

البي�ن�ت وخطوط الاتص�ل الع�لمية

سندات ق�بلة للتحويل   -
تهدف إلى أن تكون الخي�ر الأول للتنقل    -
لأولي�ء الأمور والطلاب من خلال تقديم 

أقصى درج�ت الراحة والأم�ن

حصة مجموعة إذك�ء 34.25 %   -
تعزيز تطبيق�ت الجيل الق�دم من الدوائر    -

المتك�ملة من خلال حلول التصميم 
والتصنيع المتقدمة 

 شركة التقنية 
الرائدة ش.م.م – فرونتيك 

شركة ترحيل البيانات والخدمات 
الالكترونية ش.م.م – رحال 

 شركة الحلول الرئيسية 
للأعمال ش. م.م - أسس

أفق عمان ش.م.م 

الشركة العمانية للأبراج ش.م.م

 التكنولوجيا المبتكرة 
للإبتكار ش.م.م - انوتيك

 الشركة العمانية لشبكة 
المعلومات  ش.م.م. - داتا أوم

 شركة تيار للأعمال 
التجارية ش.م.م - إي مشرف 

GS Microelectronic US lnc. شركة
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جميع أصول مجموعة إذك�ء في صن�ديق رأس الم�ل 
الجريء تم تأسيسه� في سلطنة عُم�ن حتى ت�ريخ التقرير 

الم�لي 31 ديسمبر 2023م وهي على النحو الت�لي:

حصة إذك�ء %78.6   -
الاستثم�ر في الشرك�ت الن�شئة التقنية    -

العم�نية وغير العم�نية )شرك�ت رأس 
الم�ل الجريء(

حصة إذك�ء %21.7   -
استثم�رات رأس الم�ل الجريء في سلطنة    -

عم�ن والشرقٍ الأوسط وشم�ل افريقي� 
والولاي�ت المتحدة الأمريكية

- حصة إذك�ء %20   -
استثم�رات رأس الم�ل الجريء في سلطنة    -

عم�ن والشرقٍ الأوسط وشم�ل افريقي� 
والولاي�ت المتحدة الأمريكية

حصة إذك�ء %6.17    -
استثم�رات رأس الم�ل المخ�طر في    -

سلطنة عم�ن والشرقٍ الأوسط وشم�ل 
افريقي� والولاي�ت المتحدة الأمريكية

 الاستثمار في صناديق 
 رأس المال الجريء

 شركة صندوق تقنية عمان 
 القابضة ش.م.ع.م – الصندوق 

العماني للتكنولوجيـا

صندوق فيز فينتشرز ليميتد

صندوق سايفـر

 صندوق أوريكس
همبرو بيركس
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الفرص

دخلت مجموعة إذك�ء في من�قش�ت مع العديد من 
الشرك�ء المحتملين في قط�ع التقني�ت الن�شئة وقط�ع 

تكنولوجي� المعلوم�ت والاتص�لات بشكل ع�م. وبعض 
هذه الفرص قيد الدراسة في المستقبل:

التعاون الخطةالتحدي الاحتماليةالتأثير الفرص
المحتمل

الأمن 
السيبراني

التوصل إلى ع�لمتوسط
اتف�قٍ مع 

الشرك�ء  
الرئيسيين

خطة عمل 
مستدامة 

 
ا
م�لي�

الانته�ء من 
مراجعة 

رفيعة 
المستوى 

مع أصح�ب 
المصلحة

الخطوة 
الت�لية: تطوير 

خطة عمل

أوجه التع�ون 
المحتملة حول 

كف�ءة شراء 
خدم�ت الأمن 

السيبراني

سيتم اختي�ر متوسطرئيسيمركز البي�ن�ت
الشريك 
الدولي

تأمين 
المستأجر 

الرئيسي

وضع 
اللمس�ت 

الأخيرة 
على الأثر 

الاقتص�دي

ضبط 
التوقع�ت 

والخطة 
الم�لية

سيتم تقييمه� 
في مرحلة 

لاحقة
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 الأداء
المالي





 بي�ن منفصل للربح أو الخس�رة للسنوات 
المنتهية في 31 ديسمبر 2020 - 2023

إجمالي الإيرادات للفترة

إجمالي الدخل الشامل/)الخسارة( للفترة

خلال الع�م المنتهي في 31 ديسمبر 2023م، ارتفعت إيرادات الشركة الأم بشكل ب�رز إلى 22.1 
مليون ري�ل عم�ني مق�رنة بـ 5 ملايين ري�ل عم�ني في الع�م الس�بق وارتفع ص�في الربح 
إلى 14.1 مليون ري�ل عم�ني مق�رنة بخس�رة قدره� 0.5 مليون ري�ل عم�ني في الع�م الس�بق. 
ترجع الزي�دة في الأرب�ح إلى توزيع�ت الأرب�ح والمك�سب المحققة من التخ�رج الجزئي من 
حصة المجموعة في الشركة العم�نية  للنط�قٍ العريض ش.م.ع.م وزي�دة في دخل العوائد 
الم�لية. هذا وح�فظت الشركة الأم على نسب سيولة مرتفعة مع نسبة رافعة م�لية أقل 

من واحد.

 الأداء المالي الموحد 
لمجموعة إذكاء
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إلى   %14.5 بنسبة  المجموعة  إيرادات  ارتفعت   ،2023 ديسمبر   31 في  المنتهي  الع�م  خلال 
40.3 مليون ري�ل عم�ني مق�رنة بـ 35.3 مليون ري�ل عم�ني للع�م الس�بق 2022. وانخفضت 
الأرب�ح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك المنسوبة إلى مس�همي المجموعة 
بنحو 2 مليون ري�ل عم�ني من 25.5 مليون ري�ل عم�ني في ع�م 2022 إلى 23.4 مليون ري�ل 
عم�ني في ع�م 2023. ويعزى استقرار الأرب�ح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك 
والشركة  الرئيسية  الت�بعة  للشرك�ت  القوي  الأداء  إلى  الأول  المق�م  في  للمجموعة 

العم�نية للنط�قٍ العريض ش.م.ع.م ب�لإض�فة لدخل العوائد الم�لية.
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 الأداء المالي
لمجموعة إذكاء

القوائم الم�لية الموحدة للأرب�ح أو الخس�ئر والدخل 
الش�مل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 و2022 و2023

الإيرادات

الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك
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 بلغ 3.2 مليون ري�ل عم�ني في ع�م 2023 مق�رنة بربح 3.3 مليون ري�ل عم�ني 
ا
 إيج�بي�

ا
حققت المجموعة ربح�

في ع�م 2022 عند استبع�د الانخف�ض الن�تج من إع�دة تقييم الأصول والاستثم�رات)خ�صة استثم�رات رأس 
الم�ل الجريء(.

ا من السنة الم�لية المنتهية في 31 ديسمبر 2023، ارتفعت أصول المجموعة بنسبة 28% إلى 398  اعتب�را
مليون ري�ل عم�ني من 310 مليون ري�ل عم�ني، ويعزى الفضل في ذلك بشكل أس�سي إلى النمو في 

مح�فظ الاستثم�ر والأنشطة التج�رية للشرك�ت الت�بعة الرئيسية.

القوائم الم�لية الموحدة للأرب�ح أو الخس�ئر دون احتس�ب 
الانخف�ض الن�تج من إع�دة تقييم الأصول والاستثم�رات 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020 و2021 و2022 و2023

 القوائم الم�لية الموحدة للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2021 و2022 و2023

 صافي الربح/)الخسارة( دون احتساب الانخفاض 
)FAFVTPL( الناتج من إعادة تقييم الأصول والاستثمارات

صافي الأصول
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الالتزامات

صافي حقوق الملكية
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الشركة العمانية 
للنطاق العريض 

ش.م.ع.م





تأسست الشركة العم�نية للنط�قٍ العريض في أوائل ع�م 
2014م وحصلت على ترخيص بموجب المرسوم السلط�ني 
رقم 2019/10 كمشغل من الدرجة الأولى مملوك ب�لك�مل 

للحكومة. أوكلت الحكومة للشركة مهمة بن�ء وتطوير البنية 
الأس�سية اللازمة للنط�قٍ العريض في السلطنة كم� هو 

منصوص عليه في الركيزة الث�لثة من الاستراتيجية الوطنية 
للنط�قٍ العريض. تتع�ون الشركة العم�نية للنط�قٍ العريض 

مع ك�فة الأطراف المعنية في القط�ع الع�م وشرك�ء 
القط�ع الخ�ص لتحقيق هذه الرؤية وب�لت�لي تعزيز الاقتص�د 
الرقمي مستقبلاا والاستثم�ر في الإمك�ن�ت الرقمية للبلاد.

الرؤية:
العريض  للنط�قٍ  السرعة  ع�لية  أس�سية  بنية  توفير 
2020م  بحلول ع�م  الحضرية  المب�ني  50% من  إلى  تصل 
و 95% من المب�ني الحضرية بحلول ع�م 2030م، تمكين 
الحكومة  رؤية  مع  يتم�شى  بم�  الاقتص�دية  الفوائد 
لبن�ء اقتص�د مستدام ق�ئم على المعرفة، استخدام 
لتقليل  والتع�ون  التآزر  من  للاستف�دة  مبتكرة  طرقٍ 
التك�ليف وتوفير بنية أس�سية  بتكلفة ميسورة تخدم 

جميع مقدمي الخدم�ت على قدم المس�واة.

الرسالة:
توفر الشركة العم�نية للنط�قٍ العريض خدم�ت البنية 
وتشغيل  توفير  خلال  من  العريض  للنط�قٍ  الأس�سية  
البنية الأس�سية  التي يمكن الوصول له� من أي مك�ن 

والتي تتميز بأنه� صديقة للبيئة ومواكبة للمستقبل .

الأهداف:
الوصول إلى كل شخص يعيش على أرض السلطنة.

القيم:
المسؤولية. الكف�ءة. الموثوقية . التع�ون. الابتك�ر.

الأنشطة الأساسية:
توصيل شبك�ت الألي�ف البصرية الخ�صة بن�.

عن الشركة العمانية للنطاق 
العريض ش.م.ع.م

م. سلطان بن أحمد الوهيبي
 الرئيس التنفيذي للشركة 
العم�نية للنط�قٍ العريض
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حققت الشركة العم�نية للنط�قٍ العريض إنج�زات ب�رزة على صعيد توسيع شبك�ت الألي�ف البصرية في جميع أنح�ء 
السلطنة، بفضل الجهود المبذولة من قبل الكوادر العُم�نية ذات المه�رات الع�لية، حيث بلغت نسبة التعمين في 
الشركة 99%. ونواصل التزامن� لتحقيق المزيد من النمو، حيث نهدف إلى تغطية مسقط بنسبة أكثر من 99% و %50 

خ�رج مسقط خلال السنوات الثلاث المقبلة.

إن نج�حن� مدفوع بعدة عوامل بم� في ذلك: القوة الاقتص�دية، وتمكين الشرك�ت الصغيرة والمتوسطة، والاستثم�ر 
في الرأس الم�ل البشري، وتطوير البنية الأس�سية  الوطنية للاتص�لات.

هذا ونستعد لإطلاقٍ اكتت�ب ع�م أولي لتعزيز الملكية الع�مة، وجذب الاستثم�رات الأجنبية، ودعم خطط الحكومة 
لتحقيق الشمول الم�لي.

تركز استراتيجيتن� التوسعية على الوصول إلى من�طق جديدة في جميع المح�فظ�ت، بم� في ذلك المن�طق الريفية 
من خلال مشروع "آف�قٍ" الذي يتم تنفيذه ب�لشراكة مع هيئة تنظيم الاتص�لات.

نحن نؤمن بقوة الشراك�ت مع المح�فظ�ت لتعزيز التنمية المحلية. من خلال توفير البنية الأس�سية  للنط�قٍ العريض 
ونسعى إلى تسريع الأعم�ل، وتوسيع نط�قٍ الوصول إلى الإنترنت، وتوفير المزيد من فرص العمل.

نحن على ثقة من أن نموذج الشراكة الذي نتبعه يركز على الوصول إلى المزيد من الفرص الاستثم�رية الواعدة 
في المح�فظ�ت، مم� يعود ب�لنفع على قط�ع�ت مثل التعليم والرع�ية الصحية.

نواصل التزامن� بلعب دور حيوي في التحول الرقمي في عم�ن وتحقيق أهداف رؤية عُم�ن 2040.

الرئيس التنفيذي للشركة العمانية للنطاق العريض
وصل إجم�لي عدد التوصيلات النشطة إلى 266 ألف حتى الآن مع نمو بنسبة 25% من ع�م 2023م.  ●

تم توصيل  744 ألف منزل حتى  نه�ية ع�م 2023.  ●
بلغ مستوى تغطية الشبكة داخل مح�فظة مسقط 95% وبلغ  41% في المن�طق الحضرية.  ●

بلغت قيمة الدعم المقدم للشرك�ت الصغيرة والمتوسطة المحلية من خلال المن�قص�ت المب�شرة 11 مليون   ●
ري�ل عم�ني و17 مليون ري�ل عم�ني من خلال المن�قص�ت غير المب�شرة.

تم توفير م� لا يقل عن 188 وظيفة غير مب�شرة للعم�نيين من خلال المق�ولين.  ●
الحصول على شه�دة الجودة الأيزو 9001 و14001  و 45001.  ●

تحقيق نسبة تعمين ع�لية  بلغت %99.  ●

المشاريع والمنتجات والخدمات والمبادرات الرئيسية
61%حصة إذكاء %

1 ين�ير 2021ت�ريخ الاستثم�ر / نقل الأصول إلى المجموعة
توفير خدم�ت البنية الأس�سية  للنط�قٍ العريضالاستثم�ر / وصف المشروع

النقاط / المؤشرات الرئيسية )2023-2021( 
202120222023النقاط الرئيسية
  173173197عدد الموظفين

99%98%98%نسبة التعمين
113140132التدريب / المتدرب

القيمة المحلية المض�فة – مس�همة الشرك�ت 
الصغيرة والمتوسطة )المبلغ ب�لري�ل العم�ني(

2,909,9288,204,65012,246,497
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شركة إدارة 
التحول الرقمي 

ش.م.م





تتطلع شركة إدارة التحول الرقمي إلى تعزيز دوره�  كمنصة 
التق�ء  بين المشترين )عملائن�: الجه�ت الحكومية وشرك�ت 

جه�ز الاستثم�ر العم�ني  والقط�ع الخ�ص( والموردين 
)شرك�ءن�: الاستش�ريين والخبراء والمتخصصين في 

تك�مل الأنظمة وم� إلى ذلك( لتكون ق�درة على تنفيذ 
مش�ريع واسعة النط�قٍ وعلى أعلى مستوى من المهنية 

والاحترافية، وتسريع التحول الرقمي الحكومي، وإشراك 
المعنيين في السوقٍ المحلية وتسويق الحلول الحديثة.

 عن شركة إدارة 
التحول الرقمي ش.م.م

الرؤية:
 أن نكون الشريك المفضل للتحول 

الرقمي في سلطنة عم�ن.

المهمة:
من  واسع  نط�قٍ  على  مبتكرة  رقمية  حلول  تقديم 
ورع�ية  الاستراتيجية،  الشراك�ت  من  الاستف�دة  خلال 

المواهب العم�نية الواعدة وتبني أحدث التقني�ت.

الأهداف:
في  الرقمي  التحول  مش�ريع  وتسليم  تنفيذ  تسريع 

عُم�ن.

القيم:
صندوقٍ الشراكة.  ●

الثقة.  ●
القيمة المحلية المض�فة.  ●

الأنشطة الأساسية:
تمويل مشروع مسرع التحول الرقمي.  ●

تمويل المش�ريع.  ●
إدارة المش�ريع.  ●

التميز في المشتري�ت.  ●

م. صلاح الراسبي
المدير التنفيذي

سلطنة  في  الرقمي  التطور  قي�دة  في  رؤيتن�  تتمثل 
من  مبتكرة  رقمية  حلول  تقديم  خلال  من  عُم�ن 
المحلية  الكوادر  ودعم  الاستراتيجية  الشراك�ت  خلال 
الأخيرة  إنج�زاتن�  وتعكس  التقني�ت.  أحدث  واستخدام 
من  الانته�ء  ذلك  في  بم�  المهمة،  هذه  في  تف�نين� 
التحويلية،  المب�درات  بتنفيذ  والبدء  الكبرى،  المش�ريع 

والتوظيف الن�جح للحلول الرائدة.
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و"المنصة  والشك�وى"  للمقترح�ت  الوطنية  "المنصة  لإطلاقٍ  خطة  على  نعمل  واعدة،  مستقبلية  نظرة  وفي 
الحكومية الموحدة"، توطيد الشراك�ت الاستراتيجية، وإنش�ء مراكز التميز في مكتب إدارة المش�ريع والمشتري�ت. 
الرقمي، واستكش�ف  التحول  وتيرة  تسريع  الن�شئة، وقدرته� في  التقني�ت  توفره�  التي  الواعدة  ب�لفرص  نؤمن 

نم�ذج الأعم�ل المبتكرة .
 

الث�بت  التنفيذي للمجموعة، ومجلس الإدارة، وفريقن� المتف�ني على دعمهم  للرئيس  نتوجه ب�لشكر والامتن�ن  
.
ا
، نحن على استعداد لتشكيل مستقبل عُم�ن الرقمي وتمهيد الطريق لمستقبل أكثر ازده�را

ا
وخبرتهم. مع�

المشاريع والمنتجات والخدمات والمبادرات الرئيسية

مشاريع التحول الرقمي الحكومي:
إدارة مش�ريع التحول الرقمي الحكومي مع العديد من الوزارات والجه�ت الحكومية من خلال شركة إدارة التحول 
الرقمي ش.م.م، الت�بعة لمجموعة إذك�ء. وتشمل هذه المش�ريع البوابة الوطنية الموحدة للخدم�ت الإلكترونية 
مع وزارة النقل والاتص�لات وتقنية المعلوم�ت، وكذلك مش�ريع التحول الرقمي مع وزارة الثروة الزراعية والسمكية 

وموارد المي�ه، ووزارة التربية والتعليم، وهيئة حم�ية المستهلك.

المشاريع الرئيسية 

دراسة استش�رية للتحول الرقمي لوزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المي�ه.  ●
الدراسة الاستش�رية للتحول الرقمي لهيئة حم�ية المستهلك.  ●

دراسة استش�رية للتحول الرقمي لوزارة التربية والتعليم.  ●

 توفير حلول رقمية 
 مبتكرة على نطاق واسع من خلال 

 استغلال العلاقات الاستراتيجية، واستقطاب 
أفضل الكوادر العمانية وتبني أحدث التقنيات الرائدة 

1
التوسع

تعزيز العلاق�ت 
مع القط�ع 

الخ�ص من خلال 
الشراك�ت الجديدة

الاستف�دة من 
الشراك�ت مع 

وزارة النقل 
والاتص�لات وتقنية 
المعلوم�ت وجه�ز 
الاستثم�ر العم�ني 

 تعزيز 
القدرات 

والمصداقية

2

بن�ء الشراك�ت مع 
منص�ت التقنية 

الن�شئة

تطوير الخبرة 
الداخلية  في 

مج�ل التقنية )مثل 
الشرك�ت التقنية 

الن�شئة(

 تعزيز انتشار 
التحول الرقمي

3

تعزيز جهود تنمية 
الأعم�ل

أن نصبح نقطة 
الوصل الأس�سية 

بين المشترين 
والموردين 

الهدف

المرتكزات

الأنشطة

عوامل 
التمكين

 الطلب )مثل 
التحول الرقمي(

 اللوائح 
والأنظمة

البنية الأساسية 
التمويلالحوكمةالرقمية
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المشاريع المنجزة في عام 2023

دراسة استش�رية للتحول الرقمي لوزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المي�ه.  ●
الدراسة الاستش�رية للتحول الرقمي لهيئة حم�ية المستهلك.  ●

دراسة استش�رية للتحول الرقمي لوزارة التربية والتعليم.  ●

مشاريع جديدة

تنفيذ بوابة الخدم�ت الإلكترونية لوزارة الزراعة والثروة السمكية وموارد المي�ه.  ●
تنفيذ بوابة الخدم�ت الإلكترونية لهيئة حم�ية المستهلك.  ●

تنفيذ بوابة وزارة التربية و التعليم للتحول الرقمي للتعليم الإلكتروني والخدم�ت الإلكترونية.  ●
المنصة الوطنية للمقترح�ت والشك�وى لوحدة مت�بعة تنفيذ مب�درات رؤية عم�ن.  ●

المنصة الحكومية الموحدة لوزارة النقل والاتص�لات وتقنية المعلوم�ت.  ●
الدراسة الاستش�رية لمنصة الابتك�ر  لوزارة التعليم الع�لي.  ●

ترحيل واستض�فة منصة استثمر بسهولة لوزارة التج�رة والصن�عة وترويج الاستثم�ر.  ●
استش�رات التحول الرقمي للمديرية الع�مة للمواصف�ت والمق�ييس بوزارة التج�رة والصن�عة وترويج الاستثم�ر.  ●

المنتجات والخدمات

العملاء/المشترين

وزارة النقل والاتص�لات وتقنية المعلوم�ت.  -

وزارة الزراعة والثروة السمكية وموارد المي�ه.   -

هيئة حم�ية المستهلك.   -

وزارة التعليم الع�لي والبحث والابتك�ر.   -

وزارة التربية والتعليم.   -

وزارة التج�رة والصن�عة وترويج الاستثم�ر.   -

بيان الشراء والبيع في دورة حياة التحول الرقمي

تمكين

الشركاء

تشغيلتطويرمشورة

BlockchainloTCyber SecurityCloud AI

الأمن السيبراني

الإدارة

إدارة مشاريع تقنية المعلومات

تطوير التطبيقات الموحدة

تكامل تطبيقات المؤسسات

هيكل الحلول 
والتصميم المفصل

تمويل السداد 

صيانة ومراقبة المنصات

الخدمات المُدارة

توظيف فريق تقنية
معلومات من مصدر خارجي 

دعم توريد التطبيقات 
والبنية الأساسية

تقديم التطبيقات 
وتمكين المنصات 
المقدمة كخدمة

تسليم وتصميم 
تحول الأعمال 

توفير برامج التدريب نحو الرقمية
والتعليم لتقنية المعلومات

التخطيط واستراتيجية التحول
الرقمي وتقنية المعلومات

حوكمة تقنية المعلومات 
وتصميم المقررات التشغيلية 

تدقيق الجودة

إدارة طلب تقديم مقترحات

غير شاملة
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الموردين/ الشركاء

المؤشرات والإنجازات الرئيسية 
100%حصة ملكية إذكاء 

1 ين�ير 2022 ت�ريخ الاستثم�ر / نقل الأصول إلى المجموعة
تهدف شركة إدارة التحول الرقمي إلى دعم التحول وصف المشروع/ الاستثم�ر 

الرقمي في سلطنة عُم�ن من خلال الاستف�دة من 
الشراك�ت الاستراتيجية ورع�ية المواهب العم�نية 

وتبني الامك�ني�ت التكنولوجية الرائدة.

المؤشرات والإنجازات الرئيسية )2023-2021( 
20222023النقاط الرئيسية
1313عدد الموظفين

99%100%نسبة التعمين
15التدريب / المتدرب

القيمة المحلية المض�فة – مس�همة الشرك�ت 
الصغيرة والمتوسطة )المبلغ ب�لري�ل العم�ني(

 50,000100,000

35عدد المش�ريع الممنوحة
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شركة عنصر 
للتكنولوجيا 

ش.م.م





عنصر للتكنولوجي� هي شركة تقنية تسعى لإحداث نقلة 
نوعية  في طريقة وصول الشرك�ت والأفراد إلى التقني�ت 

الحديثة واستخدامه�. تتيح حلول إنترنت الأشي�ء التي تقدمه� 
الشركة للعملاء التحكم الك�مل في أصولهم وأنظمتهم 

ومت�بعة أدائه�، مم� يمكنهم من تحسين سير العملي�ت 
وخفض التك�ليف وب�لت�لي تحسين الأداء الع�م. عملن� على 

تصميم حلول الحوسبة السح�بية ب�لتم�شي مع متطلب�ت 
العملاء لضم�ن توفير بيئة أعم�ل مث�لية. حيث أنن� نسعى 

ج�هدين لنكون المزود المفضل للحلول التكنولوجية 
المبتكرة والموثوقة والفع�لة من حيث التكلفة والأداء.

عن شركة عنصر للتكنولوجيـا 
ش.م.م

الرؤية:
التقني�ت  مج�ل  في  ومبتكرة  رائدة  شركة  نكون  أن 

الن�شئة.

المهمة :
تسريع اعتم�د التقني�ت الن�شئة لك�فة شرائح العملاء، 
من خلال تقديم أحدث منتج�ت وحلول إنترنت الأشي�ء 

والحوسبة.

الأهداف :

البلدان، من  أكثر من  أو   2 التوسع جغرافي� في   ●
قط�ع�ت  ثلاث  في  الأشي�ء  إنترنت  حلول  خلال 

بحلول ع�م 2024م.

القيم:

لتوفير  وتقديمه�  التقني�ت  أحدث  ابتك�ر  الابتكار:   ●
الحلول التي تمكن الأفراد والشرك�ت من تحقيق 

أهدافهم بسهولة وبأقصى قدر من الكف�ءة.

لتمكين  المستحيل  على  التغلب  التمكين:   ●
امك�ن�تهم  بتج�وز  لهم  والسم�ح  المستخدمين، 

الح�لية.

وإله�مهم  التأثير،  لمم�رسة  الحدود  تج�وز  التأثير:   ●
 
ا
عمق� أكثر  تج�رب  خوض  خلال  من  وتوجيههم 

. وإثراءا

معاذ الهنائي
الرئيس التنفيذي 

شركة  عنصر  للتكنولوجيـ�
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في ع�م 2023، واصلت شركة عنصر للتكنولوجي� إع�دة تعريف مشهد الحوسبة المخصصة وحلول إنترنت الأشي�ء، 
ودفع الابتك�ر والتميز عبر مش�ريع إنترنت الأشي�ء وأجهزة الكمبيوتر الشخصية للأعم�ل وأجهزة الكمبيوتر المحمولة 

المبتكرة ثلاثية الأبع�د التي تمنح مستخدميه� تجربة رائعة وفريدة.

ا كبيرا في الإيرادات بنسبة 285% مع نمو بنسبة 395% في عدد أجهزة  ب�لمق�رنة مع ع�م 2022، شهدت الشركة نموا
الكمبيوتر التي تم تسليمه� لعملائن�. والأهم من ذلك، انضمت حس�ب�ت شديدة الحس�سية إلى ق�عدة عملاء شركة 

عنصر من قط�ع�ت مختلفة مثل الخدم�ت المصرفية والم�لية.

بصفتن� شركة ن�شئة عم�نية، يتجلى التزامن� ب�لمسؤولية الاجتم�عية من خلال جهودن� في تعمين الوظ�ئف حيث 
ري�ل  ا بقيمة 146.612  نه�ية ع�م 2023. كم� منحن� عقودا الكف�ءة مع  � من أصح�ب 

ا
عملن� على توظيف 43 موظف

� بشكل إيج�بي 
ا

 مبتكرة فحسب، بل نس�هم أيض
ا

عم�ني للشرك�ت الصغيرة والمتوسطة لضم�ن أنن� لا نبتكر حلولا
في نمو وازده�ر المجتمع�ت التي نعمل فيه�.

خلال الفترة الق�دمة، ستركز شركة عنصر للتكنولوجي� أعم�له� على مج�ل الحوسبة العصبية التي ستس�هم في 
ثورة الذك�ء الاصطن�عي من الجيل الق�دم، وهي تقنية رائدة  تح�كي وظ�ئف الدم�غ البشري، وسيكون له� دور في 
إع�دة تعريف الرقمنة والذك�ء في حلول إنترنت الأشي�ء والحوسبة. نحن لا نواكب تطورات المستقبل فحسب؛ بل 

نس�هم في تحديد شكل هذا المستقبل، وخدمة متطلب�ت مختلف القط�ع�ت . 

أتقدم بخ�لص الشكر إلى ك�فة الموظفين في الشركة على تف�نيهم وإخلاصهم في العمل، كم� أتوجه ب�لشكر 
�، لا نعمل فقط على هندسة المستقبل؛ بل نتج�وز م� هو  لك�فة الشرك�ء، حيث أنهم جزء لا يتجزأ من رحلتن�. معا

ممكن.

استراتيجية الأعمال - إنترنت الأشياء
 لأن تكنولوجي� إنترنت الأشي�ء تعد تقنية حديثة على السوقٍ العُم�ني، وضعت شركة عنصر استراتيجية ث�بتة 

ا
نظرا

تهدف إلى تمكين هذا القط�ع من خلال  بن�ء منصة إنترنت الأشي�ء الق�بلة للتعديل على حسب احتي�ج�ت المستهلك  
وتقديم وإظه�ر قيمة اعتم�د حلول ع�لية التقنية لاتخ�ذ القرارات الق�ئمة على البي�ن�ت، وتقليل العقب�ت التشغيلية 
ليتم  أكبر  بشكل  المنصة  هذه  تطوير  يتم  ع�م.  بشكل  الأعم�ل  في  والتحكم  الك�ملة  الرؤية  وضم�ن  والهدر، 

تخصيصه� برمز منخفض أو بدون رمز لتوسيع نط�قه� لتشمل عملاء مختلفين والتوسع عمودي�.

تطوير منصة إنترنت الأشياء. مع الميزات الرئيسية التالية:2022-2021

إمك�نية النشر بكود بسيط أو بدون كود.  ●
تصميم  المنصة  للتف�عل مع بروتوكولات اتص�ل إنترنت الأشي�ء الصن�عية الرئيسية.   ●

بن�ء ذك�ء الأعم�ل لتحديد المق�ييس مثل خفض التك�ليف والصي�نة الدورية.    ●
تقليل مخاطر عملية صنع القرار لنشر مثل هذه التقنيات من خلال تقديم نموذج إثبات جدوى 2023

)PoC( التي تظهر قيمة للتطبيقات التالية:

المرافق والبنية الأس�سية.   ●
حلول مراقبة السفن.  ●

أنظمة أتمتة المص�نع الذكية.   ●
الوصول إلى أول مليون دولار من النشر الأولي:2024

.)PoC( تقديم نموذج إثب�ت جدوى  ●
إعداد منظومة حول الحلول تمهيدا لنشره� على نط�قٍ واسع.  ●

2026-2025:
اً
 وإقليميا

اً
التوسع محليا

استهداف إيرادات بقيمة 4.7 مليون دولار سنوي� بحلول نه�ية ع�م 2026.  ●
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استراجية الأعمال - حلول الحوسبة
الآلي  الح�سب  أجهزة  التج�رب وجعل  الحوسبة حول  تتطور فيه حلول  تعمل الاستراتيجية على تصميم مستقبل 
. تشق شركة عنصر طريقه� بقوة  نحو مستقبل الحوسبة والذك�ء الاصطن�عي  وذلك من خلال تطوير 

ا
أكثر تخصيص�

الحوسبة المستوح�ة من الأعص�ب للجيل الت�لي من الذك�ء الاصطن�عي. تعتبر  الحوسبة العصبية نقلة نوعية في 
مع�لجة البي�ن�ت والكف�ءة من خلال مح�ك�ة المس�رات العصبية. تعد هذه التقنية المستوح�ة من آلية عمل المخ 
البشري أحد الوس�ئل التي تجعل تقني�ت الذك�ء الاصطن�عي أكثر سهولة وسرعة في الاستج�بة، من شأن ذلك أن 
يحسن تجربتن� التف�علية  مع الع�لم الرقمي بشكل كبير. كم� يمكن أن يقلص بشكل كبير حجم أنظمة الذك�ء 
الاصطن�عي مع خفض استخدام الط�قة، مم� يوفر قدرات ذك�ء اصطن�عي فع�لة في أشك�ل أصغر وأكثر استدامة.

تطوير المنتج�ت بن�ءا على احتي�ج�ت  السوقٍ المحلي.2023-2021  ●
توسيع نط�قٍ المنتج�ت الفريدة.  ●

بن�ء حلول حوسبة صن�عية متخصصة.  ●
انطلاقٍ البحث في الحوسبة العصبية.  ●

تطوير تطبيق الذك�ء الاصطن�عي بدقة تنبؤ %95 +.  ●
تقليل الط�قة المستهلكة إلى أكثر من 300+ مرة.   ●

 وبن�ء شراك�ت ع�لمية. 2024
ا
التوسع إقليمي�  ●

توسيع نط�قٍ الحلول المتخصصة الفريدة.  ●
التوسع في بلدين على الأقل.  ●

إطلاقٍ مشروع الحوسبة العصبية ومش�ركة النت�ئج الأولية.  ●
ملف براءات الاختراع.  ●

ترسيخ مك�نة الشركة كشركة رائدة في حلول الحوسبة المخصصة. 2025  ●
البدء في تطوير وبن�ء واختب�ر الأجهزة العصبية في وقت مبكر.   ●

إنت�ج أول تطبيق حوسبة عصبية.  ●
التوسع في جميع دول مجلس التع�ون الخليجي.2026  ●

تحديد  الت�ريخ الأول للإعلان عن منتج ق�ئم على الحوسبة العصبية.   ●

حلول الحوسبة وانترنت الأشياء 

Commercial 
Laptop

Consumer 
Laptop 1-in-2

لوحات التحكم الصناعية  أجهزة الذكاء الاصطناعي 
وانترنت الأشياء

Educational  
Laptop 1-in-2 Industry Focused PCs الحواسيب

المكتبية والمحمولة 
 الحواسيب المحمولة 

2x1 للأفراد

الحواسيب التعليمية 
2x1

الحواسيب للاستخدامات 
الصناعية 
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Sensors

MADA Nodes MADA Controller® MADA Cloud

Equipment Pre -
Processing

DATA
Collection

Dashboard Dashboard

Logic Control
Notify

React (Automation)

SLA/
Ticketing

PredictData analytics
(AI & MU)

Systems

إضافة 
حساسات 

دمج البيانات 
من الحساسات 

والأنظمة المختلفة 
في منصة واحدة

نظام المراقبة 
الآنية من خلال 

لوحة متابعة 
موحدة 

تحكم
آلي 

قدرة على 
التحكم عن بعد 

قنوات متعددة 
للتنبيهات 

المؤشرات والإنجازات الرئيسية
49%حصة إذكاء في الملكية 

أكتوبر 2020ت�ريخ الاستثم�ر / نقل الأصل إلى المجموعة
 عنصر للتكنولوجي� هي شركة ن�شئة عم�نية تعمل في مج�ل التقني�ت وصف المشروع/ الاستثم�ر 

الن�شئة )إنترنت الأشي�ء والذك�ء الاصطن�عي( وإنت�ج أجهزة الح�سوب  
الشخصية.

قائمة العملاء 
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شركة تقنيات 
الاتصالات الفضائية  

ش.ش.و
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تأسست شركة تقني�ت الاتص�لات الفض�ئية ش.م.م من 
قبل حكومة سلطنة عُم�ن في نوفمبر 2018م بهدف قي�دة 

مب�درة البرن�مج الوطني للأقم�ر الصن�عية من خلال بن�ء 
البنية الأس�سية  الوطنية للاتص�لات عبر الأقم�ر الصن�عية 

وتطوير القدرات المطلوبة لخدمة القط�عين الع�م 
والخ�ص، والتع�مل مع احتي�ج�تهم الفورية وطويلة الأجل.

 عن شركة تقنيات 
الاتصالات الفضائية ش.ش.و

الرؤية:
أن نصبح شركة رائدة في مج�ل خدم�ت حلول الفض�ء 
التي تقدم حلولاا ذات كف�ءة ع�لية ومتك�ملة وآمنة.

المهمة:
تلبية  شأنه�  من  آمنة  متك�ملة  فض�ئية  حلول  توفير 
احتي�ج�ت عملائن� والبدء بشكل استب�قي في وس�ئل 
المستخدمون  يواجهه�  التي  المشكلات  لحل  مبتكرة 
بيئة عمل متم�شية مع قيمن�  اليوم. من خلال خلق 
لتقديم  لدين�  البشرية  الكوادر  سنستثمر  الأس�سية، 

الحلول المثلى لعملائن�.

الأهداف:

بن�ء القدرات الوطنية في مج�ل تقني�ت الفض�ء.  ●
إطلاقٍ أول قمر صن�عي عم�ني.  ●

 
ا
أن تصبح شركة تقني�ت الاتص�لات الفض�ئية مركزا  ●

للتميز وعلامة تج�رية مرموقة.

القيم:

التعاون.   ●
الابتكار.   ●

التميز.   ●
الالتزام.   ●

السلامة.   ●
الاستباقية.  ●

سالم بن سعيد العلوي  
 تقني�ت الاتص�لات الفض�ئية، 

المدير التنفيذي
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 في رحلة عُم�ن نحو التحول الرقمي وسد الفجوة من خلال 
ا
 رائدا

ا
تفخر شركة تقني�ت الاتص�لات الفض�ئية بلعب دورا

متك�ملة  منظومة  خلال  من  ذلك  ويتحقق  السلطنة.  أنح�ء  جميع  في  الاتص�لات  لخدم�ت  ش�ملة  تغطية  توفير 
من الاتص�لات الفض�ئية مدعومة ببنية أس�سية متطورة مزودة بأحدث تقني�ت الأقم�ر الصن�عية للاتص�ل ب�لأجهزة 

والمعدات المستخدمة من قبل الأفراد والمؤسس�ت والجه�ت المختلفة.

اليوم، وبفضل الجهود المبذولة على مدى السنوات القليلة الم�ضية منذ بدء عملي�ته� التشغيلية في السلطنة، 
تجني الشركة ثم�ر إنج�زاته�، حيث تعد شركة رائدة في مج�ل تقديم حلول الاتص�لات الفض�ئية في سلطنة عُم�ن.

ق�مت الشركة بتنويع عروض منتج�ته� في السوقٍ من خلال تقديم منتج�ت متك�ملة، بم� في ذلك صور الأقم�ر 
الصن�عية والاستشع�ر عن بعد ومنتج�ت إنترنت الأشي�ء عبر الأقم�ر الصن�عية. وهذا يترجم رؤية الشركة ورس�لته� في 

تقديم حلول مبتكرة لقط�ع الاتص�لات في سلطنة عُم�ن.

عمل  بفريق  شركتن�  تتميز  حيث  عملائه�.  مع  علاق�ته�  وتطوير  المرموقة  سمعتن�  على  ب�لحف�ظ  ملتزمون  نحن 
احترافي من أصح�ب الخبرة والمه�رات الع�لية. ونود أن نعرب عن شكرن� وتقديرن� وامتن�نن� لموظفي الشركة على 

جهودهم الدؤوبة في تقديم الخدم�ت على أكمل وجه.

المشاريع والمنتجات / الخدمات والمبادرات الرئيسية

المشاريع التي تم إنجازها في 2023م 
توسيع قدرة الاتص�لات المتنقلة )Mobile Backhauling(  لشركة اتص�لات محلية.  ●

توفير خدم�ت المش�هدة عبر الأقم�ر الصن�عية للمشتركين.  ●
توفير أحدث المعدات للجه�ت الحكومية )العديد من العقود مع عدة جه�ت(.  ●

تقديم الخدم�ت المس�ندة للجه�ت الحكومية.  ●

المشاريع / الخدمات

توفير السعة الاستيع�بية وخدم�ت الانتق�ل إلى شركة اتص�لات محلية – توصيل الشبك�ت اللاسلكية   ● 
بمراكز البي�ن�ت.

توفير معدات بحرية للجه�ت الحكومية.  ●
توفير معدات وخدم�ت التنقل البري للجه�ت الحكومية.   ●

توفير صور أقم�ر صن�عية متعددة.  ●

المبادرات والتطورات الرئيسية 2023م

توقيع اتف�قي�ت / مذكرات تف�هم متعلقة بخدم�ت التوزيع مع عدد من مشغلي الأقم�ر الصن�عية لخدم�ت   ●
المراقبة الأرضية لخدم�ت الاستشع�ر عن بعد والاتص�لات.

المس�همة الفع�لة في )MESC( الرع�ية والتحدث والعرض.   ●
ورش عمل متعددة في مقر شركة تقني�ت الاتص�لات الفض�ئية لوفود حكومية مختلفة.  ●

المش�ركة كمتحدثين في برامج بن�ء القدرات الفض�ئية الحكومية المختلفة )ه�ك�ثون ن�س� للفض�ء، برن�مج   ●
مكين ، ... الخ(.

تحليل السوق

المن�طق الريفية: نقل البي�ن�ت عبر اله�تف  النق�ل، والنط�قٍ العريض السلبي.  ●
استكم�ل البنية الأس�سية الق�ئمة لدعم الطلب المتزايد.  ●

خدم�ت الحلول الحكومية/العسكرية.  ●
تطبيق�ت التع�في من الكوارث.  ●

استراتيجية السوق

نشر التوعية ب�لتقني�ت الرقمية الحديثة في السوقٍ المحلي، وتعزيز ظهور العلامة التج�رية.  ●
المش�ركة وتعزيز مك�نة الشركة في الفع�لي�ت المحلية والدولية.  ●

نهج دخول السوقٍ وورش عمل تعليمية للمستخدمين.  ●
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المنتجات والخدمات

سعة المس�حة السلبية.  ●
خدم�ت الاتص�لات المُدارة.  ●

حلول مشفرة للجه�ت الحكومية.  ●
خدم�ت محط�ت الأقم�ر الصن�عية الأرضية.  ●

المش�ركة في الموقع والاستض�فة.  ●
تك�مل النظ�م.  ●

الاستشع�ر عن بعد وصور الأقم�ر الصن�عية.  ●

المؤشرات ونسبة تعمين الوظائف
100%حصة إذكاء %

1 ين�ير 2021ت�ريخ الاستثم�ر / نقل الأصول
استيف�ء المتطلب�ت الوطنية  لخدم�ت الأقم�ر الصن�عية الاستثم�ر / وصف المشروع

المؤشرات / الإنجازات الرئيسية )2023-2021( 
202120222023النقاط الرئيسية
 25 23 24عدد الموظفين

 96% 95.6% 95.8%نسبة التعمين
 21 19 17التدريب / المتدرب

شركة تقنيات الاتصالات الفضائية ش.و.و – معلومات إضافية 

نظام الحوكمة

امتث�ل شركة تقني�ت الاتص�لات الفض�ئية لمجموعة 
المب�دئ التوجيهية والسي�س�ت التي يعممه�  جه�ز 

الاستثم�ر العم�ني على الشرك�ت الت�بعة له.

      التوظيف ونسبة تعمين الوظائف 

القيمة 
المحلية 
المضافة

سياسة
المشتريات

والمناقصات

جهاز
الاستثمار
العماني

سياسة
التدقيق
الداخلي

سياسة
أمن تقنية 
المعلومات

سياسة 
إدارة 

المخاطر

سياسة 
استمرارية 

الأعمال

الرقم 
96%التعمين التسلسلي

تمكين المؤسس�ت 1
الصغيرة 

والمتوسطة- 
الأعم�ل الأس�سية 

71% مؤسس�ت 
صغيرة 

ومتوسطة 

بن�ء القدرات الوطنية 2
الم�لية، سلسلة 
التوريد، الجوانب 
الفنية، الجوانب 

التج�رية

أكثر من 10 
فرص كل 

ع�م 

بشكل سنويإشراك الطلبة3

للعم�نيين فرص التوظيف4
فقط 

برن�مج مس�ر للقي�دة 5
– البرن�مج الوطني 

للقي�دة " إعتم�د"

4 أشخ�ص 
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